Decreto-Ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el Programa Emple@30+.

TiTULO |

Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria para el impulso del empleo 30+

Articulo 7. Objeto.

La Iniciativa Cooperacidon Social y Comunitaria para el impulso del empleo 30+ tiene
por objeto promover la creacion de empleo en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, fomentando la contratacion de personas de treinta o mas
afos de edad desempleadas, por parte de los ayuntamientos para la realizacion de
proyectos de cooperacién social y comunitaria, que les permita mejorar su

empleabilidad mediante la adquisicion de competencias profesionales.

Articulo 8. Entidades beneficiarias.

1. Podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en el
presente Titulo, los ayuntamientos andaluces. En la seleccidon de las obras y servicios,
se tendrdan en cuenta por los ayuntamientos a las entidades locales auténomas

existentes en su término municipal.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 4.2, las entidades previstas en el apartado
anterior quedan exceptuadas de las prohibiciones contempladas en el articulo 13.2.e)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en virtud de las habilitaciones

previstas en los mencionados preceptos.

Articulo 9. Gasto subvencionable y cuantias de las ayudas.

1. Las ayudas establecidas en este Titulo se concederdn para la contratacion de las
personas de treinta o mas afios de edad desempleadas, segln los requisitos y criterios
del articulo 12. El importe consistira en una cantidad a tanto alzado que se
determinara atendiendo al grupo de cotizacion a la Seguridad Social de las personas

gue se incluyan para la ejecucién de cada proyecto:

Grupo de cotizacion Importe mensual (euros)



Grupo 1 1.700,00

Grupo 2 1.600,00
Grupo 3 1.500,00
Grupos 4 al 10 1.300,00

2. La Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria para el impulso del empleo 30+ esta
dotada con ochenta millones de euros (80.000.000 de euros). Al objeto de determinar
la cuantia maxima de la ayuda a percibir por los ayuntamientos, la asignacién se
efectuard en funcion del nivel de desempleo de las personas de treinta o mas anos de

edad y la poblacidon de cada municipio.

A estos efectos, la poblacion de referencia sera la del Padrén Municipal de habitantes a
1 de enero de 2013, recogida en el Real Decreto 1016/2013, de 20 de diciembre, por el
gue se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén
municipal referidas al 1 de enero de 2013. El desempleo se medira como el nimero
medio de personas demandantes de empleo no ocupadas de treinta o mas afios de
edad inscritas en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo entre el mes de julio de

2013 y el mes de junio de 2014.

3. Para determinar la cuantia maxima de la ayuda correspondiente se atenderd a los

siguientes criterios:

a) El 50 por ciento de la cantidad total prevista para esta iniciativa se distribuira en
funcién del porcentaje que representa en cada municipio, el nimero medio de
personas demandantes de empleo no ocupadas de treinta o mas afos de edad
respecto del total de Andalucia, para el periodo y fecha indicados en el apartado

anterior.

b) El 50 por ciento restante de la cantidad prevista se asignara en funcién del
porcentaje que representa en cada municipio su poblacion, respecto al total de

Andalucia.

Con el objeto de asegurar que a todos los municipios les corresponda ayuda para
poder fomentar el empleo, se garantiza una dotacion minima de 7.800 euros, sin

menoscabo de la cantidad que le corresponda por lo establecido en la letra a).



4. Las ayudas se otorgaran, como maximo, por un periodo de duracion de seis meses,
por cada contrato efectuado con independencia de la jornada pactada en los mismos y

sin que en ningun caso pueda superar la fecha de finalizacion de la iniciativa.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14.1y 46.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los articulos 116 y 119.2.h) del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como las que se
establezcan en aquellas otras normas que resulten de aplicacién, seran obligaciones

especificas de las entidades beneficiarias:

a) Proceder a la apertura de una cuenta separada denominada «Iniciativa Cooperacion
Social y Comunitaria para el impulso del empleo 30+» que se utilizara exclusivamente
para consignar los ingresos y realizar los pagos de la actividad incentivada. La persona
titular de la intervencidon u érgano correspondiente del ayuntamiento comprobard que
las disposiciones de fondos con cargo a la citada cuenta se destinan a la actividad
incentivada. Los abonos que por estos conceptos realice el Servicio Andaluz de Empleo
se materializardn por transferencias bancarias en esta cuenta. Todos los pagos
relacionados con los gastos salariales de los contratos incentivados deberan efectuarse
desde la cuenta «lniciativa Cooperacion Social y Comunitaria para el impulso del
empleo 30+». En ningln caso serdn subvencionables los gastos cuyo pago se realice

desde una cuenta distinta.

b) Iniciar en el plazo maximo de dos meses desde la notificacién de la resolucién de

concesion la ejecucion de la obra o servicio incentivado.

c) Comunicar las contrataciones que se lleven a cabo a través de la aplicacidn

Gescontrat@ o Contrat@, incluyendo el identificador de la oferta correspondiente.

d) Abonar mensualmente las ndminas a las personas trabajadoras contratadas, asi
como realizar el pago de las cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones
practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, desde su

contratacién, con independencia del momento de abono de la ayuda concedida.



e) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la
normativa comunitaria y el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda
informacién o publicidad que realicen en relacién con la obra o servicio incentivado,
ademas de la cofinanciacion con Fondo Social Europeo correspondiente al Programa
Operativo FSE de Andalucia 2007-2013, en los términos exigidos en la normativa
especifica, la financiacidn por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en la resolucién de concesidn, en la que en todo caso se especificaran los siguientes

aspectos:

1.2 Personas contratadas: Los ayuntamientos deberdn entregar a cada persona
contratada una credencial facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo, que sera de
uso obligatorio y permanente durante la jornada de trabajo, a los efectos de facilitar su
identificacion como personal contratado con cargo a la Iniciativa Cooperacion Social y

Comunitaria para el impulso del empleo 30+.

2.2 En todas las comunicaciones, informacién y publicidad que por cualquier medio de
difusién se realicen en relacién con la obra o servicio incentivado por parte del
ayuntamiento, se deberd especificar la financiacion por la Junta de Andalucia y por el
Fondo Social Europeo procedente del Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-

2013, de conformidad con lo establecido en la resolucidon de concesion.

f) Conservar la documentacidn justificativa de la Iniciativa de Cooperacidn Social y
Comunitaria para el impulso del empleo 30+, incluidas las pruebas graficas del
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad definidas en
el apartado anterior, en los términos regulados en el articulo 90 del Reglamento (CE)

1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006.

g) Aceptar su inclusiéon en la lista publica de beneficiarios prevista en el articulo 7.2.d)

del Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 11. Proyectos de Cooperacion Social y Comunitaria.

1. Los proyectos de Cooperacion Social y Comunitaria se desarrollaran en el municipio
de referencia, y podran consistir en la ejecucion o prestacion de obras o servicios de

interés social para el impulso del empleo.



2. Los proyectos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Su duracion sera de seis meses.

b) La ejecucidn de la obra o prestacion del servicio, por parte de los ayuntamientos, se

realizard en régimen de administracion directa.

c) No podra sustituirse el personal de estructura de la entidad solicitante por las

personas contratadas con cargo a esta Iniciativa.

3. Con periodicidad trimestral, y a los efectos de seguimiento dispuesto en el articulo
8.3.1) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo, se informara en el seno del Consejo de Administracion de la citada Agencia,
del impacto de esta Iniciativa. A los mismos efectos, y con la misma periodicidad, se

remitird informe a la Comision de Politica Econdmica.

Articulo 12. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas de treinta o mas

anos de edad.

1. Serdn candidatas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo

3.

2. La seleccion se realizard de entre las personas desempleadas, residentes en el
municipio de referencia, propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base
de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado, con el siguiente

orden de prelacion:

1.2 Personas beneficiarias del Ingreso Minimo de Solidaridad, de acuerdo con el
Decreto 2/1999, de 12 de enero, y personas solicitantes del Programa de Solidaridad
respecto de las que las Comisiones Provinciales de Valoracién previstas en la norma
anterior, hayan formulado propuestas de resoluciéon sobre la concesién del Ingreso

Minimo de Solidaridad.

2.2 Personas, desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion por

desempleo de nivel contributivo o asistencial.



3.2 Personas, desempleadas de larga duracion, que a la entrada en vigor del Decreto-
ley 6/2014, de 29 de abril, sean titulares de un Bono de Empleo Joven, y no hayan

formalizado un contrato de trabajo.
4.2 Personas desempleadas de larga duracion, en general.
5.2 Personas desempleadas en general.

Dentro de cada grupo de prioridad se ordenardn las personas candidatas atendiendo a
la fecha de solicitud de ocupacién o, en su defecto, a la fecha de inscripcién, de la mas

antigua a la mas reciente.

3. Si en el municipio en el que se ejecute la actuacidén no existieran personas incluidas
en el apartado anterior que cumplan los requisitos de la oferta, la busqueda se
ampliard a los municipios del Area Territorial de Empleo correspondiente, a la
provincia o a la Comunidad Auténoma Andaluza, en su caso, aplicando los mismos

criterios de preferencia antes descritos.

4. A los efectos del presente Titulo tendran Ila consideracion de personas
desempleadas de larga duraciéon aquéllas que lleven inscritas al menos doce meses
ininterrumpidamente como demandantes de empleo no ocupadas o, al menos, seis
meses ininterrumpidamente si estan inscritas como personas trabajadoras agrarias en
el Servicio Andaluz de Empleo, a la fecha en la que se gestione la busqueda de

personas destinatarias de esta iniciativa.

5. Los ayuntamientos deberdn presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo con una antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para la

realizacion de las correspondientes contrataciones con las siguientes caracteristicas:

a) La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos
del puesto de trabajo, considerando, en aras del cumplimiento de mérito y capacidad,
como criterios de seleccidn los relativos a la titulacién, formacién y experiencia
profesional, siempre que tengan relacion directa con su desempenio, estén justificados

en la Iniciativa y sean coherentes con la resolucion de concesion.

En el documento de solicitud de oferta se identificara la iniciativa.



b) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas
candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La
remisiéon de nuevas personas candidatas sélo se producira cuando los ayuntamientos
justifiguen documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de
la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas

seleccionadas.

Articulo 13. Contratacion de las personas destinatarias.

1. Efectuada la seleccion de las personas candidatas, los ayuntamientos procederan a
su contratacion utilizando la modalidad de contrato de duracidn determinada por un

periodo maximo de seis meses.

2. Los contratos se concertaran, preferentemente, a jornada completa. En el supuesto
en el que se concierten a jornada parcial, ésta sera la equivalente al 50% de la jornada
laboral ordinaria, en cuyo caso el importe del salario con todos sus conceptos a

percibir por la persona contratada se reducira en igual cuantia.

3. La finalizacion de los contratos debera producirse, de manera improrrogable, antes

del 1 de mayo de 2015.

Articulo 14. Modificacion de los contratos y sustitucidn de las personas contratadas.

1. Cuando por causas sobrevenidas, que deberdn ser acreditadas, la iniciativa deba ser
objeto de modificaciéon que afecte Unicamente al nimero de puestos de trabajo y/o
jornada, el Servicio Andaluz de Empleo podra autorizar su modificacion siempre que no
suponga incremento en la cuantia de la ayuda. Por causas sobrevenidas se entenderdn
aquéllas que se produzcan una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y

gue no sean imputables a la entidad beneficiaria.

2. En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se
produzca el cese de alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de
finalizacion prevista inicialmente, se deberd proceder a su sustitucién en el plazo
maximo de quince dias, formalizando una nueva contratacion de similares
caracteristicas, conforme al procedimiento y régimen establecidos en los articulos

anteriores y con una duracién maxima igual al tiempo restante para la finalizacion de la



iniciativa a la cual se incorpora. En ningun caso, se incentivara el periodo de tiempo

durante el cual el puesto permanezca vacante.

3. En todo caso, las entidades beneficiarias deberdan comunicar, en el plazo maximo de

diez dias, al Servicio Andaluz de Empleo la baja de la persona trabajadora.

Articulo 15. Comienzo de la iniciativa y su acreditacion.

1. A los efectos establecidos en el presente Titulo, sélo se considerara que la iniciativa
ha comenzado, cuando se hubiera formalizado al menos uno de los contratos objeto

de la ayuda.

2. El comienzo de la iniciativa se acreditara mediante certificacion expedida al efecto
por el secretario, secretario-interventor u érgano correspondiente del ayuntamiento,

gue deberd presentarla ante el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 16. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en el presente Titulo se iniciara
a solicitud del ayuntamiento interesado y se tramitard y resolvera en régimen de
concurrencia no competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en
el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones

de la Administracion de la Junta de Andalucia.



