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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

8294 LEY 7/1989, de 12 de abril, de Bases de FProcedimienta
Laboral.

JUAN CARLOST
REY DE ESPANA

entendieren,
an aprobado y Yo vengo en

A todos los que 1a presente vieren
Sabed: Que las Cories Generales
sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Cumpliendo con el mandato constitucional formulado en el
articulo 122 de Ia Constitucién, la Ley Orginica 6/1985, de 1 de julio,
det Poder Judicial, ha venido a regular el conjunio de érganos a los que
el propio texto constitucional encomienda, con exclusividad, el ejercicio
de la potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y
haciendo ejecutar lo fuzgado, segin las normas de competencia y
procedimiento que las leyes establezcan. Dentro de los plurales conteni-
dos de la referida Ley, especial relevancia tiene la estructura orgdnica
judicial en la que, con respecto a la situacién existente, se introducen
mnovaciones importantes, obedientes todas ellas ai objetivo de poner a
punto una red de Organos judiciales acorde a los requerimientos
constitucionales. Como no podia ser de otro modo, también la estruc-
tura de los drganos del orden jurisdiccional social experimenta notables
modificaciones. Primeramente, y como obligado corolario del principio
de unidad jurisdiccional, los Jueces y Tribunales de este orden pasan a
integrarse en plenitud en la organizacida judicial. En segundo lugar, se
plantan nuevos drganos judiciales colegiados -Salas de Io Social en los
Tribunales Superiores de Justicia v en la Audiencia Nacional- se adeciia
la denominacién de los unipersonales ~Jurgados de lo Social- y se
reordenan las relaciones entre los diversos niveles orginicos. En tercer
lugar, en fin y en curnplimiento de lo establecido en el articulo 123 de
ia Constitucién, se configura al Tribunal Supremo como &l organo
jurisdiccional superior.

Los cambios que 1a Ley Orgdnica del Poder Judicial introduce en la
organizacidon delf orden junsdiccional social afectan a la ordenacion del
proceso laboral, pues es notoria la vinculacién entre los aspectos
orgdnicos y competenciales y las reglas a las que los justiciables han de
atenerse en el acceso a la prestacitn jurisdiccional, ahf que ja Ley
Org4nica del Poder Judicial habilitara al Gobierno para gue aprobara un
nuevo textp refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,

El d.mddo de una nucva Ley rituaria laboral no sélo obedece, sin
embargo, a la necesidad de acomodar e} ?rooeso a la reforma operada
porla nica del Poder Juditial en la estructura judicial, Con ¢llo
se ha pretendido, al tiempo, lograr la mds ajustade realizacién préctica
del derecho constitucionalmente reconctido a Ia tutela judicial efectiva.
Para ello se han tenido en cuenta los criterios que sobre el contenido de
ese derecho con garantia constitycional ha elaborddo el Tribunal
Constitucional, que, en el gjercicio’ de su funcién de intérprete supremo
de Ia Constituci6n, se ha pronunciado en reiteradas ocasiones sobre la
confermidad o disconformidad del vigente texto refundido de fa Ley de
Procedimiento Laboral al texto constitucional. La legislacion procesal
tampoco puede ignorar —y se trataria del vltimo de los motivos que
obligan a la promulgacién de un nuevo texto de procedimiento laboral-
los muy importantes cambios normativos habidos en la configuracién
de los sujetos colectivos y en la definicién de sus funciones representa-
tivas.

La presente Ley de Bases de Procedimiento Laboral viene a
satisfacer, con io dicho, un tn'?le objeto: adecuar el proceso laboral a la
nueva estructura judicial, que la Ley Orginica del Poder Judicial disefia
y la Ley de Demarcacion { de Planta Judicial concreta y desarrolla,
facilitar a los justiciables el disfrne de su derecho a recabar la tutela
judicial efectiva en términos acordes con los imperativos constituciona-
les y ajustar la legislacién procesal a fos requerimientos provenientes de
la legislacidn susiantiva, laboral y sindical.

I

Desde la creacidn y puesta en funcionamiento de los primeros
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Tribunales de Trabajo (los Tribupales Industriales de 1908), el proceso
laboral se ha regido por los principios de oralidad, celeridad, inmedia- |
cién y gratuidad, que es total para ios trabajadores en cognicién. Con
unos u otros matices, los diversos textos procesales que se han ido
sucediendo en el tiempo han recogido tales principios. 5i a ello se

adiciona la tradicional relajacion en el d&mbito de la jurisdiccion laboral

de las reglas sobre postulacién, se puede afirmar sin temor a errar que |
las pretensiones de que han conocido los drgancs judiciales del orden
jurisdiccional social s¢ han sustanciado en un proceso calificable en
términos generales, como &gil, répido, formalista en lo imprescindible y
que ha facilitado el acceso a la prestacién jurisdiccional. El derecho -

adjetivo ha tendido asi a adecuarse a las exigencias del derscho
sustantivo, esto es, a las reclamaciones que ventilan los Jueces y

Tribunales laborales, la mayoria de las cuales atiende a necesidades °
vitales de los justiciables (salarios, despido, pensiones de Seguridad

Sacial, por poner ejemplos significativos).

La Ley mantiene la experiencia procesal acumulada, que se ha
manifastado funcional a la exigencia constitucional de un proceso con

todas las garantias ¥ sin dilaciones indebidas. Asi, 1a base 16.1 enuncia

como principios del proceso la inmediacién, la oralidad, la concentra-
cién y la celeridad. Asi, también, la base 7.1 autoriza a las partes a
comparecer por si mismas y a defenderse o a conferir su representacién
a cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus
derechos civiles. Asi, igualmente, 1a base 7 declara el cardcter faculia-
tivo en los procesos de instancia de Ja defensa por Abogado, reiterando
un criterio ya tradicional en nuestro ordenamiento. Asi, en fin, la base ¢
consagra ¢l beneficio de justicia gratuita para los trabajadores y para

quienes, no teniendo esa condicién, acrediten insuficiencia de recursos.

Aparte de ello y en esa misma perspectiva de Henar de contenido el

mandato constitucional, la Ley ha prestado un especial cuidado al -
tratamiento del priucipio de ipualdad procesal, al que hay constantes y

expresas alusiones a lo largo del articulado def texto (bases 7.2, 10.3
y 11.2). Este principio, sin embargo, ha de ser entendido no de manera
aislada, sino en conexién con la naturaleza del ordenamiento laboral,

ue se caracteriza-por un sentido compensador ¢ igualador de las
3esigualdadcs que subyacen a las posiciones de trabajador y empresario.

La jgualdad procesal no puede asi concebirse como absoluta, debiendo

incorporar la ordenacién del . que
asientan, como en su dia seiialé la sentencia del Tribunal Constitucional
3/1983, «sobre una desigualdad originaria entre trabajador-y empresario
que tiene su fundamento no sdlo en la distinta condicién econémica de
ambos sujetos, sino en su respectiva posicién en la propia y especial
relacion juridica que los vinculas {F.J., 2" pérrafo 4.‘?. Tal es el
tratamienlo que subyace a la ulacién de aspectos tales como la
competencia territorial o la ejecucidn de sentencias.

ciertas disparidades que se -

La garantia del derecho de defensa es otro de 1o cjes que ha guiado

la elaboracién del texto procesal, habiéndose incorporado las ensefianzas
de la iunsdlcmén constitucional. En tal sentido y en un aspecto tan
sensibie a la indefensién como es la comunicacién de los dGrganos
judiciales con las partes, la base 13.2 ordena que los actos de comunica-
ci6én se regulen garantizando el derecho de defensa, A este mismo
criterio obedece la base 1B, que aporta alguna novedad procesal. En Ia
legislacion actual, 1a contestlacion a la demanda se efectiia en el cursg del
juicio oral pudiendo el demandante ratificar o ampliar la demanda bien
que sin introducir variaciones sustanciales en la misma, y el demandado
alegar cuantas excepciones estime pertinentes, asi como, incluso, formu-
lar reconvencién. La experiencia viene demastrando que, cuando el
demandado reconviene, se producen situaciones de indefension para el
demandante, El hecho es 1anto mds serio cuanto que éste puede no

contay con la asistencia técnica de Abogado y no posecr, por lo mismo, .
la pericia necesaria para responder a la reconvencién promovida, Para ;

evitar esas situaciones, Iz base 19.1 veda al demandado reconvenir de
modo sorpresivo. Se admite Ia posibilidad de formular reconvencion,
bien que condiciondndola a su previo anuncio en el trimite de
conciliacion extrajudicial 0o en la contestacidon a la reclamacion, Es
evidente, por o demds, que !a medida cumple una funcidn correctora o
compensadora, habiéndose procurado el que las normas procesales
tomen razén de la situacién de hecho de las partes.
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Especial cuidado se ha tenido igualmente en la regulacion de las

‘formas procesales. Las formas cumplen, desde luego, una importante

funcién, pero una funcion instrumental o derivada al logro de los
intereses y valores a que todo proceso sirve. Desde el momenio en que
¢l proceso laboral sirve intereses vitales para un elevado nimero de
ciudadanos, su reguiacidn ha de presc:ndlr de formalismos innecesarios,
asegurando asi la mayor accesibilidad a 1a justicia. Tales son los criterios
que informan la Ley y que pueden verse reflejados, entre otras, en ias
bases [0.1 {subsapacién y convalidacion de actos procesa]es) 17,3
{deber del Juez de advertir a las partes los defectos u omisiones de ia
demanda), 19.2 {medios de prueba) y 31.1 {tramitacién de los recursos
de suplicacidn y casacién, con subsanacion de los defectos corregibles).

»

I

Como va se ha sehalado, Ia Ley pretende adecuar la legislacién
procesal a la nueva organizacién judicial establecida por la Ley Orgdnica
del Poder Judicial. Este texto legistativo, sin embargo, no brinda siempre
v para todos los casos respuestas cerradas; a veces opera como referente
normativo mediato: La idea ya fue recogida en su exposicion de
motivos, en la que se sefiala que esta Ley «es solamente una de fas
normas que, en unién de otras muchas, tiene que actualizar ei cuerpo

. Iegislativo espafiol y adecuarlo a la realidad juridica, econdmica v

social». Una de esas normas habria de ser, desde luego, la Ley Procesal
Laboral. Obediente al objetivo de asegurar el derecho a !a tutela judicial
efectiva, 1a Ley s hace eco, al establecer los criterios que rigen la
campetencia funcional de los 6rganos que conocen de ias prelenstones
laborales, de los requerimienios en favor de una justicia que se
administre de manera ripida, eficaz y con proximidad al ciudadano.

En tal sentido, los Juzgados de lo Social se conﬁguran €omo Organos
de acceso a la prestacién jurisdiccional en pnmera y unica instancia, no
habiéndose incorporado al orden 5unsd1cx:1onal iaﬁorai la figura de la
apelacion. Las sentencias de esos drganos unipersonales podrdn ser
recurribles en suplicacién ante los Tribunales Superiores de Justicia y
s6lo ante ellos. De un lado, se cumple, y en términos rigurosos, la
previsién contenida en el articulo 132, {, parrafo 3.° de la Constitucion;
de otro, se fortalece 1a funcidén casacmnal del Tribunal Supremo.

La planta de tos Tnbunales Superiores de Justicia y la atnbucion a
los mismos de fos recursos de suplicacion ha de ordenarse en modo 1al
que quede asegurada la unificacion de jurisprudencia que el respeto a los
pancipios de unidad jurisdiccional y de igualdad en la aplicacion de Ja
ley exigen. A eilo responde el recurso especial de casacion para
unificacion de doctnina, que en modo alguno €5 un coatinuo del actual
recurso en interés de la ey de que conoce e Tnbuna! Supremo contra
sentencias dafiosas o erroneas dictadas por ef Trbunal Central de
Trabajo. Como especialidad mas destacada de este recurso, cabe citar el
que su estimacion produce efectos sobre las situaciones juridicas creadas
en virtud de la seniencia recurmda,

Novedad significativa en la ordenacion de los recursos que ia Ley
contempia es la posibilidad de abrnr un trimite de inadinisién. La
finafidad perseguida es fa de descargar de recursos vacios de contenido
a los drganos judiciales superiores y, por lo mismo, facilitar respuestas
;’t;_déc}alcs rapidas, que son presupuesto dei derecho a Ia tutela judicial
efectiva.

v

La Constitucién, en su articulo 7, ha consagrado la libertad sindical.
atribuvendo una espcual relevancia a los sindicatos y asociaciones
empresariales, habiendo elaborado ¢! Tribunal Constitucional una
cuidadosa jurisprudencia sobre ¢l particular. En este sentido, reiteradas
sentencias (51/1982y 37/1983, entre otras) han sefalado que la funcién
de los sindicatos no solo consiste en representar a sus miembros a fraveés
de los esquemas del apoderamiento y de la representacion privada, sino
en defender Jos intercses de los trabajadores en su generatidad. Se trata,
en palabras del propio Tribunal Constitucional, del ejercicio de una
«rzpreseniacién institucional».

En este contexto, In legislacién procesal ha d2 tomar nota de &
relevancia de jos grupos sociales organizados y arbitrar aquellas medidas
quc permifan a los sindicatos y a las asociaciones empresariales el
giercicio de las funciones que les son propias. A ello responden las
previsignes conienidas en la base 6, que reconoce a sindicatos y
asoclaciones empxesarmlcs una legmrnac;on «ad processum» para Ia
defensa de fos intereses econémicos v sociales que les son propios, en
expresion cefida al texto constitucional, asi como, ¥y en un ambito mis
especifico. las de !a base 27 que les concedc una leginmacmn para
promover conflictos colectivos y, sefaladamente, la prcvzsmn coniem-
plada en 1a base 7.4, que atribuye a los sindicatos la actuacion en juicio
en nombre e interés de los trabajadorss. defendiendo sus derechos
individuzles,

La Ley, de otro lado, recoge v ordena los procesos contemplados por
fn Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Iibcmad sindical; el de
inrpugnacion de Eos estatutos de los sindicatos y el de wutela de los
derechps de liberiad sindical, quz sc configura como procedimiento
sumgario v preferente, v que pL.ede ser inigiady, ademds de por un
trahajador individuzl, por el sindicato que sufra la lesién. Haya sido o

no vulnerado en su derecho, cualquier sindicato que ostente [a condicion
de mis representativo puede personarse en estos procesos en calidad de
coadyuvante.

Por lo demas, y para concluir con el enunciado de novedades en esie
capitulo, ha de mencionarse la remodelacion del proceso sobre impugna-
cion de convenios colectivos; la Lev procura dar respuesta a los
problemas que su concreta zplicacidn ha venido suscitando. Se acogen,
al respecto, orieniaciones junisprudenciales consolidadas.

v

La plena integracién de los érganos del orden jurisdiccional social en
una estructura judicial relativamente uniforme ha de tener, idgicamente,
reflejo en la legislacién procesal. Desde este punto de vista la Ley ha
buscado aproximar la reguiac;on procesal faboral a fa civil, allf donde tal
aproximacion era posible. La ordenacion del recurso de casacién por
error en la apreciacidn de la prueba, asi como de Jos recursos contra
providencias y autos, son buenos ejemplos de esa tendencia.

Pero en la Ley lme al tiempo, otra tendencia uniformadora y que se
manifiesta en potenciar e} proceso comin, manteniendo sélo tas
imprescindibles especialidades procesales. Eilo redundara, de seguro, en
una mejor ¥ mas eficaz realizacién del derecho a la tutela judicial
efectiva.

El texto ha cuidado cspecialmente la regulacién de las ejecuciones.
aportando soluciones novedosas, con ias que se confia agilizar ¥ hacer
efectiva esta capital manifestacién del derecho a la tutela judicial. Asiy
por lo pronto se prevé la acumulacion de titulos ejecutivos contra un
mismo deudor en los casos en que se tramlten tanto ante un mismo
6rgano judicial como ante 6rganos de la misma o de distinta circunscrip-
cion {bases 11.5y 11.6). En este dltimo supuesto, se ha optado, en aras
de tos principios de seguridad v economia, por ainbuir las facuitades de
decretar la acumulacion v tramnar la ya acordada al érgano que hubiere
iniciado con anterioridad la ejecucian. Para estos casos, que tienen una
evidente afinidad con los procesos de ejecucion general ¢l texio prevé
la aplicacion del principio de 1a «par conditio creditorums» deniro del
respeto a las preferencias de crédito legalmente establecidas. siguiendo
soluciones de proporcionalidad vy no de prioridad temporal cuando los
bienes de! deudor resulten insuf{cien!es para satisfacer las obiigaciones
de Jos distintos acreedores {base 39.2). La base 38, de su fado, consagra
legaimente la prictica, ya conocida en alguna c:rcunscnpc:onjudlcmi de
asignar a un solo Juzgado de lo Social, de entre los varios gue hubiere,
el conocimienio de ja gjecucion de las sentencias dictadas por los
Juzgados de Ia misma circunscripeion. La base 40, en fin, mantiene,
respecto de la ejecucion provisional de sentencias, rcglas ya conocidas
desde antiguo en nuestra legislacion procesal, extendiendao el principio
de ejecutoriedad de las sentencias no firmes a los procesos de conilictos
colectivos, impugnacion de convenios colectivos y tutela de los dergchos
de libertad sindical.

VI

Hasta tanto en cuanto no se dicte por el Gobierno el Decreto
Legislativo que articule {as Bases de Procedimiento Laboral contenidas
en [a presente Ley, la competencia funcional de los drganos de orden
jurisdiccional que conocen de fos recursos extraordinarios de casacién y
de suplicacidn va a sgguir sometida a las reglas que tradicionalmente
han regido esta materia. Estas reglas responden, en 1érminos generales,
a criterios cuantitativos, de suerie quc es la cuantia litigiosa el factor
determinante tanto de la recurnibilidad de las sentencias dictadas por los
Juzgados de lo Social como del acceso a uno u otro recurso extraordina-
rio. En concreto, los articulos 133 v 166 de la aun vigente Ley de
Procedimierto establecen dichas cuantias, debiendo resefarse que la que
marca e} limite para recurrir en casacién o en suplicacién, cifrada esn
1.000.000 de pesetas, ha permanecido inalterable desde 1973,

La depreciacién de la moneda, unida al formidabile incremento de la
litigiosidad laboral y a la nueva estructura de fa organizacidén judicial.
aconsejan una reforma de los articulos 153 ¥ 166 de la Ley Procesal
Laboral, medificandc las cuantias de acceso a [os recursos de suplicacién
y casacion laboral. Tres son los objetivos inmediatos que persigue la
reforma: unificar la casacion laboral con la casacidn civil: propiciar una
administracién de justicia mis rdpida y mas proxima al justiciable.
fortaleciendo las competencias que transitoriamente han de asumir las
Salas de Io Social de los Tribunales Superiores de Justicia, v, en fin,
facilitar al Tribuna! Supremo que la asuncidn de las nuevas comipeten-
cias que la Ley Organica de! Poder fudicial atribuye y que se haranp
efectivas al aprobarse e} {exte articulado de la presente Ley de Bases se
efectda en las condiciones mas eficaces. Una sobrecarga de asuntos en
¢! Tribunal Suprcmio pueds hacer peligrar la reforma judicial, organiza-
tiva v procesal, emprendida, o guc. en definitiva, redundaria en el
derecho de los justiciables a obterer una tutela judicial rdpida vy sin
dilaciones.

A estos objetives sirve fa reforma de fos articulos 133 v 166 de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral. asi corao las medidas de
aplicacion transitoria. que, por una parte. no privan del derecho a
recurrir ©n suplicacidn a quzcncs lo tenian reconocido al momento d-
dictarse la resolucion de instancia, y, por oira, responden de mane
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inequivoca a los designios de acelerar los recursos pendientes sin merma
de las garantias juridicas, y de hacer efectivo el principio de economia
procesal. Por lo demds, es evidente que el articulo 2.°, bien gue
incardinado en una Ley de Bases, tiene una fuerza normativa direcia e
inmediata, no precisando de ninguna interposicion para su aplicacidén.

“Articulo primero

Se autoriza al Gobierno para gue, a propuesta del Ministro de
Justieta, con audiencia de los sindicatos v asociaciones empresariales
mis representativos, y previo informe del Consejo General de! Poder
Judicial v dictamen del Consejo de Estado, apruebe, en el plazo de un
afio, €} lexto articulado de Ia Ley de Procedimiento Laboral que derogard
€l vigente texto refundido de ia Ley de Procedimiento Laboral, aprebado
por Real Decreto legislativo 1568/1980, de 13 de junio, con arreglo a los
principios y criterios que resulian de las siguienies bases:

TITULO I
Del ejercicio de la jurisdiccion

BASE PRIMERA

Jurisdiccion

i. Corresponde a los drganos jurisdiccionales del orden social el

conocimienio de las pretensiones que se promuevan dentro de la rama
soctal del Derecho, tanto en conflictos individuales como colectivos, nsi
como {as que legalmente se le atribuyan.

2, Tos Juzgados ¥ Tribunales del orden jurisdiccional social cono-
cerdn, 21 todo caso, de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

4} En materia de Seguridad Social,

b) Entre los asociados y sus Mutuahidades, o entre estas Entidades
sohre cumplimicnto, existencia o declaracidn de sus obligaciones esneci-
ficas v derechos de cardcter patrimonial relacicnados con los fines y
obligaciones propios de esas Entidades.

¢) Contra el Estado, cuande iz atribuya responszbilidad ia fegisia-
ci6n laboral. -

d} Sobre responsabilidades del Fondo de Garantia Szlarial previs-
tas en Ia legisiacion laboral. R

e} Enire las sociedades cooperativas o andnimas laborales y sus
sozios, de conformidad con Lo previsto en sus legislaciones respectivas.

3. Mo conocerdn los drganos jurisdiccionales del orden social de las
pretensiones que versen sobre la impugoacidon de Tos actos de la
Administracidn Piablica sujetos al Derecho Adininistrativo en materiz
laboral ni de las resoluciones dictadas por la Tesoreria General de 1d
Sepuridad Social en materia de gestion recaudatoria, ni de la wtela de
los derechos de Hbentad sindical relagivas a los funcionanios publicos y
a] personal a que se refiere el articulo 1.3, z), de la Ley 8/1980, de 10
6c marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

BASE SEGUNDA

Conapetencia

1. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales del orden social
es improrrogable. Los Juzgados v Tribunales examinaran de oficio su
propia competencia y resolverdn sobre la misma con andiencia de las
partes vy del Ministerio fiscal.

2, Lacompetencia territorial de tales organos se¢ determinara por el
lugar de la prestacion de servicios o por el domicilio del demandado, a
eleccidn del demandante, estableciéndose las siguientes reglas especiales:

a) Enlos casos en que la prestacion de servicios se realice en lugares
de distinta circunscripcion, serd drgano competente, a eleccidn del
demandante, el de cualquiera de ellos en que tenga su domicilio el
trabajador, o ef de! contrato si, hallindose en é! el demandado, pudiera
ser citado,

b) En los procesos electorales la competencia se determinard por el
lupar de situacion de la empresa o centro de trabajo. Si los centros estdn
situades en municipios distintos, en que ejerzan junsdiccion Juzgados
diferentes, con umidad de comité de empresa, serd competente el
Juzgado del lugar donde esté constituida {a Mesa electoral.

¢} En los conflictos eolectivos ¢ impugnacion de los convenios
colectivos se atribuird la competencia de acuerdo con lo establecido en
1a Ley Orgdnica del Poder Judicial. Iguales reglas regirdn en los procesos
de tutela de los derechoas de libertad sindical, con referencia entonces al
dinbito territorial en que el derecho sindicai fue infringido.

d} Los procesos de impugnacion de los estatutos de los sindicatos
en coastitucion o de su modificacion se seguiran ante ef Juzgado del
domicilio de los mismos o antc la Sata de lo Socia! det Tribunal Superior
de Justicia o de ila Audiencia Nacional, segin cual sea ¢l dmbito
territonial dr la actvacion del sindicato.

3. Sc regulard la atribucién de ia competencia territorial en los
casos en que existan varias Salas de lo Social en distintas sedes, dentro
del dmbito de una Comunidad Auténoma.

- previamente en la scniencia, sin suspender el curso

4. La competencia funcional de los Organos jurisdiccionales de}
orden social se establecerd de conformidad con lo prevenido en la
presente Ley y en las restantes Icyes de aplicacion.

BASE TERCERA

Conflictos v cuestiones de competencia

1. Los conflictos de competencia, posilivos Y negativos, se regula-
rdan de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica §/1985, de 1 de
julio, det Poder Judicial

2. El régimen de las cucstiones de competencia entre Juzgados v
Tribunales det orden jurisdiccional social tenderd a uniformarse con el
previsto en {a Ley de Enjuiciamiento Civil. En todo caso, las declinato-
rias se propondrdn como excepciones perentorias ?erén resueltas
e los autos,

BASE CUARTA
Cuestiones préjudicixies
1. Las cuestiones previas o prejudiciales serin decididas en la
resolucidn judicial que ponga fin al proceso.
2. Las cuestiones prejudiciales penales s6lo suspenderdn el plazo

para emitir el fallo cuando se basen en falsedad documental y su
sohucién sea de 1odo punto indispensable para dictar seniencia,

TITULO IT
De las partes procesaies
BASE QUINTA
Cagpncidad procesal

1. Podrin comparecer en juicio en defcnsa de sus derechaos e

intereses legitimos quiencs se encuentren en e} pleno ejorcicio de sus

derechos civiles.

2. Los trabasjadores mayores de dicciséis afos y menores de
dieciocho que legalmente no precisen para la celebracion del contrato de
trabujo autorizacidn de sus padres, tuiores o de la persona o institucién
que los tenga a su cargo o que la hubieran obtenido de ésios fendrin

igualmente capacidad procesal respecto de los derechos e intereses

iegitimos denvados de sus contratos de trabajo.

3. Por quicnes no se hallaren en e} pleno cjercicio de sus derechos
civiles comparccerdn sus representantes legitimos.o los que deban suplir
su incapacidad ¢onforme a dereche.

4. Por las personas juridicas compareceran las personas que legal-
mente les representen. .

BASE SEXTA
Legitimacién procesal

i. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo
podradn ejercitar acciones ante los 6rganos jurisdiccionales del orden
social, en los términos cstablecidos cn las Leyes.

2. Los sindicatos de trabajadores v asociaciones empresanales
tendrdn legitimacidn .para la defensa de los intereses econdémicos y
sociales que les son propios. ..

S¢ estableceran reglas especiales de legitimacion en los procesos
sobre impugnacion de convenios colectivos y conflictos colectivos,

tutela de fos derechos de libertad sindical e impugnacion de los estatutos

de los sindicatos, debiéndose garantizar la comparecencia de los
representantes de los trabajadores y empresarios que invoquen y
acrediten un interés legitimo.

BASE SEPTIMA

Representacion y defensa

1. Las partes podrdn comparecer por si mismas o conferir su
representacién a Procurador, Graduado Social 0 a cualquier persona que
se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles. La representa-
cion podrd conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante
Secretario. judicial o por escritura publica.

2, La defensa por Abogado tendrd cardcter facultativo en los
procesas de instancia, debiendo gamntizarse, en 1odo caso, el principio
de ipualdad de fas paries. .

3. Eltexto articulado establecera reglas especiales de represeniacion
cualificada en los procesos que afecten a una pluralidad de trabajadores.

4. Los sindicatos podran actuar en un proceso en nombre ¢ interés

de los trabajadores afilizdos a eflos, defendiendo sus derechos individua- -
Jes. en los casos y en las condlcfoneg que se determinen, que deberdn

respelar la voluntad del trabajador.

P N T W A e % L 3w e e,

N2 K o WA A o e



e

-

- . U
SR

-
LA L)

".j“:};.‘

BOE nim, 88

Jueves 13 abnl 1989

10643

5. La representacion v defensa del Estado v de sus QOrganismos
Auténomos. de los Organos Constitucionales. de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales v demds Entidades pablicas se
regirdin por lo dispuesto en la Lev Orginica 6/1983, de 1 de julio, del
Poder Judicial. y demds normas de aplicacifin.

6. Lla representacién v defensa de las Entidades gestoras v de la
Tesoreria General de la Seguridad Soctal corresponderan a los Letrados
de Ia Administracidn de 12 Sepuridad Social, sin perjuicio de que para
rasos determinados pueda ser aplicado lo previsto en ¢f apartado 1 de
esta base o designarse Abogado al efecto.

BASE OCTAVA

Intervencidn ¥ llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial

i. El Fondo de Garaniia Salaral fendré acceso, en cualquier fase o
momento de su tramitacién, a aquellos procesos en que acredite un
interés legitimo, sin que 1zl intervencién haga retroceder ni detencr el
curso dec las actuaciones.

2. En los supuestos de empresas incursas en procedimienios
concursales, asi como de las va deciaradas insolventes o desaparecidas,
se citard al Fondo v se le dara traslado de la demanda, a fin de que este
pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en
derecho.

3. Las declaraciones de insolvencia empresarial se dictardn previa
audicnsia del Fondo de Garantia Salarial.

4. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia
Salanal, al amparo del articulo 33 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, las afirmaciones de hecho contenidas en
el expediente v en las que sc haya fundamentado ia resclucidn del
mismo hardan fe, salvo prueba en contrario.

BASE NOVENA

Beneficio de justicia gratuita

i. Los trabajadores. los beneficiarics dei régimen pabiico dec la
Segunidad Sccial, y quienes acrediten insuficiencia de recursos para
Hugar v hubieren obtenido el gperiuno reconocimiento judicial, asi
como todos los gue tengan reconocido esie derecho por aizuna disposi-
cion del Estado o por ics Organismaos competentes segin los Convenios
guc formen paric dei ordenamiento inierno, disfrutaran del beneficio de
jusiicia gratuita.

2. El reconocimiento del derecho a litigar gratsitamente se efectua-
ré por ¢ organo judiciai a quien corresponda ef conocimiento del asunto
principal, sin suspensidn de éste, por los tramites del juicio oral.

BASE DECIMA

Deberes procesales

Se¢ regularin come deberes procesales:

1. El rechazo de oficto de las peticiones dilatorias o que entrafien
manifiesto abuso dc derecho; la remocidén de Ins obstdculos que impidan
el ejercicio del derecho a la tutefa judicial y 1a subsanacién y convalida-
cion de los actos procesaies sanabies.

2. Laintervencidn activa del Juez o Trobunal en todas tas fases del
proceso.

- 3. La actuvacion de las partes con arregio a los principios de
veracidad y probidad, garantizandose duranie el curso de las actuaciones
la :gualdad entre ambas. -

TITULO 111
Gbjeto del proceso

BASE UNDECIMA

Acumulacion

1. La acumulacidn de accignes responderd a crijerios de conexion
¥y economia.

2. E! actor peodra acumular en una demanda cuantas acciones le
competan contra el demandado, aunque procedan de diferentes titulos.
Se determinardn las acciones no acurnulables a otras, declarandose en
todo caso como taies las de despido, Ias de exiincidon del conirato de
irabajo de los articulos 50 ¥ 32 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, las reclamaciones en materia de Segundad
Secial que no tengan una misma causa de pedir. las que versen sobre
materia electoral v las de tutela de los derechos de libertad sindical,

3. Seestablecerdn los casos en los gue el Juzgado o Tribunal pucda
acordar. dc oficio o a instancia de parie, vy antes de la celebracion de fos
actos de conciliacién o juicto, la acumuiacidn de autas.

4. Los Tnbunaies podrin disponer. dc oficio o a instancia de partc,
en cualquier momento v previc audiencia de los comparecides. la
acumulacidn de recursos en los que exista identidad de ohjeto.

5. En las ejecuciones de sentencias v demds titulos gjecutivas
contra un mismo deudor y ante un mismo organo podrd disponerse de
oficio 0 a instancia de parte ]a acumulacion de las mismas. )

6. Igual regia regira en las ejecucioncs seguidas contra un mismo
deudor ¥ ante organos distintos de la misma o de diversa circunscrip-
cion. La acumuiacidn podrd ser decretada por el Organo que hava
iniciado con anterioridad fa ejeccucién, a quien también corresponderd.
en los términos que se establezcan., adoptar cuantas medidas sean
necesarias para fa efectividad de las ejecuciones acumuladas.

TITULC 1V
Actos procesales

BASE DUODECIMA

. Actuaciones procesales

1. Las actuaciones procesales se realizarén en el término o dentro
de! plazo fijado para su ejecucién. Transcurrides éstos el drgano
jurisdiccionai dara de oficio al proceso ef curso que cormesponda,

2. Salvo los plazos seialados para dictar resclucidn jucinal. todos
los plazos y términos son perentorios e improrrogables,

3, Las partes habran de presenuar todos los escritos ¥ decumentos
en ios registros dependientes de los drganos perienccientes al orden
jurisdiccional social. Se podrian determinar excepciones. regulando sus
requisitos. )

4, Las actuaciones serdn auiorizadas por el Secretario. debiendo
practicarse en dias y horas habiles.

5. 8e determinardn aquellas actuaciones procesalas que, por su
repercusicn social @ perentoriedad. tengan cardcter urgente a los efectos
de lo dispuesto en ¢l articuo 133 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de
julio del Poder Judicial, )

6. Se fijaran los plazos dentro de los cuales han de realizarse
actuaciones, vy dictarse ias resoluciones.

BASE DECIMOTERCERA

Actos de comunicacidn

1. Los actos de comunicacion de los drganos jurisdiccionales se
practicaran ¢n ¢l mismo dia de la fecha o de la publicacion de la
resoiucidn que lo motive, a en ei sigutente hdbil

2. Los actos dc comunicacién se regularin en forma que se
garanticen ¢l derecho a la defensa y los principios de igualdad ¥
cotitradiccion. Habran de praciicarse por ios medios mds rdpidos y
eficaces que permitan la constancia de su prictica y de las circunstancias
esenciales de b misma.

TITULO V¥
Evitacién del proceso
BASE DECIMOCUARTA

Conciliacion previa

t. Como rcquisito previo para la tramitacidn del proceso, se
estabieeerd la obligatoriedad de un acio de conciliacion anie el servicie
administrativo correspondicnie o antc el drgang que asuma estas
funciones, La presentacion de solicitud de conciliacion previa suspende-
rd los plazos de caducidad de izs acciones, durante el periodo que se
establezca, ¢ interrumpira la prescripcion.

2. Se exceptuarin de esie requisiio los siguientes procesos: los que
exijan la reclamacion previa en via adminisirativa, Jos que versen sobre
seguridad social, los relativos a disfrute de vacaciones v a material
elcctoral, Ios iniciados de cficio, los de impugnacion de convenios
cofectivos, los de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o e su
modificacion, ios de tutela de ios derechos de libertad sindical v aquelios
otros que se determinen,

3. La asistencia al acto de cenciliacién es obligatoria para los
litigantes. La incomparecencia de! demandado que resulic vencido en
juicto pedra motivar Ia imposicién de. la sancion a que sc refiere la
base 20.3.

4. Lo acordado en conciliacidn tendrd fuerza ejecutiva entre las
paries intervinientes sin necesidad de ratificacion ante el Juer a
Tribunal.

BASE DECIMOQUINTA
Reclamacion previa a la via judicial
I. Para poder demandar al Estado, Entidad gestora o Servicio

coman de la Seguridad Secial ¥y demds Entes piblicos. serd necesaric
haber reclamado previamente en via administrativa.
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1, Se exceptuaran de este requisito los procesos siguientes: los
relativos a disfrute de vacaciones y a8 materia electoral, los iniciados de
. oficio, los de impugnacidén de convenios colectivos, los de tutela de los
derechos de libertad sindical, las reclamaciones dirigi contra el
Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articaio 33
de 1a Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
aquellos otros que s¢ determinen.
3, Laparte demandada que no hubicra contestado a la reclamacion
- previa, no podrd fundar su oposicidn en hechos distintos de los aducidos
en el expediente administrativo, si lo hubiere, salvo que los mismos se
hubieran producido con posterioridad. o
4. La reclamacién previa suspende los plazos de caducidad de las
acciones ¢ interrumpe la prescripeidn.

TITULO VI
Proceso ordinario )
BASE DECIMOSEXTA

Principios del pmcesb ordinario

1. Se regulari un proceso comiin, inspirado, en todo caso, en los
principios de inmediacitn, oralidad, concentracién J' celeridad.

2. Se regulardn las actuaciones preparatorias del juicio oral que
tengan por ohjcto la realizacion de diligencias preliminares. )

. El érgano jurisdicional tendrd faculitad para anticipar la prictica

de aquelias pruebas que no se puedan efectuar en el acto del juicio.

4, Se arbitrardn medidas tendentes a garantizar los derechos que
pudieran corresponder a las partes y ascgurar la efectividad de la
resolucion judicial.

BASE DECIMOSEPTIMA
Demanda

1. El proceso- ordinario se iniciard por demanda escrita que
contendrd los extremos, alegaciones y peticiones que para cada supuesto
se determinen. }

2, Se precisardn los casos en que el inicio del proceso pueda tener
lugar en virtud de comunicacién de la autoridad competente. .~

3.  El Juez o Tribunal advertirA a la parte demandante o a la
autoridad los defectos u omisiones de la demanda, a fin de que puedan
subsanarlos en el plazo que se fije.

4, Admitida la demanda, se seilalard para los actos de conciliacién
vy, en su caso, de juicio. Se regularin en plazo dentro del que se
efectuardn los sefialamientos y las causas que puedan dar lugar a la
suspensién de los actos de conciliacidn y juicio.

BASE DECIMOCTAVA
Conciliacion judicial

1. Comparecidas las partes e} dia y hora sefialados para el juicio, el
6rgano i‘_:urisdiccionaz las exhortard para que Heguen a un acuerdo.

2. El acuerdo se llevard a efecto por los tramites de la ejecucion de
la sentencia.

De no alcanzarse acuerdo o de estimar el érgano jurisdiccional
que fo convenido es constitutivo de una iesion grave para alguna de las
partes, de fraude de ley o de abuso de derecho, ordenard la apertura del
Juicio.

4, También podrd aprobarse el acuerdo en cualquier inomento
antes de dictarse sentencia.

BASE DECIMONOVENA

Juicio oral

. En e! acto del juicio, las partes expondrin oralmente sus
pretensiones. El demandante no podra introducir variaciones sustancia-
les cn la demanda ni e] demandado formular reconvencitn, salvo que
la hubiera anunciado en la conciliacitn previa o en la contestacién a la
reclamacién previa. Los hechos de la demanda seran admitidos o
necgados expresamente por ¢l demandado,

2. Se regulardn los medios de prueba, con criterios de adaptacidn
al objeto dcl procéso Iaboral, ¢liminando formalismos y procurando la
maxima eficacia. La confesion de las partes y el interrogatorio de los
tesiigos se formulardn verbalmente bajo la dircccion del érgano jurisdic-
cional. No serd de aplicacion la insaculacién de peritos ni la tacha de
testigos. Se admitirin como prueba los medics mecdnicos de reproduc-
cidn de la palabra, de la imagen o del sonido, salvo que se hubieren
obtenido. directa o indirectamente, cn violacion de derechos v libertades
fundamentaies.

) Se admitirdn las pruebas que se declaren pertinentes, dispo-
niendo ¢} organo jurisdiccional sobre la.practica de aquéllas que, siendo
indispensables, requieran la traslacion del mismo.

4, En aqueltos procesos en los que ! demandante alegue discrimi-
nacién por razdon de sexo, corresponderd siempre al demandando la
justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad, a wavés de los medios de prucba que considere
convenientes.

5. Practicadas las prucbas, las partes formulardn oralmente sus
conclusiones, determinando, en su caso, las cantidades liquidas objeto
de peticién de condena. :

6. Del acto del juicio se levantard la oportuna acta y se entregard
copia a las parles. . - : )

7. El organo jurisdiccional podrd acordar la dprécﬁc:a de cualquier
diligencia para mejor proveer, con suspensidén del plazo dictar
sentencia y dando intervencion a las partes. Contra la providencia que
1o acuerde no se dara recurso alguno, sin perjuicio de los que procedan
contra !a sentencia definitiva.

BASE VIGESIMA
Sentencia

1. El Juez o Trbunal dictard sentencia que se publicard de
inmediato y notificard a las partes y en la que s¢ declarardn expresa-
mente os hechos que se estimen probados de entre los que se bayan
debatido. Si quien presidié el acto del juicio no pudiera dictar sentencia
por causa justificada, deberd celebrarse aguél nuevamente. )

2. Se establecerdn los casos en que el 6rgano jurisdiccional pueda
dictar oralmente la sentencia. Si las partes, conocido el fallo, expresaren
su decisitn de no recurrir, ¢l Juez, en el mismo acto, declarard la firmeza
de la sentencia. ) . .

3. La sentencia, motivadamente, podrd imponer al litigante que
obré de mala fe o con notoria temeridad, una sancién en forma de muita
pecunaria, cuya cuantia méxima fijard el Texto Ariculado. En tales
casos, ¥ cuando el condenado fuera el empresario, deberd abonar
también los honorarios de los Abogados.

-

4. Se establecerdn los plazos miximos en que deben ser dictadas y
notificadas las sentencias a Ias partes. :

TITULO VII

Modalidades procesales
BASE VIGESIMOPRIMERA

Despidos v sanciones

I. La demanda contra el despido o sancién deberd formularse
dentro del plazo de caducidad de veinte dias. No caducard la accion de
despido si en el juicio se acreditara el error sufrido al atribuir a otro la
condicién de empresario. En estz caso el cémputo del plazo de
caducidad correrd a partir del momento en que conste quien sea el
empresario.

2. No se admitirdn en el juicio otros motivos de oposicidn a la
demanda que tos contenidos en la comunicacién escrita de despido o de
sancidn, .

Se practicaran en primer lupgar las pruebas propuestas por la parte
demandada y el tramite de conclusiones se evacuard en ¢l mismo orden.

El Juez calificard e! despido de procedente, improcedente o nulo,
de conformidad con lo dispuesto cn ias leyes.

4. Contra las sentencias por sanciones distintas al despido no cabra
recurso, salvo en los casos por sanciones de faltas muy graves,
apreciados judicialmente.

5. Los despidos y sanciones de los trabajadores afiliados a un
sindicato sin dar audiencias a los Delegados sindicales, si los hubiere,
seran calificados por el Juez como nulos. )

6. En los despidos y sanciones de miembros de comité de cmpresa,
delegados de personal o delegados sindicales, habra de aportarse por la
empresa e expediente contradiciorio que exigen las leyes.

BASE VIGESIMOSEGUNDA

Reclamacion al Estado del pago de salarios
de tramitacién en juicies de despido

i. El proceso se sustanciard ante el 6rgano junsdiccional que hava
conocido en 1a instancia del juicio de despido, una vez terminado éste
por sentencia firme.

2. El Estado responderd de los salarios correspondientes a los
periodos v en los supuesios que establezcan las leyes.

3. E! juicio versard tan sélo sobre la procedencia y cuantia de la

reclamacion y no se admitiran pruebas encaminadas a revisar las
declaraciones probadas de ia sentencia de despido.
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BASE VIGESIMOTERCERA

Extinciin del contrato por causas ohjetivas
¥ otras causas de extincidon

I. La scntencia dictada en procesos de extincidn de} contrato por
causas objetivas deberd contener Ia declaracién de procedencia, impro-
cedencia o nulidad de la decisidn extintiva, que producird jguales efectos
que !os senatados para el despido, con las singularidades establecidas en
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

2. El drgano jurisdiccional que conozca el pleito, declarard nulo de
oficio o a peticion de parte, el acuerdo empresarial de extincion de
contratos de trabajo por causas tecnoiogmas 0 econdmicas, fuerza mayor
o extincion de la personalidad juridica del empieador si no se ha
obtenido la previa autorizacién administrativa.

BASE VIGESIMOCUARTA

Procesos por vacaciones, en materia electoral
¥ sobre clasificaciones profesionales

i. Los procesos refativos a fecha de disfrute de vacaciones y a
materia electoral serdn objeto de tramitacion preferente.

2. Cuando el proceso verse sobre clasificacion profesional, se
acampanard a la demanda informe de los representantes legales de los
trabajadores. El Juez recabard informe de la Inspeccion de Trabajo.

Contra la sentencia gque recaiga en cualquiera de los expresados
procesos no s¢ dard recursc alguno.

BASE VIGESIMOQUINTA

Procesos e Seguridad Social

1. En las demandas fermuladas conira las Entidades gestoras o los
Servicios comunes de la Seguridad Sccial se acreditara haber interpuesto
Ia teclamacidn previa, salvo las excepciones que se determinen. Ninguna
de las partes podri alegar hechos distintos de los aducidos en el
expediente administrativo,

2. Los Juzgados reclamarin de oficio a la Entidad gestora o a los
Servicios comunes de 1a Seguridad Social, la remision del expadisnte o
su copia 0 de las aciuaciones correspondientes. El texto articulado
regulard las consecuencias de la no remisién del expediente o de las
gctuaczones en el plazo que se fije y ias responsabilidades que de ello

eriven

3. Sean o no demandadas, las Entidades gestoras y los Servicios
comunes, stempre gue iengan interés ¢n un proceso, podrin personarse
en él y ser tenidas por parte,

4. Se regulara la revisién en via judicial de los actos declarativos de
derechos de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Segaridad
Social.

BASE VIGESIMOSEXTA

Procedimiento de oficio

I. El proceso laboral pedrd iniciarse como consecuencia de las
certificaciones de Jas resoluciones firmes que dicte Ia autoridad Eaborai
derivadas de actas de infraccion de la Inspeccion de Trabgjo cn las que
sC aprecien perjuicios econdmicos para las trabajadores afectados de lus
acuerdos de la autondad fabora! referidos en el articalo 51.5 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y de
cualesquiera otros a los que se atribuya la cualidad de demanda.

2. Las alirmaciones d¢ hechos que se contengan en la resolucidn o
comuniczcién base del procedimianto haran fe. salvo prucha en contra-
rie, incumbiendo toda la carga de la prugba a la pare demandada,

3. El procedimiento s¢ seguird de oficio, aun sin asistenciz de los
trabajadores perjudicadas, que no podran desistir ni pedir la suspensién
del procedimiento, ¥ séto podrd autorizarse la conciliacidn cuando se
hayan satisfecho todos los perjuicios causados por la infraccicn.

4. Las sentencias que recaigan se ejecutaran de oficio,

BASE VIGESIMOSEPTIMA

Conflictos colectives

1. La lcgitimacién para promover procesos sabie conilicios colecti-
vos corresponderd a los sindicatos y asociaciones empresariaies. asi
como a los 6rganos de representacidn unitana de los trabajadores en la
empresa, con arreglo a o establecida en la tegislacion laboral, v a los
empresarios, siempre que cuzlguiera de elios. invogue y acrzdite un
interés legitimo.

2. El proceso, que podrd iniciarse también medianie comunicacion
de la autoridad laboral al Fuzgado o Sala competente, deberd ir
precedido de un intento de concihacién ante el servicio administrativo
correspondiente o ante el Grgano que asuma estas funcioncs.

3. El texto anticufado establecera regfas de representacion cualifi-
cada en esios proccsos.

4, la preferenc:a en el despacho de estos asuntos serd absoluta, a
salvo Ia proteccion jurisdiccional de los derechos de libertad sindical.

5. Contra las providencias y autos que se dicten no cabri recurso,
salvo la declaracion inicial de incompetencia. La sentgncia s¢ comunica-
ra tambien a ia autoridad laboral

BASE VIGESIMOCTAYA

Impugnacién de convenios colectivos

i. Cuando la autoridad laboral considere que un convenio Colec-
tivo conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, se dirigira de oficio al Juzgado o a la Sala competentes.

2. Si fuesen los representantes de los traba;adorf:s 0 eMmpresarios
afectados los que sostuviesen la ilegalidad o as{ lo invocaran dirccta-
mente los terceros lesionados, y el convenio no hubiera sido ain
registrado, instardn previamente a la autoridad laboral que curse al
Juzgado o a la Sala su comunicacién de oficio. Transcurrido el plazo que
se seiiale sin obtener contestacién o anie la negativa a cursar dicha
comunicacion, asi como cuando €l convenio se hubiera registrado, se
podra demandar por los trimites del proceso de conflictos colectivos. La
legitimacion para impugnar directamente la legaildad de un Convenio
correspandcera tan 50i0 a los sindicatos, a los drganos de representacidn
unitaria de los trabajadores o a las asociaciones empresariales intere-
sadas.

3. Recibida la comunicacion, el Juzgado o la Sala senalard dia para
¢l juicio, con citacidn al Ministerio fiscal, a quienes tuvieren la
condicion de partes firmantes del convenio colectivo impugnado y, en
su caso, a gquienes hubiercn denunciado ante Ia autoridad laboral la
tegalidad o lesividad del convenio. Unos v otiros, @n su comparccencia
a juicio, alegaran en primcr término ia postura procesal que adepien, de
conformidad u oposicién, respecto de la pretensién interpussta. Ceando
la impugnacion procudura de la autoridad laboral v no hubiera
denunciantes. también serd citado el Abogado del Estado.

4, La sentencia s¢ comunicard a la autondad laboral v cuando sea
anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo impugnado v éste
hubiera side publicado, también se publicara en ¢} periodico ciicial en
que aquéi s¢ hubiere insertado,

BASE VIGESIMONOVENA

Impugnacion de los Estataios de los sindicatos
o de su modificacion

L. Los promotores de los sindicatos en fase de constitucién v las
firmantes del acta de constitucion de los mismos podrin impugnar las
resoluciones de las oficinas piiblicas que rechacen el depdsiio de los
cstatutos de los sindicatos preseniodos para su publicida

2. El Ministerio fiscal y quienes acrcdifcn un interés directo,
personal ¥ legitimo, podrdn promover Ia dJdz C§£l".JC10H de no ser confor-
mes - Derccf.o tos estzintos de los sindicatos en fase de constitucion, asi
como impugnar la modificacidn de los estztutos de Jos sindicatos
constituidos.

3. Ei Ministerio fiscal serd szempre parte en c5tos procescs.

4. La seniencia deberd comunicarse a la oficina ptiblica corrospon-
dicnte y, en caso de ser estimatoria y tratarse de un proceso de los
mencionados ea el apartado 2, declarard la nulidad de las cliusulas
esiatularias que no sean conformes a Derecho.

BASE TRIGESIMA

Tutela de kos derechos de libertad sindical

t.  El proceso de protecciédn jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de {a persona, a que se refierc el articulo 13 de la Ley Orgdnica
1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podrd promoverio
cualquier irzbajador o sindicato que considere Jesionados los derechos

2, Ei “sindicato a que periengzea el trabajador demandante v, en
todo caso, cuaiquier sindicato que ostente la condicién de mas represen-
tativo podran personarse como coadyuvanics en el proceso de wutela de
los derechos de hbertad sindical. .

3. Ei procedimiento, sumario, serda de tramitacién preferente a
todos 105 que se sizan en el Juzgado o Tnbunal v los recursos que se
interpongan se reseiverin por la Sala con igual preflerencia.

4. El Ministerio fiscal serd siemopre parte en estos procesos, adop-
tando las medidas necesarias para la depuracién, en su caso, de las
conducias deiiciivas.

5. La sentencia declarard [a existencia o no de la vulneracion
denunciada. En caso afirmativo y previa la declaracidon de nudidad
radical de la conducta del empleador, asociacion patronal, Administra-
cidn piublica o cualquier otra persona, entidad o corporacion publica o

privada, s¢ ordenard el cese inmediato del comportamiento antisindical
x Iz rcspos;uon de la situacidn al momento anterior a producirse el
mismo. asi como ia reparacion de las consecuencias denivadas det acto,
incluida cn su cosu la indemnizacidn reclamada o Ia que procediera.



10646

Jueves 13 abril 1989

BOE nim. 88

TITULO VIII
De los medios de impuénacidn

BASE TRIGESIMOPRIMERA
Principins de ordenacién

1. Elsistema de recursos se inspirard en el principio de doble grado
de jurisdiccién. El segundo grado se configurara a través de los recursos
de suplicacién y de casacién,

Los trdmites y formas de los recursos de suplicacion y casacion
obedecerdn a criterios de senciliez y celeridad. Se establecers un tramite
de subsanacién de los defectos corregibles.

. Las sentencias que resuelvan los recursos de suplicacion y de
casacion impondrédn las costas a la parte vencida, exceptio cuando ésta
poce del beneficio de justicia gratuita, Las costas incluirdn los honorerios
de los Abogados. El texto articulado fijara la cuantia mdxima de dichos
honorarios.

4. La regla establecida en el apartado anterior no se aplicara en los
procesos sobre conflictos colectivos, en los que cada parte se hard cargo
de las costas causadas a su instancia. E] Tribunal, no obstante, podrd
zmpoqs; dc! pago de las costas a la parte que hubiere recurrido con
temeridad.

BASE TRIGESIMOSEGUNDA
Recursos contra providencias y nutos

. Contra las providencias y autos de los Jueces y Tribunales podrd
interponerse recurso de reposicidn y de saplica, respectivamente. Conira
el auto resolutorio de los mismos no se dard nuevo recurso, salvo en los
supuestos excepcionales que se delerminen, sin perjuicio de 1a responsa-
bilidad civil que en su caso proceda.

BASE TRIGESIMOTERCERA
Recurso de suplicacién

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social serin
recurribies en suplicacion ante las $alas de lo Social de los Tribunales
Superiores de Justicia en la forma y en los casos que se determinen.

2. Ei objeto de la suplicacion serd limitado, extendiéndose sdlo: A
reponer los autos al estado en qQue se encontraban en el momento de
haberse infringido normas o garantias def procedimiento gque hayan
producido indefension; a revisar los hechos declarados probados, a Ia
vista de las pruebas documentales. y periciales practicadas, y a examinar
las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia.

3. Se establecerd un trdmite de inadmisién., Serdn motivos de
inadmisidn que el recurso incumpla de manera manifiesta e insubsana-
ble los requisitos para recurrir que Ia Sala de Jo Social del Tribunal
competente hubiera ya desestimado en el fondo otros recursos en
supuestos sustancialmente iguales. La inadmisién requerird previa
audiencia del recurrenie v resolucién motivada.

BASE TRIGESIMOCUARTA

Recurso de casacibn

1. Contra las sentencias dictadas en la instancia por las Salas de io
Social de los Tribunales Superiores de Justicia v de la Audiencia
Nacional podrd interponerse recurso de casacion ante la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo en los casos que corresponda.

2, Los motivos de casacién se reducirdn a a infraccién de norma
sustantiva o de la junisprudencia o de norma procesal causante de
indefensiéon y al error en la apreciacién de la prueba basado en
documentos que obren en autos que demuestren la equivocacién del
juzgador sin resultar contradichos por otros elementos probatorios.

3. La tramitacion del recurso g: casacion laboral tenderd a unifor-
marse con la que rige la casacién civil. Se establecerd un trémite de
inadmisién, cuyos motivos serin: Incumplimiento de manera mani-
fiesta e insubsanable de los requisitos para recurrir; falta de contenido
casacional de la pretensién y haberse ya desestimado en el fondo otros
recurs0s €n supusstos sustanciglmente iguales. La inadmisién del
recurso podrd atectar a todos los motivos aducidos o referirse a alguno
de u_:llog;‘l requinendo previa audiencia del recurrente y resolucion
motivada.

BASE TRIGESIMOQUINTA

Recurso de casacidn para In unificacién de doctrina

1. Las sentencias dictadas en suplicacién por las Salas de lo Secial
de los Tribunales Superiores de Justicia serdn recurribles ante la Sala
Cuaria del Tribuna! Supremo, cuando fueran contradictorias entre si,
con la de otra u otras Salas de los referidos Tribunales Superiores o con
sentencias del Tribunal Supremo, respecto a los mismos litigantes u

otros diferentes en idéntica situacién, donde, en mértp a hechos,
fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales, se hubiere legado
a pronunciamientos distintos.

2. El recurso podré interponerio dentro del plazo y con los
requisitos que se determinen, cualquiera de las partes. También podra
interponerlo el Ministerio fiscal, con emplazamiento de las partes.

. Podrd inadmitirse el recurso cuando se incumplan, de manera
manifiesta e insubsanable, los requisitos procesales para recurrir o
cuando la pretensién carezca de contenido casacional, unificador de
doctrina. La inadmisién requerird un trdmite de audiencia al recurrente
v, en su caso, al Ministerio fiscal, y serd motivada.

4, Laestimacion del recurso producira efectos sobre ias sitnaciones

“juridicas creadas en virtud de la sentencia recurrida. El pronunciamienio

desestimatorio no alcanzard a las situaciones juridicas creadas por las
resoluciones coniranias precedentes.

BASE TRIGESIMOSEXTA

Depésitos ¥ consignaciones para recurrir

1. Se determinardn la cuantia, modalidades y destino de los
deplsitos y consignaciones necesarios para recurrir en suplicacion y
casacién,

Dichos depésites y consignaciones no podran exceder del limite de
responsabilidad que, sobre el importe de la condena, afecte al recurrente.

2. Los depdsitos y consignaciones habran de efectuarse en la forma
que s¢ determine. Los avales bancarios constituirdan garantia suficiente
para recurns,

3. El Estado, las Comunidades Auténomas, ias Entidades locales,
los Organismos Autdnomos de‘rendienl.es de todos ellos y quienes
tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedardn exentos de
constituir los depdsitos y consignaciones que se establezcan.

BASE TRIGESIMOSEFTIMA

Recurso de revision

Contra las sentencias firmes dictadas por los érganos del orden
jurisdiecional social procederd el recurso de revision. Se interpondrd
ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y su tramitacidn tendera
a uniformarse con la que rige 1a revision en el orden jurisdiccional civil.

TITULO IX
Ejecucidn de sentencias
BASE TRIGESIMOCTAVA

Ejecucién de sentencias

i. La ejecucidn de las sentencias firmes que se iniciard a instancia
de parte, en el plazo maximo que determinard el texto articulado, se
Hevard a efecto por el Juez o Tnbunal que hubiere conocido del asunto
en instancia, dictindose de oficio Ias resoluciones necesarias. De esta
regla quedan excepiuados los supuestos de acumulacién a que se refiere
la base 11.6. :

2. Se prohibe la trangaccidén o renuncia de 10§ derechos reconocidos
por sentencias favorables al trabajador. )

Donde hubiere varios Juzgados de lo Social, se podra establecer
que uno de ellos asuma en exclusiva el conocimiento de la ejecucion de

-las sentencias dictadas por los de la misma circunscripcidn,

BASE TRIGESIMONOVENA

Contenido de la ejecncién

1. Laegjecucion se Hevard a efecto en los propios términos estableci-
dos en la sentencia, con las modalidades que, en materia de despido vy
en los demds casos que se prevean, puedan fijarse.

2. Cuando la ejecucion de sentencias se tramite mediante la
acumulacion establecida en la base 11 se preverdn, para el supuesto en
que [os bienes sean insuficienies para satisfacer la totalidad de los
créditos, soluciones de proporcionahidad, con respeto, en todo caso, a las
preferencias de crédito establecidas en las leyes.

BASE CUADRAGESIMA

Ejecucidn provisional de sentencias
I. Sec establecerdn las medidas necesarias para anticipar al irabaja-
dor la ejecucion provisional de las sentencias recurridas que lg havan
sido favorables v en las que se hubiere condenado al empresario al pago
de una cantidad.
. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago de pensiones de
la Seguridad Social. seran cjecutivas quedando el condenado obligado a
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abonar la prestacion, hasta el limite de su responsabilidad, durante fa
tramitacion del recurso,

1. Se garantizard la ejecucion provisional de las sentencias recurn-
das que hubieren declarado 1a nulidad o improcedencia del despido o de
decisiones extintivas de las relaciones de trabajo.

4. Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos
colectivos, en los de impugnacion de convenios colectivos y en los de
tutela de los derechos de libertad sindical serdn ejecutivas desde que se
dicten, no obstante el recurso que contra elias pudiera interponerse.

TITULO X
Medidas transitorias
BASE CUADRAGESIMOPRIMERA

Medidas transitorias

Se establecerdn reglas de aplicacién temporal def nuevo procedi-
miento laboral, teniendo en cuenta, sefialadamente, la constitucidn y
asuncién de competencias de los drganos jurisdiccionales del orden
social establecidos en la Ley Orgadnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y, ademds, los siguientes criterios:

a} Los procesos que se inicien a partir de la entrada en vigor del
texto articulado se regirdn por sus normas.

b} Los procesos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor dei
texto articulado se regirdn en la instancia en que se enconiraren por las
normas vigentes en el momento de su iniciacién. Los recursos contra las
resoluciones de instancia se regirdn por las nuevas normas.

Articulo segundo

i. Elarticulo 153 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 1368/1980, de 13 de
junio, queda redactado del modo siguientc:

wdriiculo 153

Procederd el recurso de suplicacion conira las sentencias no com-
prendidas en el articulo 166, dictadas en reclamaciones cuya cuantia
litigiosa sea superior a 300.000 pesetas v no exceda de 3.000.000 de
pesetas,

Serd admisible también el recurso de suplicacion en los siguientes
€asos, siempre que no sean susceptibles de recurse de casacién:

Primero.~En los procesos por despido.

Segundo.~En las reclamaciones, acumuladas o no, que sin exceder de
300.000 pesetas la cuestion debatida afecte a todos o a un gran nimero
de trabajadores o beneficiarios, segiin se trate de reclamacionas salariales
o de prestaciones de Seguridad Social, respectivamente.

Tercero.-En los procesos que versen sobre reconocimienio o denega-
cién del derechc a obtener prestaciones de Ta Seguridad Social o del
Subsidio de Desempieo.

Cuarto.-Contra fas sentencias dictadas en reclamaciones cuya cuan-
tia no exceda de 300.000 pesetas, cuando tengan por objeio subsanar una
falia esencial de procedimiento u omisién del intento de coneiliacién
obligatonia previa, siempre que se haya formulado la oportuna protesta

- en tempo y forma iegales.

Quinto.~Contra las sentencias dictadas por los Juzgados de lo Social
que decidan cuestiones de competencia por razén de la materia, en fos
liigios que no excedan en su cuantia de 3,000.000 de pesetas, y por
razon del lugar, siempre que, por su fondo, el asunio esté comprendido
en el dnibito de este recursa.

Cuando e} Organo competente para resalver el recurso de suplicacion
conozca de cuestiones de competencia por razén de la materia, debera
ser oida el Minisienio fiscal, que evacuaré sus informes en el plazo de
cinco dias.»

2. Se modifica el articulo 166 del Texto Refundido de 1a Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legisiativo
1368/1980, dc 13 de junio, en los siguientes puntos:

Primero.-S¢ eleva a 1.500.000 pesetas la cuantia de 500.G00 pesstas
establecida en s ndmero primero.

Segundo.-Se eleva a 3.000.000 de peseias la cuantia de 1.000.000 de
pesetas establecida en su nimero cuarto.

3. Lo dispuesto en ¢l presente articulo entrard en vigor el mismo
dia de la publicacion de esta Ley en ¢l «Boletin Oficial del Estado», v
se aplicard en tanto no lenga efectividad 1o que se establezca en el nuevo
Texto Articulado de la Ley de Procedimicnto Laboral. .

4. Para resolver las cuestiones de derecho transitorio a que pueda
dar lugar la entrada en vigor del presente articulo se aplicardn lus reglas
siguientes;

Primera.—Las sentencias dictadas antes de Ia entrada en vigor del
presente articulo que eonforme a la legislicidn que modifica el mismo

fueran susceptibies de ser recurridas en suplicacion o en casacién y que
quedaran afectadas por dicha modificacion, seran recurribles:

a) En casacién, las que al momento en que se dictaron lo fueran por
tal recurso y éste, aun no siendo y2’ procedéntes después de la
modificacion establecida por este articulo, se hallara pendiente de
resoiucion a [a fecha de entrada en vigor del mismo ante la Sala de Jo
Social del Tribunal Supremo, siempre que hubiera recaido providencia
haciendo sehalamiienio para vista 0 para votacidn y falo.

b) En suplicacidn, aquéllas que resolvieran reclamaciones de cuan-
tia superior a 200,000 pesetas, aunque no excedieran de 300.000.

¢} En suplicacién, aquélas no comprendidas en ef apartado a),

. contra las que aun procediendo casacidn al momenio en que fueron

dictadas, fuera aquéi el recurso que corresponda, después de la modifica-
cidn establecida por este articulo.

Cuando los autos se hallaran ain en el Juzgado de lo Social se
advertird a las parte del nuevo recurso procedente, contdandose el plazo
para su anuncio a partir del dia siguiente al de la notificacién de dicha
advertencia.

Si, preparado el recurso de casacién, las partes adn no se hubieran
personado ante fa Sala de lo Social del Tribunal Supremo o, aun
habiéndolo hecho. no se hubiera formalizado, se devalverdn los autos al
Juzgado de lo Social para que dé cumplimiento a lo establecido por el
articulo 179 de la Ley de Procedimienic Laboral.

De haberse ya formalizado rccurso de casacién, continuard el tramite
de impugnacidn y, transcurrido ¢l plazo establecido al efecto, la Sala
acordard la remisién de los autos ¥ testimonio de! recurso vy de la
impugnacién, en su caso, al Tribunal competente para conacer dcl
recurso de suplicacidn, previa notificacidn a las partes, sirviendo tales
escritos, sin precisar de otros posteriores de las partes, para entender
interpuesto e impugnado el recurso de suplicacion. Del depésito
constituido, en su caso, se remitird al citado Tribunal el imporie
iegaimente [ijado para la suplicacién y se devolvera el resto a quien lo
hubiera constituido. La remisién de los autos al Tribunal competente
serd comunicada por la Sala al Juzgado de lo Social de procedencia.

Segunda.-Lo dispuesto en las reglas anteriores se entendera sin
perjuicio de las mwodificaciones introducidas por el nimero | del
presente articulo con relacion a los supuestos en que procedera el recurso
de suplicacién atendiendo exclusivamente a la materia sobre la que
verse el proceso, cualquiera que sea la cuantia def mismo. Dichas
modilicaciones sdlo se aplicardn a las reclamaciones que sean resucltas
en la instancia a partir de la entrada en vigor de este precepio.

Tercera.-Las resoluciones que se dictenn con posteriondad a la
entrada en vigor del presente articulo se acomodaran a lo dispuesto en
los apartados 1.° y 2.° del mismo respecto a los recursos procedcntes.

DISPOSICION ADICIONAL

Supletoriedad de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil

La Ley de Enjuiciamiento Civil tendrd cardcter supletonio en Io no
previsto por la presente Ley de Bases y su fexto articulado.

DISPOSICION TRANSITORIA
Procedimientos ejecutivos

1. Los Juzgados de lo Social reintegraran a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a partir del ! de encro de 1990, las certificaciones
de descubierto por débitos a la Seguridad Social ¥, €N SU €a50, las actas
de liquidacion de cuotas, cualquiera que sea e} estado en que las mismas
s¢ encuentren, a efectos de que se inicie o continte su ejecucion por la
Tesorena General de ta Seguridad Social o por otros 6rganos de cardcter
adniinistrativo.

2. Los actos y trdmites realizados por las Magistraturas de Trabajo
en los procedimientos gjecutivos promovidos en relacién con las
certificaciones y actas de liquidacion que se devuelvan seran vilidos en
105 nuevas procedimientas administrativos que se inicien o continden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el articulo 114 del texto articulado de Ia Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, aprobado por Decreto 118/1973, de 12
de enero, en la atribucién que en él se hace en favor de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, correspandiendo la resolucién de los
recursos a la Sala de 1o Civil del referido Tribunal.

Por 1anto.

Mando a todes los espanoles, particulares v autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Palacie de ta Zarzuela, Madrid, a 12 de sbril de 1989,

JUAN CARLOS R.

Ei Presidente def Goblerno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ




