CUADRO RESUMEN DE LAS AYUDAS DESTINADAS AL MANTENIMIENTO DE NUEVAS
CONTRATACIONES DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

0. Identificacion de la linea de la subvencidn.

Ayudas destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en

situacion de exclusion social.
1. Objeto (articulo 1).

Incentivar el mantenimiento de los contratos de las personas en situacion de exclusion
social que desarrollen un itinerario personalizado que las capacite para su insercion en

la empresa ordinaria.
2. Objetos subvencionables (articulos 1, 5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

El mantenimiento de los nuevos contratos de trabajo de duracion determinada
formalizados entre la Empresa de Insercidon y la persona en situacién de exclusion
social que ocupe el puesto de trabajo incentivado durante un periodo de, al menos,

doce meses.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

No.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:

No.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

Con caracter especifico, la presente subvencidn se regird por las normas que

seguidamente se relacionan:



a) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de

insercion.

b) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las

actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude fiscal.

c) Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el que se crea el Registro Administrativo

de empresas de insercidn del Ministerio de Trabajo e Inmigracidn.

d) Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacidn y se crea el

Registro de empresas de insercion de Andalucia.

e) Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion

2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo.

f) Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestién y
coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013, y

sus actos de desarrollo.

g) Instruccién 1/2013, de 20 de marzo, de la Direccidon General de Fondos Europeos y
Planificacién, por la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos

cofinanciados con Fondos Europeos.

h) Instruccion de 2 de enero de 2009, de la Direccién General de Fondos Europeos y
Planificacién, por la que se desarrolla la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se
establecen normas para la gestion y coordinacién de las intervenciones cofinanciadas
con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el

periodo de programacion 2007-2013.

i) Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn y se deroga el Reglamento

(CE) nim. 1260/1999.



j) Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comisiéon de 8 de diciembre de 2006, que
fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo, por el
gue se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn, y el Reglamento (CE) num.
1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de

Desarrollo Regional.

k) Reglamento (CE) nim. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento

(CE) nim. 1784/1999.

[) Reglamento (CE) nim. 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que
se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado, publicado en el Diario Oficial de fecha 9

de agosto de 2008.

m) Decision de la Comision de 7 de mayo de 2007 por la que se aprueban

determinados elementos del Marco Estratégico Nacional de Referencia.

n) Decision de la Comision de 13 de diciembre de 2007 por la que se adopta el
Programa Operativo (PO) de intervenciéon comunitaria del Fondo Social Europeo en el
marco del objetivo de convergencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia

(Espafia).

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben

reunir, periodo de mantenimiento y excepciones (articulo 3).

4.a).1.2 Podrén solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las

siguientes personas o entidades:

Las sociedades mercantiles o sociedades cooperativas inscritas como tales en el
Registro de empresas de insercion de Andalucia creado por Decreto 193/2010, de 20

de abril.

4.a).2.2 Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencién de la subvencién:



En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como

los requisitos generales establecidos en el articulo 3.3.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha
de presentacién de la solicitud hasta la finalizacion del periodo de ejecucién del

proyecto o actividad subvencionada.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario:

No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).

5.a). Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion: 50 % de los costes salariales a lo largo de un periodo
maximo de doce meses a partir de la contratacion, con el limite establecido en cada

convocatoria.

5.b). Posibilidad de prorrateo:

No.

5.c).1.2 Gastos subvencionables:

Los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo

incentivados.

5.c).2.2 Posibilidad de compensar conceptos:

No.

5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad

subvencionada:

No se establece.



5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Las contrataciones incentivadas deberan formalizarse entre los 3 meses anteriores a la

fecha de la convocatoria y el Ultimo dia de presentacion de la solicitud de ayuda.

5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren

financiadas con fondos de la Unidn Europea:

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad

a la finalizacidn del periodo de justificacion.

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:

No se establece.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

6. Régimen de control (articulo 5).

Control financiero.

En el supuesto de cofinanciacion a través de Fondos Europeos, las entidades
beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas
por la Direccion General de Fondos Europeos de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, por las autoridades de gestidn, certificacion y auditoria
del Programa Operativo, por la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas

Europeo.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad
subvencionada serd, al menos, de la cantidad que resulte de la diferencia entre los
costes totales derivados de la contratacion incentivada y el importe de la ayuda

concedida.



7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

No.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros

gue se generen por los fondos librados:

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Unidon Europea participa, a través del Fondo Social Europeo, en la financiacién de

estas subvenciones.

Porcentaje: Se establecerd en cada convocatoria.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).

8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:

No.

9. Posibilidad de subcontratacién (articulo 8).

No.

10. Solicitud (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:

1.2 En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.0 En la siguiente direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

3.2 En la sede de los siguientes drganos: Servicio Andaluz de Empleo.



10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccidon General competente en materia de fomento del empleo.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
En cualquiera de los registros siguientes:

1.2 Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la
Junta de Andalucia, accesible a través de la siguiente direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

2.2 Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de las Direcciones Provinciales del

Servicio Andaluz de Empleo.

3.2 En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la

Administracién de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccién electronica donde se podra consultar la relacion de prestadores de
servicios de certificacién cuyos certificados electrénicos reconoce la Administracion de

la Junta de Andalucia:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios

11. Plazo para la presentacidn de solicitudes (articulo 12).

El plazo de presentacidn de solicitudes se establecerd en la convocatoria.

12. Criterios de valoracion (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importante y su ponderacién:

Criterios de Puntuacién .
., Aspectos a valorar L. Ponderacion
Valoracién Maxima

Se valorard el numero de contratos

’ 1 t 0,
Numero de propuestos por el proyecto para L puntos S50



puestos
que se
mantienen

Colectivos
destinatarios
del  proyecto
de insercion

Grado
de
cumplimiento

personas en situacion de exclusién social,
a razén de 20 puntos por persona
trabajadora  contratada a tiempo
completo y 10 por cada una contratada a
tiempo parcial.

Se valorara que las personas en situacion

de exclusion pertenezcan
preferentemente a alguno de los
siguientes colectivos:a)

Personas desempleadas mayores de 45
anos que hubiesen permanecido inscritas
de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo, al menos, doce
meses.b) Personas que tengan a su cargo
una familia monoparental y presenten
graves necesidades personales o
familiares. Se entendera que presentan
graves n
ecesidades personales o familiares
cuando no tengan derecho al cobro de

prestacion o subsidio de desempleo
alguno.

c)

Victimas de violencia de género
procedentes de casas de acogida o
programas de proteccion.
d)

Personas que se encuentren en cualquier
otra situacion de las previstas en el
articulo 5.1 y 2 del Decreto 193/2010, de
20 de abril, a razén de 5 puntos por
persona trabajadora contratada.Este
criterio se valorara con independencia
del numero de contrataciones. En el
supuesto de que se contrate a personas
pertenecientes a diferentes colectivos se
tendra en cuenta el colectivo que esté
incluido en el mayor numero de
contrataciones y en caso de empate, el
gue tenga superior puntuacion segun la
presente tabla.

Se valorara el numero de contratos
laborales y de altas como personas
trabajadoras auténomas de las personas
destinatarias de proyectos de insercion

Colectivo

a): 100
puntos
Colectivo

b): 75
puntos
Colectivo c):
50 puntos
Colectivo

d): 25
puntos

100 puntos

35%

30%



de objetivos ejecutados por la entidad solicitante en el
afno anterior a la solicitud, a razéon de 20
puntos por persona trabajadora
contratada a tiempo completo y de 10
puntos por persona trabajadora
contratada a tiempo parcial.

12.b) Priorizacion en el caso de empate:

En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacién en su
conjunto, se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida en la valoracion de los criterios

generales en el orden de prelacién establecido en el apartado 12.a).

En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la

contratacién de un mayor niumero de mujeres en situacion de exclusion.

Si aun asi persistiera el empate se dard prioridad a las solicitudes por orden de entrada

en el registro.
13. Organos competentes (articulo 15).
Organo/s instructor/es:

1. La Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de

fomento del empleo.
Funciones: Propuesta definitiva de resolucién.

2. La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del

territorio.

Otras funciones: elevar un informe relativo a la viabilidad econdmica, técnica y
financiera de la entidad solicitante, por el que se acredite que la misma cuenta con los
medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de los itinerarios de

insercion sociolaboral.
Organo/s competente/es para resolver:

- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.



Organo/s colegiado/s:

Si. Denominaciéon: Comision de valoracién.

Funciones:

- Evaluacién de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucion.

- Andlisis de las alegaciones y documentacién presentada.
Composicién:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incentivos a la

Contratacion.

- Vocalias: 2 personas técnicas de la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo

competente en materia de fomento del empleo.

- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccién General del Servicio

Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

14. Direccién electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del

procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracién de interesadas en este
procedimiento de concesidn de subvenciones, podrd conocer el estado de tramitacién
del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el Formulario-Anexo Il (articulo

17).

El Formulario-Anexo Il se debera presentar acompafiado de original, copia auténtica o

autenticada de la siguiente documentacion:
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a) DNI, NIE o NIF de la persona representante, en el supuesto de que no autorice su

consulta telematica al érgano gestor.

b) CIF de la entidad solicitante.

c) Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

d) Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas

técnicas.

e) Certificado acreditativo de la situacidn de exclusidn social de la persona contratada
emitido por la Consejeria competente en materia de servicios sociales, o autorizaciéon
firmada por aquella para proceder a la consulta telematica de su certificado. En el
supuesto de que se trate de personas con discapacidad superior o igual al 33%, se
deberd aportar cualquiera de los documentos establecidos por el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad.

f) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida
al sistema RED de transmisién telemdtica de datos a la Seguridad Social serd suficiente

aportar la acreditacién correspondiente.

i) Autorizacion firmada por la persona contratada para proceder a la consulta
telemdtica de su correspondiente informe de vida laboral emitido por el érgano

competente de la Seguridad Social.

j) Certificado acreditativo expedido por el representante de la entidad del fracaso en
un proceso previo de insercidon de la persona por la que se habia solicitado la ayuda en
convocatorias anteriores, o de su recaida en situacion de exclusidon social, en el

supuesto descrito en el punto 23.b).1.c).

k) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada por la
persona que actle en representacion de la entidad solicitante y por la entidad

bancaria.
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[) Modelos TC2 con la relacion nominal de trabajadores de la entidad correspondientes
al periodo comprendido entre los tres meses anteriores y el mes en que se presenta la
solicitud. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision telematica de
datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar acreditacién firmada por la persona

responsable correspondiente.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento (articulo 19).

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesiéon a la entidad
beneficiaria serd de 3 meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la

convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucién de concesién (articulo 19).

No.

18. Posibilidad de terminacidn convencional (articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

No se establecen.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las becas concedidas exceptuadas de su

publicacion trimestral en el BOJA (articulo 22).

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).

No.

21. Modificacién de la resolucién de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la

subvencién que pueden dar lugar a la modificacidn de la resolucién:

12



Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién o ayuda publica, y, en todo caso, la obtencidon concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad
subvencionada podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesién y, en
todo caso, las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos del articulo 28.4 de Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2014, o en su caso, el que lo sustituya en la Ley de Presupuestos

correspondiente.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano concedente la

iniciacidn de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesioén:

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria deberd llevar una contabilidad separada o codificaciéon
contable que permita la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo a
la subvencidn concedida, asi como la relacién entre los documentos justificativos y las

acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones
especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias

(articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacién y publicidad que debe adoptar la persona

beneficiaria:

Se establecen las siguientes:

1. La entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda informacién
o publicidad que se efectue de la actividad objeto de la subvencién que la misma esta
financiada por la Junta Andalucia, asi como, la colaboracién del Servicio Andaluz de

Empleo.
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Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra
en cuenta lo dispuesto en el Manual de Diseifio Grafico para su utilizacion por el
Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

2. Las obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento
(CE) nim. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num.
1828/2006 de la Comisidon, de 8 de diciembre. En su virtud, todas las medidas de
informacidén y publicidad destinadas a los beneficiarios, a los beneficiarios potenciales
y al publico en general, cualquier documento o material de difusion relacionado con la
subvencidén concedida, asi como los formularios de solicitud, y de alegaciones,
aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos, deberan incluir el emblema
de la Union Europea, de conformidad con las normas graficas establecidas en el Anexo
| de dicho Reglamento y el logotipo con la declaracion “Andalucia se mueve con
Europa” previsto en el Plan de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE

de Andalucia 2007-2013.

A este respecto, seran de aplicacién, segun lo previsto en el articulo 51 de la Orden de
23 de julio de 2008, el manual y las dos guias rapidas sobre informacidn y publicidad
disponibles en la pagina Web de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y

Empleo.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona

beneficiaria.

Se establecen las siguientes:

1. En relacion con el puesto de trabajo que se incentiva:

Debera acreditarse que el numero de personas en situacion de exclusién contratadas
por las que se solicita la subvencién, supone un incremento sobre la «plantilla de
referencia» respecto del promedio de los tres meses anteriores a la fecha de

contratacién en que se hayan formalizado dichas contrataciones.

La plantilla resultante de la suma de las nuevas contrataciones a la plantilla de

referencia debera mantenerse durante toda la ejecucién del programa.
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A estos efectos, se entenderd por «plantilla de referencia» la formada exclusivamente
por personas en situacion de exclusidon social contratadas bajo cualquier modalidad
contractual, incluido el contrato fijo discontinuo, sin que se atienda a la jornada

establecida en los mismos.

No se consideraran incremento neto de plantilla las contrataciones celebradas en los

siguientes supuestos:

a) Contrataciones consideradas relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2.1.a), b), c), d), e), f), h) e i) del Texto Refundido del Estatuto de los

Trabajadores.

b) Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas, excepto en el supuesto de empresas de
insercién cuya formula juridica de constitucidon esté incluida entre las de economia

social.

c) Contrataciones en las que el empleador o los cargos directivos o miembros de los
organos de administracion de las entidades contratantes tengan con la persona
contratada una relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad y sus analogas, en el caso de las uniones de hecho.

d) Contrataciones realizadas con personas que, en los 24 meses anteriores a la fecha
de formalizacién del contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas o empresas diferentes con uno o varios socios o socias comunes
mediante un contrato por tiempo indefinido o de duracién determinada. Se entienden
incluidos en este supuesto los casos de vinculacién laboral anterior de la persona
trabajadora con empresas a las que la entidad empleadora solicitante haya sucedido

en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Contrataciones estables de personas trabajadoras que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del

contrato con cualquier otra entidad calificada como empresa de insercién.

f) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a

disposicion de la persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.
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2. En relacidn con la nueva contratacion de la persona en situacidn de exclusion social:

a) Que la persona contratada se encuentre en situacion de exclusién social acreditada
por los drganos correspondientes de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, y se encuentre inscrita como demandante de empleo en las oficinas del

Servicio Andaluz de Empleo.

b) Que el contrato se formalice a jornada completa o parcial, con un minimo de 20

horas semanales.

c) Que la contratacidon se realice mediante oferta publica de empleo.ante el Servicio

Andaluz de Empleo

d) Que la comunicacion del contrato se formalice a través de los aplicativos Contrat@ y

Gescontrat@.

e) Que la persona contratada ocupe efectivamente el puesto de trabajo incentivado

desde el mismo dia en que se formalice la contratacién.

f) Mantener contratada a la persona en situacion de exclusién social cuyo puesto de
trabajo haya sido incentivado por un periodo de doce meses 0, en su caso, sustituirla

en el plazo médximo de 1 mes, a contar desde el dia en que se cause baja.

g) Que haya asumido un compromiso de insercidn a través de itinerarios

personalizados de insercion.

h) Que, en su caso, la relacidn laboral previa de la persona contratada no se haya
extinguido por las causas objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, transcurridos los 12 meses sin que se haya conseguido la
insercién en el mercado de trabajo ordinario de la persona en situacion de exclusién
social cuyo puesto de trabajo se incentiva, la entidad beneficiaria podra solicitar
nuevamente la ayuda por una sola vez siempre que se extienda la duracién del

proyecto personal de insercién de aquélla por 12 meses adicionales.

i) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, la

sustitucién de la persona contratada cuya contratacidn se incentiva.
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j) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, cualquier
incidencia que se produzca en la situacién laboral de la persona contratada que

suponga una situacion distinta a la de alta en la Seguridad Social.

k) Aceptar su inclusién en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el

articulo 7.2d) del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre.

3. Sustituciones:

a) En los supuestos de extinciéon de la relacion laboral por causa no imputable a la
entidad beneficiaria y de baja por maternidad de la persona trabajadora no se tendran
en consideracién los periodos en los que debido a la sustitucion de las personas
trabajadoras o a cualquier otra circunstancia no estén efectivamente ocupados por
personas en situacion de exclusion social. El plazo maximo para la sustitucion sera de 1
mes desde la fecha de baja de la persona trabajadora sustituida. Una vez efectuada
dicha sustitucidn, se iniciara el cdmputo de los meses restantes de contratacidn de la
persona sustituta a efectos de cumplir con la obligacion de mantenimiento durante 12

meses del puesto de trabajo incentivado.

b) En el supuesto de que una persona en situaciéon de exclusion social haya sido
contratada anteriormente por la misma u otra Empresa de Inserciéon y no hubiese
completado el periodo de insercién de 12 meses, y en su caso, de 24 meses de trabajo
efectivo, solamente podra subvencionarse el tiempo que reste hasta completar dicho
periodo salvo en el supuesto previsto en el articulo 15.3 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, referido al fracaso en un proceso previo de insercién o en el de recaida en
situaciones de exclusion, previa autorizacion por el Servicio Andaluz de Empleo a la

vista de las circunstancias personales de la persona trabajadora.

No obstante lo establecido en el subapartado a), unicamente se podran efectuar un
maximo de dos sustituciones por puesto de trabajo incentivado, excepto en el

supuesto de insercidén de la persona sustituida en el mercado de trabajo ordinario.

24. Forma y Secuencia del Pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:
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Una sola forma de pago.

24.a).19. Pago previa justificacion:

Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucién de

las actividades subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la

justificacion presentada y aceptada.

24.3)

.22, Pago anticipado:

No se establece.

24.b) Secuencia del pago:

Importe o porcentaje de Momento o fecha de Plazo de

pago

25% de la ayuda
correspondiente
a la parte
proporcional de los
primeros tres meses
de la contratacion

75% de la ayuda
correspondiente

a la parte
proporcional de los
nueve meses de
contratacién
restantes

pago

Una vez transcurrido
el primer trimestre de
la contratacién
incentivada

Una vez presentada y
aceptada la
justificacion

correspondiente al
importe

de la subvencidn
concedida

justificacion

2 meses desde
la finalizacidn
del primer
trimestre
vencido

3 meses desde
la finalizacidn
del periodo
total de
contratacién

Importe o]
porcentaje
justificado

100% del importe
que corresponda
al primer
trimestre vencido

100% del importe
de la ayuda

En el supuesto de segunda contratacion de la misma persona al que se refiere el

apartado 23.b).3.c), se aplicara idéntica secuencia del pago.

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria deberd acreditar que se

encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
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como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de

derecho publico.

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).

No se establecen.

26. Justificacion de la subvencidn (articulo 27).

26.a) La justificacién de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizard por parte

de:

La persona o entidad beneficiaria.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion serd de: 2 meses, a contar

desde la finalizacidn del primer trimestre vencido.

En el supuesto del segundo pago serda de 3 meses a contar desde la finalizacion del

periodo completo de contratacion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

Copias auténticas o autenticadas.

26.d) Utilizacion de medios electrénicos en el procedimiento de justificacion:

Si. Aplicativo de Justificacién de Gastos del Servicio Andaluz de Empleo (ACE).

En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos

medios: justificacidn de la subvencidn.

Sefalar los medios electrdnicos y sistemas de comunicaciones utilizables: justificacion

de la subvencion.
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Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.

26.f) Modalidad de justificacion:

26.f).1.2 Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el

indicado en el articulo 27.2.a).1.2 de estas bases reguladoras.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacién con un tanto

alzado sin necesidad de justificacion: No se establece.

26.f).2.2 Cuenta justificativa con aportaciéon de informe de auditor:

No se establece.

26.f).3.2 Cuenta justificativa simplificada:

No se establece.

26.f).4.2 Justificacidn a través de modulos:

No se establece.

26.f).5.2 Justificacion a través de estados contables:

No se establece.

26.f).6.2 Justificacidon mediante certificacion de la intervencion de la entidad local:

No se establece.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:
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Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 28 de esta Orden, el reintegro

procedera en los siguientes supuestos particulares:

1. Descalificacidon de la Empresa de Insercion en los términos previstos en el articulo 10
del Decreto 193/2010, de 20 de abril, salvo que a la fecha de descalificacion se hubiera
cumplido el periodo minimo de mantenimiento establecido en el punto 4.b) del

Cuadro Resumen.

2. Incumplimiento de la entidad que se considere causa justa de extincién de contrato
por el trabajador, de conformidad con dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Despido de la persona trabajadora declarado improcedente por los érganos de la

jurisdiccidn social.

4. En el supuesto de exceso obtenido sobre el coste de la inversidon subvencionada, asi

como el interés de demora correspondiente.

5. En cualquier caso, los fondos que no sean utilizados en su totalidad deberan ser

reintegrados.
27.b) Criterios de graduacién que se aplicardn a los incumplimientos:

Otros criterios proporcionales de graduacion: Se establecerd una reduccién de la
cantidad total de la subvencién en el caso de incumplimiento del periodo de
mantenimiento establecido en la Resolucién de concesidn. La cantidad que se reduzca
sera directamente proporcional al porcentaje de los meses que resten para el

cumplimiento del plazo establecido.
27.c) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro:

- Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control,
seguimiento y evaluacion de la ejecucion vy justificacion de los programas de politicas

activas de empleo.
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Instruir el procedimiento de reintegro:

- Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control,
seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion vy justificacion de los programas en materia

de politicas activas de empleo.
Resolver el procedimiento de reintegro:

- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control,
seguimiento y evaluacién de la ejecucidn vy justificacion de los programas en materia

de politicas activas de empleo.

28. Régimen sancionador (articulo 29).
Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

- Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control,
seguimiento y evaluacién de la ejecucion vy justificacion de los programas en materia

de politicas activas de empleo.
Instruir el procedimiento sancionador:

- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control,
seguimiento y evaluacién de la ejecucidn vy justificacion de los programas en materia

de politicas activas de empleo.
Resolver el procedimiento sancionador:

- Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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