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participes para tomar decistoncs comerciales autdnomas, especialmente
ias relativas a:

Los precios de compra o de venta, los descuentos y otras condiciones
de transaccion.

Las cantidades de productos que se ban de tabricar o distribuir, ¢ de
servicios que se han dc ofrecer.

F! desarrollo técnico o las inversiones.

La cleccion de mercado o de fuente de abastecimiento.

L.as compras 0 ventas a terceros,

La apticacion de condiciones téenicas a entregas de bicnes o scrvicios
cquivalenics,

La oferta separada o conjunta de producios o servicios diferentes.

6.3 ;Ha notificado cste contrato a la Comision de las Comunidades

Europeas? ;Cual fue el resultado? (Ha recibido autorizacion o cerlifica-

¢ion negativa?

7. Motivos que justifican la autorizacion singular cn virtud del
articulo 3 de la Ley [6/1989.

Exponganse con cl mayor fundamento posible tos motivos gue, a
juicio del soticitante, justifican la concesion de una auterizacion singular
y, ¢n especial:

I. En qué medida los acuerdos, decisiones, recomendaciones o
pricticas contribuyen a mejorar la produccion o ta comercializacian de
bicnes y servicios, 0 a promover el progrese enicd 0 cconomicy y
cumplen los siguientes requisitos:

a) Permiten a los consumidores v usuarios participar de forma
adecuada de sus ventajas.
h) No imponen a las Empresas intercsadas mas restricciones que
las indispensables para la consccucion de aquelios objetivuos.
~¢) No consienten a las Empresas participes l1a posibilidad de
climinar la competencia respecto de una partc sustancial de los
productos o servicios contemplados.

0, alternativamente:

2. En qué medida los acuerdos, decisiones, recomendaciones o
pricticas ticnen por objeto la promocion o fa defensa de las exportacio-
fnes v se encuentran justificados por la situacion econdmica general o ¢l
inlerés publico. i

3. En qué medida fos acuerdos, decisiones. tecomendaciones o
pricticas tienen por objeto la adecuacion de fa oferta a la demanda
cuando sc manifiestan en cl mercado una icndencia sgstenida de
disminucian de ésta, o cuando el exceso de capacidad productiva cs
claramente anticconomics y se encuentran justificados por la situacion

economica general o el interés publico.

4, En qué medida los acucrdos, decisiones. recomendaciones ©
pricticas pueden producir una elevacian su ficientemente importante det
nivel social y econémico dc zonas ¢ sectores deprimidos y se encuentran
justificados por la situacidn econdmica general o el interes publico.

5. En qué medida los acuerdos, decisiones, recomendacioncs o
practicas no son capaces de afettar de manera significativa a1 fa
compctencia en el mercado por su escasa importancia.

MNota.—En el caso de que concurran varias de las circunstancias
cnumcradas, expliquelas scparadamente haciendo referencia al nimcro
marginal anteriormente indicado.

8. Otras informaciones.—Suministre cuatyuier otra nformacion
disponible que en su opinion podria permitir a los Organos de la
Compctencia apreciar si el acuerdo, decision. recomendacion o practica
conticne otros beneficios que pudieran justificar la autorizacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de febrevo de 1992 pow Ia que se establecen
nueves modelos de hojas estadisticas de Converios Calecti-
“vos de Trabajo.

4911

Fl articulo 6.° def Real Decreto 1034071981 de 22 de mayo, sobre
Registro v Depasito de Convenios Colectivos de Trabajo. determina cf
plazo y la documeniacién gue como minimo debera presentar la
Comiston negociadora ante la autoridad laborel competente. El punto

cuntro del citado articulo establece comao parte de esta documentacion
las hojas cstadisticas. cumplimentadas conforme a los modelos anexos
al propio Real Decreto.

. La disposicion final: primera del citado Real Decreto faculta al
Minisicrio de Trabajo y Seguridad Social para medificar las hojas
esiadisticas anexas, asi come para dictar cuantas disposiciones scan
nevcesarias paaa 1a cjecucion de lo dispuesto en cse Real Decreto.

Consultadas las organizaciones sindicales y empresariales nids repsc-
sentativas v Ias Comunidades Auténomas con funcioncs transferidas en
materia de Convenios Colectivos se ha considerado conveniente:

a)  Ampliar. a elcctos estadisticos, ¢l marco de estudio de fa
pegoviacion colectiva con el fin de mejorar ¢l scguimicnio de su
cvolucion.

b} Modificar la hoja estadistica actuatmente en vigor, con objeto de
mejorar vy ampliar la significacion de la informavcion y racionalizar la
clabotaciaon de la estadistica.

En su virtud, he icnido a bien disponcr:

Artwculo 1.Y La obligacion de presentacion de las hojas estadisticas
ot aplicable a los Convenios acordados confornie a {o establecido en et
titwlo [ del Estatute de os Trabajadores. los acucrdos de adhesion a un
Canvemio on vigor, extensiones, laudos arbitrales y cualquier otro
acuerdo © pacto que tenga cficacia de Convenio.

At 29 1. Los modelos oficiales cstablecidos en la presente
Orden sen los siguientes:

Hoja estadistica de Convenios Cdlectivos de Empresa.

Huoja cstadistica de Convenios Colectivos def sector.

2. Las Comisiones negociadoras cumplimentaran las hojas estadis-
ticas -correspondicntes a los Convenios acordados confornic a o
establecido en el titulo- 1L del Estatuto de tos Trabajadores, a los
acucrdos de adhesion a un Convenio en vigor, v a los laudos arbitrales,
conforme a los anevos modeios anexos a osta Orden, presentandolas a
f1 utoridad laboral competene con la decumentacién y en los plazos
que establece ¢f articulo 6.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.

1 La autoridad laboral competente cumplimentara las hojas csta-
disticas correspondicntes a las extensiones de Convenios Colectivos y las
remititd a la Dircecion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social en cf plazo de quince dias habiles, a partir de fa fecha
en que tenga conocimientos de fa declaracidn de extension,

4. En jos Convenics plurianuales, las Comisiones ncgociadoras
deberan presentar la boja estadistica cuande se firne el Convenio.
cumplimentando todos Jos datos que se hayan acordade para’ fos
sucesivos anos de vipencia. debiendo, asimismo. presentar la hoja
estadistica on cada uno de los afos Je vigencia cuando algunas de las
clausulas relativas a los sucesivos periodes no se hubieran acordado
definitivamente al suscribir ¢l Convenio v scan objeto de negociacion o
Concrecion posteriormente.

Art, 3.2 La autoridad labosal cumplimentard en las hojas estadist-
cas de los Convemos Colectivos registrados en ¢l dmbito de su
competencia los apartados correspondientes al codigo de Convenio y a
la fecha de registro por dicha autoridad labural,

[l codigo de Convenio deberd ser consignado, ademis. en toda la
documenwician entregada por la Comisién ncgociadora a efectos de
registro y deposito, v figurara como identificativo cuando se proceda a
fa publicacién de Convenio en el «Boletin Oficiab» correspondiente.

Art, 4% Las D¥recciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social
v las autoridades laborales de las Comunidades Autonomas con funcio-
fies transferidas remitiran, on ol plazo de quince dias habiles, las hojas
cstadisticas a la Direceidn General de Trabajo del Departamento que, en
union de las directamente recibidas, dard traslado inmediato de las
mismas & ia Direccion General de Informdtica y Estadistica, unidad
responsable de la claboracion de la csiadistica,

- DISPOSICION FENAL

Se faculta a la Subseerctaria def Ministerio de Trabajo y Scguridad
Social pary dietar las mstrueciones necesarias pafa la aplicacién de lo
dispuesto en la presente Orden, gue cntrara ¢n viger al dia siguiente de
st publicacion en ¢l «Boletin Oficial Jdel Estadow.

Lo gue digo a V. L. para su conocimicento ¥ cfectos.

Mudrid, 24 de febrero de 1992

MARTINEZ NOVAL

Hma. Sr. Schseerolane.
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HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Escribase a madquina o con letra clara y mayuscula. No cumplimente Jos espacios sombreadas
Los datos referentes a incramentos safariales y del indice de Precios de Consumo se consignaran con dos decimales.
Cualquier dato que, por su complefidad, no fenga cabida en el formulario debera expresarse en hojs separada haciendo la pertinente aclarac:on.

¢

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION. Codiga de registro estadistica |-
EEgEn Fecha de registro por ta Autoridad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA.
1. DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

Codigo de Convenio

T NOmMDI®: e 12 MNLF: /. o _ . /-
1.3. Diregeibn: ... .. s

MURIGIRIO. . e e e PROMINGIRS L o e e e e Talfono: ..o
1.4. Thularidad de la empresa

Privada 1 [:'

Publica (1) 2 D En estos dos caszos Admon. Centraf 4 D -

indiquese su Admon. Autondmica 5 D
Entes de la Adminisiracién Publica (2) 3 D pertenencia Admén. Local 5 D N

1.5. Actividad economica f3): ...

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.
21\.Denominacidn:...................... ...

Unico para toda ia empresa. 1

Grupo profesional dentro de la empresa. 2 D — En este caso, indiquese a qué grupo o grupos afecta

Centro de trabajo de ia empresa 3 D — ¢Existen otros convenios para oieos centros de trabajo? St D NQ D

Grupo de empresas {4) 4 D - En este caso, indiquese ef numero de empresas afectadas: ] |
2.3. Natureleza de! scuerdo: .

Convenio Colectivo 1 D

Adhesion a otro convenio. 2 D —_ En este caso, indiquese la denominacidn de! convenio al que se se adhiere:

Arbitraje a[]]

Extensidn 4 D — En este casao, indiguese ia denominacién det convenio extendido

Otro 5 [:] — En este caso, indiguese ta naturaleza del acuerdo:

2.4. Ambito torritorial de aplicacin:

Provinciat 1 D —_ En este caso, indiquese la provincia
Interprovincial 2 [:] — En este caso, relacione en el ANEXQ las provincias implicadas y el numera de
trabajadores afectados en cada una de elias.

2.5. yEs primar convenio? 81 [ | N0 [ ]

2.5. Facha de constituckin de le mesa negociadora: l ! ] ’ i l .2.7. Fecha de la firma def convenio:

2.8. Ambito temporal; dia /mes/ afo < dia /mes/ afo

Anuat 1 D Plusianual 2 D
Periodo tofal de vigencia; desde I i.l l i l hasia I ) I | I E I

dia /mes/ afo dia /mes/ afic

2.9. (Se prormoga autométicamente sn casc de no exiatir denuncia expresa? S [:] NQ D

2.10. Numero de wrabajadores afectadas (5) Lot

{1) Se considerard como publica aquelia empresa en la que fa mayeria de su capital social sea de Utularidad pubiica.

{2) Se entenderd como ente de Ja Administracion Pubiica aquel que resliza los servicios ofic;ales’ propios de las distintas administraciones pubkcas, tales como ministerigs,
seguridad social, justicia, administracitn de las comunidades auténomas, ayuntamientos, etc.

{3) Describase, con el mayor detalle posible, la actividad econdmica de ka empresa. En caso de realizar varias act'iwdades‘ debera consignarse fa que corresponde al rpayor
numero de trabajadores afectadds por el presente convenia. '

(4) Se entendera por convenio de grupo de empresas el acordado par dos o més empresas concretas y definidas.

{5} Se consignarén los trabajadores afectados por el convenio durante ef periodo de vigencia det mesmo
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3. RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMEA O UNICO ANO DE VIGENCIA (lss retribuciones pactsdas para los sucesids lﬂol de vlglnch. an loc comronlol plurianuale.. a8
cumpliimentardn an los apariados 3.2. y 3.3.)

3.1.1. Periodo de sfecios sconomicos: ~  desde | | | | | 1 | mese | 1 | 4 |
dia / mes / afio dh/ms/aﬂo
3.1.2. Retribucionas sslariales anuales por trabajador segun categoria {6)
Fetribuclones garantizadas en & méo o alio m {7)
GRUPOS CATEGORIAS ) mm
DE Pagas ‘Complementos. |
COTIZACION PROFESIONALES Suakio base umo::)tnldn mn(g’zm . Total ratribuciones
1 ingenieros y Licenciados. ... ... }. e T
2 ingenieros Técnicos, Pantos y
Ayudantes titulados .............f
3 Jefes administrativos y de Taller ... P
4 Ayudantes no titulados ... g
5 Oficiales administrativos..
6 Subalternos .
7 Auxiliares admmus!ra!wos
8 Oficiales de 'y 2°... R
] Oficiales de 3"y Espacmastas
10 Pegnes ... code
11 Traba;ado;es menores de 18 afos.. ... . .
Icﬁbucmsouﬁﬁldnmimdoemm_ .
GRUPOS CATEGORIAS {pesatasisho) Namerc de
OE Pagas ~ Complementos | - trabajadores
COTIZACION PROFESIONALES Sueido base omo:;nma . gmn(g:m | Totsl retribucicnes lf.al;}dﬂl i
1 Ingenieros y Licentiados. ... e
2 ingenieros Técnicos, Peritos y
Ayudanies titlados ...
3 Jefes administrativos y de TaEIer . e e
4 Ayudantes notifulados ...l L
5 (iciales administratives. ... ... .|
6 Subaiternos ............... .
7 Auxiliares admm:atrahvos
B Oficiales de 1*y 2°... N OSSOSO OTTUUUTORT SOOI RN .
g Oficiales de 3*y Especiahsfas ......... TR TU! TSR ORUUU OO 15 JES ST NPT TURVEPUT ORIt SRRSO PO
10 Peones ... SRS U SO OO JU U T UTUOTERSIUU U NSNS RO U OO EOTIUOORURIUN: SOy TR
1t Trabajadores manores de EB aﬁos ................................. U
3.1.3. incremento salarial pactado, #n porcantaje {11} | ] ! } } Tipo de distribucién:  Lineat 1] Proporcional 2 [ Mixto 3 [
3.1.4. ;Contisne cliusula de revisién por garantis sslanial? 8I'[] NO[T] En caso afrmativa, cumpimente los siguientes apartados:
3.1.41. 1Su aplicacién tiene cardcler retroactivo? si [ ~o [

3.1.4.2. ;Se hace depender del valor del Indice de Precios de Consumo (PC)?  SU'[] NQ.[Z]  En caso afirmativo, indiquese a continuacion el valor dei
incremento del IPC al qua se condiciona la revisién, el periodo al que estd retertdo dicho incremento del IPC y la fecha de efecios econdmicos de la revigion:

Valor del incremento dei IPC en % l'i I | |

Perioda de referencia de! incremento del IPC ! i i { ] I sobre i i l I l
dia / mes / afio dia / mes '/ afio
Fecha de efectos econdmicos de la revision } | t | i { I o

dia / mes / afo
3.1.4.3. Contenido de la cliusula {describasa de lorma similar a como ha sido redactada en ol convenio)

(6} Se desagregard pasa los 11 “grupos de colizacién® a ta Seguridad Social: cuando en un grupo se inGluya mas de una de Jas categorias de trabajadores establecidas
en el convenio, &l criterio para consignar las relribuciones pactadas serd el de recoger en dicho grupa, las que afecten. al mayor numero de frabajadores.

{T} Se recogeran Jas retribuciones gamntizacas por ios condeptos que figuran a continuacin Teferidos, sxclusivamente, al periodo anterior al convenio que ahora se firma,
tants &i hubo convenio en dicho periodo como i na lo hubo. Ademds, i en este periodo. arterior ha hebido revisiones salariales como consecuencia de la aphcacion
de la clausula de garantia salarial {y siempre que su eplicacidn haya tenido cardcter retroactivo), dichas cantidades deberan incluirse aqui.

{B}En esta ribrica sa incluira el imporle de las pagas extraordinarias cuya cuantia se haya fijado con-exactitud en convenia {pueden ser sdlo las de Julio y Diciembre, o
incluir alguna otra}; por fo tanto, aquellos posibles pagos relacionados con los resultades de la ampmﬂ u otros hechds futuros (y por'tanto, desconocidos en el maomento
de la firma del convenio), deberdn excluirse.

{9} Se incluirdn aqul aquelias retribucionas en matético cuya parcepcidn se haya fiado en convaruo Qutmdo pot ko lanto gammszada dentro de cada categoria), con
independencia de las ciccunstancias personales del trabajador, de la cantidad y calidad del frabajo realizado, de su puesto de trabajo y de su fipo de contrafo.
Ejempioe de este {ipo de complementos pueden ser ks pluges de convenio, de transporte, etc )

{10} Sa consignaran los. irabajadores afectadas por-el convenio dufanie & periodo de vigencia del misma
{11} El concepto salariai al aue debe referirse ef incrementa pactado seré el del sueldo base, mds aquellas pagas extraordinaries v retribuciones que r‘umplan tag ewigancias

sefaladas en las notas 7 y B anteriores. Para el cdlculo del incremento global, se poMerarﬁ &l mc:smenw de cada categona [aborai por el nimero de trabe;anoras de
la misma, sin tener en cuenta posibles reducciones de jornada.




]| CHRHERE L

BOE num. 52 Sabado 29 febrero 1992 7113

4. JORNADA LABOH.AL Y VACACIONES PACTADAS.
4.1. PRIMER O UNICO ARO DE VIGENCIA (is jomada y vacaciones pactsdss para ios sucesivos afios de vigencia, an los convenios piurisnyales, se
cumplimentarén en los apantados 4.2. y 4.3).
411£ndmmdmdddowhudquummhhmdl1dnﬁm¢.muumlwmm(Enolundaqmm!ucmnlnnﬂmn
mnmmuuhdmn.mwmwmmmmﬁnﬂoﬁ
Mddulo semanal iEl —_ Horas/samana | ] | i I Madule snual 2 D —»  Horas/aho |_L__I_J
horay  renuion . : herag

Médulosemanalyemalalzl — Horas/semana I'E l ! l y. horas/aio ' . ] ] ’

4.1.2. ;S8 ha reducido la jomada pactada respacto & [a sxistents en ol periodo anterior? 8 g‘bﬂo
En caso afirmativo, indiquese Ia jornada vigante en dicho periado antenar cumplimentando sdio el

Madulo semanal: —_ Horas/semana Illll Madulo anual: —_ Horas/aho lE_lll

hotas  renuicd L

Mddulo semanal anual: — Horas/semana l ] I | ] y horas/afo l Lt l

horay menuion hores

4.1.3, Nun-rodadlnldommmmlwmmdmammmdnm”md-dmmnmbsmmpdm,
commmudqucuhﬂoahmwﬁhﬂmhcmmﬁwm.mdmmmuMmm

Dias naturales ||| Dias laborables | | | —_ EnestecasoandMsemlasemamlaborelesdeSéﬁdms I_J

4.1.4.;,50Innp-chdoWumdhmmmﬂammuhymh&idomdw«m.lmhﬂ D NO D
En caso afirmativo, indiquese el numero de dias por: Puentes no recupersbles I ] I Otros dias no recuperables | ‘| |
5. CLAUSULAS SOBRE EL EMPLEO. olas s

5.1. . 5¢ han pactsdo cliusulas sobre contratacion? 81 [ | Mo [ ]
- En caso afirmativo, sefidlese a continuaciin el tipo de Cldusula:

5.1.1. Creacion nata de empie. ] 5.1.2. Creacion de emplea por jubilacion anticipada {contratos de sustitucion), 'l
5.1.3. Mantenimiento de empleo. D 5.1.4. Conversidn de empleo temporal en fig. D
5.1.5. Otras no contenidas en apartados anteriones. D —»  En este caso, describase ) Hpo 08 CHAMBUAL .. ...

5.2. . Se han pactado cléusulas sobre otros aspectos relativos ol smpleo? 81 || NO [ ]
En casc afirmativo, sefidiese a continuacidn-el tipo de cldusula:

5.2.1. Mavilidad geogratica. 5.2.2. Movilidtad funcional. D - 5.2.3. Definicidn y funciones de grupos profesionales. D
5.2.4. Otras no contenidas en apariadas anteriores. D —»  En este caso, describase el lipo de clusula: ..

6. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.
6.1. ;S8 han pactedo cléusulas sobre horse extreordinerias? 81 [ | No [ |
En casc afirmativo, sefidlese & continuacidn o tipe de ciiusula:

6.1.1. Eliminacitn de horas extraondinarias. '6.1.2. Reduccidn respecto al afio anterior. D 6.1.3. Reduccidn respecto al tope maximo legal. D
6.1.4. Otras no contenidas en apartades anteriores. D —» En esta caso, describase el Hpo 08 clBUSUIA ...

‘7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
7.1. {Se han pactado cléusulas sobre jubllackn? 81 [ | No [
En caso afirmativo, sefidless a conlinuacidn el lipo de cllusuia: -

7.1.1. Cldusulas sobre jubilacitn obligatoria. D 7.1.2. Clausulas de astimulo a la jubilacion voluntaria. D

B. CLAUSULAS SOBRAE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES.

8.1. ;5e hen establacido compiementos retributivos sobre aigin tipo de prestacién soclal? St D NOD
En caso afirmalivo, indiquese sobre qué prestecion.

8.1.1. Jubilacien, D 8.1.2 nvalidez D ; 8.1.3. Viudedad.
8.1.4. Orfandad. D 8.1.5. Enfermedad comun. D B8.1.6. Maternidad. -
8.1.7. Accidente de irabajo y enfermedad profesional. D 8.1.8. Desempleo parcial y/o suspension de empleg.

8.19. Otras no contenidas en apariados antefiores. D —» En este caso, describase el tipo de clusular ... o

Qog

.2 ,,s..ma..'r uD uoD e e e e AR SRR R TR

9. CLAUSULAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL.
£.1. 5@ han pactado cldusutas sobre formacidn-protesionaiz 81 [ | No [ |
En caso afirmativo, sefdiese a contimuacitn & tipo de. Cliusida:

9.1.1. Plan de formacion. D 9.1.2. Ayudas de estudio para el trabajador. D ~ B.1.2. Permisos relribuidos para la fofmacidn. D
9.1.4. Otras no contenidas en apariados anteriores. D —>» En este caso, describase ol Hpo 08 CIAUSUIA. ... e

B T T T L L L P L ELS ORI PITTIT N
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10. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.
10.1. ;Existe Comité da Sequridad e Higiene?
10.2. ;5e establecen pragramas de prevencitn de riesgos?
- 103, ;Se establecen cursilios en matena de sequndad e higiene?
10.4. . 3e establece reconocimiento médico anual 8 cargo de la Empresa?
£n caso afrmative, ¢incluye las revisiones ginecoligicas?

11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL.
111 i Se reguian garantias © competentias por encima de lo estanlec'do legalmente?

11.2. ;Se establece el descuento de la cudta sindical por némina?.
11.3. (Se establece la posibikdad de acumuacdn de hprar sindicales en un mismo repuuemanta? :

11.4. ;Se mejora y ampiia io pactado en el.convenio antenios?
12. OTROS TEMAS OBJETO DE LA NEGOCIACION.
12.1. ;Se estabiecen cigusulas de no discriminacion o de. promocion de igualdad entre sexos?

12.2. ;Se establece cldusula de indemnizacion al rabajador por no renovacidn de contralo?

12.3. ;Se establecen cldusulas sobre paricipacion de los trabajatiores en la. urganuzamén dd trabajo? -
12.4. ;Se establece clausula de salario minimo convanlio? :
12.5. iSe definen puestos de trabajc destimados con preferéncia a traba;adares con minusvalias?
12.6. ;Se negocia la implantacion de nuevas lecnologias?

12.7. ;Se establecen servicios de comens? ’

12.8. ;Se pacta que el ransporie de los trabajadores sea por cuenta de la empresa’

12.9. ;Se establecen inceniivos iigados a la producividad?

12.10. ;Se establecen incentivos de psistencia?

13. C'RCUNSTANCIAS EN LAS QUE 5E DESAHHDLLO LA NEGOCIACION ML CONVM
13.1. ;Se realizaron parcs durante la negaciacin’?
13.2. ;Se reglizaron manifestaciones o moviizacianes?

14. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA COMISION NEGOCMDDRA.
14.1. ghmmmacma&wommmw
14.2. sHan negociado las seccionss sindicales?
14.3. ;Han negociado otros?

14.4, Gmwﬂciéndlumuwudmymdamm
Afliacion y/o centrales sindicales iervinientes

14.5. JHan suscrito of convendo dos los participantes én la negociacion? 81 [ 1 no [

En caso de no haberlo suscrito alguno/s de los parlicipantes, indiquese su afiliacién y el numero-de ko que no o han firmado

Afiliacién y/o centrales sindicales

B QPR YBPEEn QPR

s [0 w0
. NOE
] NOE

2 H e

s [ wo[d

s [ w~o U

iH S
O ~o [
1 wo [
L] w~o
E NO

ND
1 w~o
L] wo
L] w~o
0 w~o
D NO
g 25

No L]

s [] wo

st L] wo

s ] wno

- Nmero de represeniantes

Numem de represenianies

ANEXO

' CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE 81 EL CONVENIO ES DE AMBITO. SUPERIOR A LA PROVINCIA

Sméhmmumcmhsmmmmmycmmdwmﬁetmeﬁwm

PROVINGIAS Nimero de PROVINCIAS Numern de PROVINCIAS Nimero de. PROVINCIAS Numero de
Trabajadores Teabajadores ) Tfshqadom . Teabajadores

; E 15 Corufla fLaj... .1 ; 28 Mdlaga ; 43 Tarmagona . ..o do e
| . WCuenca .| .......t{ |30Murcia. ... L (8 Terel
] 17Geora. .| ...t |3t Navarra . |45 Totedo ... ]
L 20 Guiplzcoa ... ... | |34 Falencia .| [ 4B VizcayA ...}
L 21 Huelva. .. . 35Pn]_m§s (Ln) ..................... ‘ 40 Zamorg.............o.o..o..
- 22 Huesca ... - 36 Pontevedra ... | - 50 Zarago¥a.....ooooooodonnennd
L 23 Jaén ... - 37 Salamanca ... S1Ceula. .. e
u 2dLeon. ... oo L 152 Metla ..o L
[ ] [ E:TCCTIN— — ) ‘
|| LYY S N— 0 ]
113 Ciuded Reel.......d oo | L 127 L0 o -
a 28Macnid. ........f.. .. |[] TOTAL e i
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL

3.2. Segundo afio de vigencia
3.2.1. Periodo de efectos econdmicos: desde I_i ! i l | I hasta Ll J i i i ’
dia [/ mes / afio dia /mes / afo
3.2.2. .Se ha pactado el incremente satarist para ests segundo periode? S| J wo [
En caso afirmative, cumpliméntense las siguientes ribricas:
iBe ha pactado un valor fijg? S [] wno []

En caso afirmativo, indiquese el valor pactado en % I E l [ I .

i5e ha pactado en funcion del vakor del indice de Precigs de Consuma PC)? 81 [] NO D
En caso af:rmairvo. indiquese el IPC de referencia y la descnpc.ndn kiteral def incremento salariaf pactado:

IPC previsia por el Gobierna 1 El
iPC previsto bor la comision negociadora 2 —» En esie caso. indiquese ! valor previsio [ [ | | |
{PC real del pericdo anterior E
IPC reat del periodo de referencia 4[]

Descripcion literai del incremento salanal pactagg en funcién del IPC

iSe ha pacf.adc & 'a,n,sén de otra clrcunstancra'? Sl D NO El

En caso afirmativo, describase de forma similar a como ha sido redactado en el convenio

3.2.3. ;Contiane cléusuls de revisién por garantia salaral? 81 D NO D
En caso afirmativo, cumplimente los siguiantes apartados:
3.2.3.1 ;5u aplicacidn tiene cardcter retroactivo? Si D NO D
3.23.2. ¢5e hace depender dsl valor del IPC? s ] s [

En caso afirmativo, mndiguese a continuacion gl valor del incremento del IPC ! que se condiciona la revision, el periodo al gue esta referido dicho incremento
de! IPC y la fecha de efectos econémicos de fa revisidon:

Valor del incremento del IPC en %.: ! ] l { I

Periodo de relerencia del incremento .del IPC: [ i I I ’ L i sobre l | l ] l | I
dia /mes / aho dia / mes / ato
Fecha de efectos econémicos de la revisidn [ ] I | I | l

dia /mes / afo
3.2.3.3. Contenido de Ia cliusula (describase de forma similer a como ha sido redactada en el convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS
4.2. Segundo afio de vigencia

4.2.1. Jomada pactads por trabajador (cumpiiméntese unicaments sobre o moduto en qua 8¢ ha pactado):

Modula semanal t [] - Horas/semana
horas  munuios
Méduio anual 2 [J — Horassaro
horas
Médulo semanal y anuat 3 [] —= Horas/semana l | I | l ¥  horasjafio I Pl i
, horas  minutos horas

4.2.2. Numero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajador {cumpliméntesa unicaments sobre o médulo en que 38 l'ul pactado):
[
Dias naturales l | I Dias {aborables l I I —  En este caso, indiquese si la semana Iaboral es de 568 .. '[

423.¢S¢hanpacudopunntuuotrmdm|nomcuperamlquonouhl"': Sucna umﬂnpuhdodonmionummm‘r 8l El NOD

En caso afirmativo, indiquese =f rimerg de dias por.  Puentes ro recuperables I | | Otros dias no fecuperables I | |
dias dias
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL
3.3. Tercer aito de vigencia {12)

3.3.1. Periodo de efectos econdmicos: desse | 111 |1 ] hasta Ll _J L]
dia / mes / afo i dia /[ mes /} afo
3.3.2. 1 Se ha pactado sl Incremenio salarial para esie tercer penodo? 8l [:] NO D

En caso afirmative, cumpliméntense las siguientes rubricas:
;Se ha pactado un valor fije? St [] ~o []

En caso afirmativa, indikquess el vaior pactado en % { | I ] l

;Se ha pactado en funcidn del valor del indice de Precios de Consuma*{IPC)? ] w~e O
En-caso afirmativo, indiquese el IPC de relerencia y la descripcidn literal del n:remenlo salarial paclado: -
IPC prewisto por el Gobierno 1 [
IPC previsto pof la comisién negociadora 2 D ——» En este caso, ndiquase ei valor previsto l | 1 ] I
IPC real det pericdo antenor 3 D
IPC real det periodo de referencia 4 D

Descripcion literal del incremento salaral pactado en funcién del IPC

2Se ha pactads en funcién de ofra circunstancia? 51 []  NO 1
En caso afirmativo, describase de forma similar a como ha sido reclactado en el convenio

3.2.3. (Contiene cléusula de revisién por gerantia salariai? 81 [ ] NO [ ]
En caso afimnativo, cumplimente los siguentes apanados

3.3.3.1. 45U aplicacion tiene cardcler retroactivo? 54 O w~ O
333.2. ;5 hace depender dsl valor del iPC? st (] w~o [

En caso afirmativo, indiquesa a continuacion ef valor del incremento det IPC al que se cmdu:loﬂa a revisitn, el periodo al que esld referido dicho incremento
da! IPC y la fecha de electos econtimicas de la revision:

Valor del incremento del IPC en %: | ] I | !

Periodo de referencia del incremento del IPC. I i l | 1 i J aobre l | I 1 l | 1
dia. / mes / afia ; dia /[ mes / afio
Fecha de efectos econdmicos de la revisin: I § i | l | J

dia /mes / aho
3.3.3.3. Contenido de la cldusuls {describase de forma similar a como ha sido redactads sn el convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS

4.3. Tercer afio de vigencia
4,3.1. Jomada pactads por trabajador (cumpliméntese inicamente sobre ol mdduic an qua sa ha pactado):
Madule semanal t [C] —» Horas/semana

i horas ﬁnutm
Méduto anual 2 [] —» Homssaho
horas

Méduls semanal y anuel 3 [] —» Horas/semana I | l | ] y - horas/afo I b1 1
. . horas

horas  muruias

4.2.2. Nimero de cias de vacacionss anusiss pactadas por trabajador (cumpliméntese inicaments sobre o médulo en que se ha pactado):
Dias naturales | J l Dias laborables | 1 I —»  Eneste caso, indiquess si In‘semana laboral es da § & 6 diag u

4.3.2. ;Se han paciz2s ouentes u otros dias no recuparabies que na sa hayan inclukdo en ol spartado de vacacionss anusles?  Si O we [
En caso alirmativo, indiquese i nimero de aiss 20 Puentes no recuperables | |_ | Otros dias no recuperables | | |
dias

12) En convenios de vigencia superior e tres afos, se cumplimentard un modelo similer a esta hoja para C202 uno de loB sucesivos afios. indicando expresamente el
periodo de eleclos econGmicos.
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, HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION ‘ |

Escribase a maguina o con letra clara y maydscuda. No cumplimente s espacios sombreados
Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consumo se congignaran con dos decimales.
Cuatquier dato que, por su complejidad, na tenga cabida en el formulano debera expresarse en hoja separada hacienda la pertinente aciaracién.

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION.  Cadigo de registro estadistica  [E57] [
Cédigo de Convenio B ﬁ i Fecha de registro por la Autosidad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA.

1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL ¥ DE LOS TRABAJADORES.

1.1. Repressntacién empresarial:
Asociaciones intervinientes Direccion Telélono

1.2. Rapresentacion de lca trabajadores:
Centrales sindicailes intervinientes Direccion Teléfono

2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.

2.2. Actividad econdmica {(1): ... ...

2.3. Naturalsza del acuerdo:
Convenio Colectivg

[ X

00 O 0 0o
l

Adhesién a otro convenio.

;

En este casa, indiquese la denominacidn del convenio al que se se adhiere:

Arbitraje 3
Extensign 4 En esle caso, indiquese la denominacién del convenio extendido:
Otro 5 — En este caso, indiquese la naturaleza del acuerda

2.4. Ambito territorial de aplicacidn:

Local o de ambito inferigr

—

En este caso, indiquese fa provincia

Provinciat 2

ntracomunitario {2) 3 D En esie caso, relacione en el ANEXD

Intercomunitario {2) 4 D las provincias implicadas y el nimero de
Nacional 5 D rabajadoses afectados en cada una de ellas.

2.5. 4E# primer convenic? st [ | wo [ ]

2.6. Fecha de constitucion de la mesa nagociadora: ! i [ i l i [ 2.7, Facha de Ia firma del convenio:

dia /mes/ afo dia /mes/ afio
2.8. Ambito temporal:

Anual 1 [:] Plurianual 2 D
Perioda fotal de vigencia. desde i { l | I i l hasta I i l | [ i l

dia /mes/ afio dia /mes/ afio
2.9. (5o prorroga autemiticaments en caso de no existir denuncia *xpresa? 81 D NO D
2.10. Nimera de smpresas atectadas {3) [ i1 i .

211. Niimero de trabajadores atectados (4) | | | | L

(1) Describase. con el mayor detalle posible, 1a actividad econdmica del sector. En caso de caracterizarse por vanas actividades, consignese la que corresponda al mayor
numero de trabajadores afectados por ef presente convenio

(2) El dmbito de apiicacion es intracomunitario cuando afecta a varas o fodas las provincias de una comunidad autdnema. Es intercomuntano cuande afecta a varnas
provinceas de distintag comunidades aptérnomas,

3} Se exciuiran las empresas del sector que cuentern Con Convema propio -

(4) Se consignardn los trabajadores afectados por el convenio durante ef periodo de vigencia def mismo. Se excluirdn los trabajadores de las empresas del sector que
Cuenten con convenia propio. : :
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3. RETRIBUCION SALARIAL.

3.1. PRIMER O UNICO ARO DE VIGENC!A (las retribuciones pactadas para ios sucesivos afios de vigencla, en los convenios plurianuales,
cumplimentaran en los spariados 3.2. y 3.3.} '

3.1.1. Pariodo de sfectos econdmicos: desde L 1 l i 1 J hasta I i 1 1 l | 1
dia / mes / afe dia / mes [ afo
3.1.2. Retribuciones salariales anusies por trabajador seagun categoris (5)
GRUPOS CATYEGORIAS Retribucionss garaniizadas Retribuciones 'g_ar'gnuzadal Nimaro de
DE ' en oi periodo o afo’ o .Iporhdo q' aho trabajadores
COMZACION PROFESIONALES snterior {8) actual {T) sfectados {8)
{pesstas/aho) {pesetag/aho)
1 Ingenieros y Licenciados ...............] o
2 ingenieros Técnicos, Paritos y
Ayudantes HUIBJOS ... .E e e e
3 Jefes administrativos y de ngbz.. [T SR SO U SO USTUTUSUUUUPUUTUURIE! TUTTCTSTUUETUUIOTOTUOT ROV PTI
4 Ayudantes no titulados ... .. .
5 Oficigles administrativas..... ... .
& Subalternos .. ... b
7 Auxiliares adMiNISHANVOS . ... oo e
B Oficigles de 1*y 2*....... .
9 Oficiaies de 3" y Especialistas ... ...}
10 PEONBS ....oecveeeeeeieecee e
11 Trabajadores menores de 18 afgs.. ... O OSSP TP PO RO PUUIUTIPUUTURIUN FETUREURURRRRPUY FE TS T U OTe OO P OO PRSP

3.1.3. incremenio sainrial pactado, en porcentaje (9) ! } l | I Tipo de distribucion:  Lineal 1[_] Proporcronal 2 [ Mixto 3|
3.1.4. ;Contiena cléusuls da revisidén por garantia salarial? 81 [] MO [] En caso afimativo, cumpiimente los siguientes aparta
3141 ;Su apiicacién tiene cardcler retroactivo? st [ ~o [
3142 ;5 hace depende;r del valor del Indice de Precios de Consuma (IPC)? St [_] NO [[_]  En caso afirmativo, indiguese a continuacion el valor

incremento del IPC al que se condiciona la revisidn, el periodo al que esta referido dicho incremento del 1PC y 1a fecha de efectos econdmicos de ia revis

Valor del incremento del ¥C en % I [ } j l
Periado de referencia del incremenio ael IPC l j ! l | I

dia / mes / afo

Lot b

dia / mes / aflo

Fecha de efectos econdmicos de ka revision

3.1.4.3. Contenido de a cléusula {describasa de forma similar a como ha sido redectada #n el convenio)

{5) Se desagregara para los 11 “grupos de cotizacidn” a la Seguridad Social cuando an un grups se incluya mas de una de las calegorias de trabajadores establec
en el convenio, el criterio para consignar las retribuciones pactadas serd ef da recoger en fichd grupo, las que afecten al mayar numero de trabajadores. En el ¢
de no poder asimilar las tablas salariales del convenio a dichas categorias se adjuntard relacion dé las tablas salariales pactadas-en el presente convenio, asi ce
tas pactadas en el afo o periodo antarior,

{6) Se recogeran las retribuciones garantizadas refendas, exelusivamente, al periodo amlerior ai convenio gue ahora se firma, tanto si hubo chnvenio en dicho perioto ce
si no lo hubo. Ademds, si en este perioddo antenior ha habido revisiones salariales como consecyuencia de Ia aplicacidn g4 la cladsula de garantia salarial {y siempre
su apkcacién haya tenido cardcter retroactival, la cuantia de las revisiones deberd incluirse aqui. Dichas refribuciones comprenderan todos jos pagos en matdlico (sal
base, pages extraordinarias y comglementos garantzados) cuya cuantia se haya fijado con axactitud en el convemo estando par tanto gatanhzados deniro de
caiegoria, con independencia de las circunstancias persamales dej trabaiador

{7} Se incluirdn todos los pagos en metalico {salario base, pagas axiraordinaras y compiementos ﬁarmtazados) cuya cunnt;a se haya fijado con exactitud en el conve
estando por tanto garantizados dentro de cade categoria, con indepandencia de las circunsiancias personales del trabajador.

(8) Se consignarén los trabajadores a!ec:ados por e convenio durante ef periodo de wgencna dal misma. Se em:iu;fén los trabajadores de las empresas del sector 4
cuenien COM COMVENio propio.

(9) Et concepto salanal al que deba referirse al incremento pactado. serd el sefalado en la nota 7 enterior. Para el cdleylo del incremento ag punderara 5|empre quée
posible, por el numare de trabajadores de cada uaieguria, cuando no se disponga Oe dicha informacion se consignara &l que afecte a la mayoria de los mismos. .
reducciones da jomada, si las hubiera, no se tendran en cuanta para el calculo del incremento selanal.

+
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4. JORNADA LABORAL Y YACACIONES PACTADAS.
41 Pasuenouwcomonevneucmn.jmmymopmuummmuw,nmmmudmam.u
cumplimentarén en los apartados 4.2, y 4.3). ‘
4.1.1.|Miquoudmm-lw-uhnpnudohm1-lm‘unuudohu-p-chdnpumpcbr.(induudoqumhnrmlummo
para todos los trabajadores, consignese las que Afecten al mayor numero de efios)
-Mddulg semanal 1 [:] -— Horas/semana 1 j l ! ] Mddulo anuat 2 [:] -— Horas/ano
horas mimios

Médulo semanal y anual 3 D — Horas/semana I | I ] I y horasfafo

hosas nenulos .

notas
4.1.2. {Se ha reducido |a jomada pactada respecto & la existents en ol periodo sntedor? St Q wo []
En caso afirmativa, indiquese /a jomada vigente en dicho periada anterior cumpbmentando $dio el ulo en quUe se pacio:

Modulo semanal; — Horas/semana ! | I | i Moduda anual: —»  Horas/afio I r 1 I
hores mmutos horas
Moduio semanai anual: — Horas/semana ‘ i i i ! y horas/afo l 11 [

horas minutos Froins

4.1.3.N|Jmmodoﬂ'nd.vmm-mmw-m“dgnhﬂm‘WdMMh“mwmmm
dem-umammxmwmum-.muum

Dias naturales | | | Diastaborabes | | | —»  En este caso, incliquese si ta semana leboral es de 5 6 6 diss | | g
(cias}
4.1.4. ;Se han pectado pusntes u oiros diss no recuperables que no Se hayan incluido en of apartsdo de vaceciones snusiss?  SI- D HOD
En caso afirmative, indiquese el nimera de dias por. Puentes no recuperables I_L_I Otros dias no recuperabies |_|__|
5. CLAUSULAS SOBRE EL EMPLEO. ' e das
5.1. {Se han paciado clbusulas sobre contratacion? St [ | NO [
En caso afirmativo, sendlese a continuacidn el ipo de cléusyla:
51 1. Creacion neta de emplea. D 5.1.2 Creacion de empleo por jubslacion anticipada (contratos de sustitucion). D
5.1.3 Mantenimiento de empieo. D 514 Conversion de empleo temparal en fio D
5.1 5. Otras no contenidas en apartados anterioves. D —+»  En este caso, descnase ef Hipo de cldusuta: ... . .

£2. ;1 Se han pactado cléusulas sobre otros aspectos reistivos of empleo? 51 [:I NOQ D
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion el tipo de clausula,

5.2 1. Moviidad geografica " 5.2.2. Movilidad funcional D 52 3. Definicion y funciones de grupos profesionales. D
524 Otras no contenidas en apariados anteriores. D —»  En este caso, describase el tipo de cliusula: ... ..

6. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAGRDINARIAS.

6.1. ¢ Se han pactada ciusuiss sobre hores extrmordinaries? 81 [ | NO [ |
En caso afirmativo, sefdlese a continuacion el tipo de clausula:

6 1.1 Eliminacion de horas extraordinarias. 6.1 2. Reduccidn respecto al afo antenor. D §.1.3. Reduccidn respecto al tope maximo iegal. D
6.1.4. Otras no contenidas en apartados antenores. D —»  En este caso. describase el tipo de cldusula: ...

7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
7.1. ;Ba han pactado cliveuias sobre jublacion?  8I D No [ ]
En caso afirmalivo, sefdlese a continuacidn el tipo de clusuia-
7 1.1. Clausulas sobre jubilacién abligatoria. D . 7.1.2. Clausuias de estimulo a la pbdacion voluntaria. D

8. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES.

6.1. ¢Se han establecido compiementos ratributivas sobre sigin tpo. de prestacion socie? s1 [ | No [
En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacion.

811 Jubifacidn. D 8.1.2 invalidez. ' D 81.3. Viudedad. D
8.1.4. Ortandad. D 8 1.5 Enfermedad comun D 8.1.6. Maternidad D
8.1.7.-Accidente de trabajo y enfermedad profesional, D 8 1.8. Desempleo parcial y/o suspensidn de empleo. D
8.1.9. Otras no contenidas en aparlados antesiores D ~—» En este caso, describase el hpo de cldusula: ...

9. CLAUSULAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL.

8.1. 4Se hon pactado cldusuias sobre formacion profesionat? 81 [ | No [ ]
En caso afirmativo, sefidlese a continuacion at tipo de cldusula;

8.1.1. Plan de formacién D 8.1.2. Ayudas de estudio para e trabajador. D 9.1.3. Permisos retribuidos para Ja formacion. D
8.1.4. Owas no contenidas en apartados antenores D ~—»  En este caso, describase & Hpo dé clUSUE: ... ...
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10. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.
10.1. ,Existe Comité de Seguridad e Higiene? ‘ S
10.2. ;(Se establecen programas da prevencion de riesgos? 5i
10.3.. ;Se establecen cursilios en materia de seguridad & higiens? Si
10.4. ;Se establece reconocimienio médico anual a calgo de la.Empeasa? Si

En caso afirmaiivo, jinciuye las revisianes ginecoldgicas? St
11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL. )
11.1. ¢5Se reguian garantias o competencias por. encima de lo estaplecido iegakmenta? St
112 ;Se establece el descuents de ia cuota sindical par Roming? : sl
113. ;5e establece la posibilidad de acumulacion ge heras sindicaies en un mismo xepresentame‘? 5t
11.4. ;Se mejora y amplia lo pactade.en el converio anteziar? | sl

12. OTROS TEMAS OBJETO DE LA HEGQCIACM
12.1, ;Se establecen cidusulas de no d;_scrmnqqu o de promacidn de igualded entrs sexos? - St
12.2. ;Se establece cliusula de indethnizacion a yabaiador par. ne fenpvacitn de contrato?

12.3. ¢Se establecen clusulas sobre participacien. e 98 m e hmmid vrabao?
12.4. ;Se establece cliusula de salario minimo convetie? ©

12.5 .5e defmen puasios de ttabap destinades con Sralwentis a mpdnres con rRinusvatiaa?.
126. ;Se negoc:a la impiantacién de nueves lecmjodﬁs”

12.7. ;Se eslablecen incentivos ligados  ka pmm

12.8. ;Se stablecen incentivos de asistencia?

13. CERCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE DE'SMWLLO LA HEGOCIACION DEL CONVEHiO
13.1. ;Se realizaron paros dirante la-negociacidn? S
132, ;Se realizaron manifestacionas o mmzmm? . . S

14. REPRESENTANTES EN LA Gﬂﬂim mm
141, mm-mmuymmmmnwm

no [
NO
no [
NO
NO

no [
no [
NO
NO

v oo o
L0 L0000 00O OOO00a

<

1]

@

Numera de represenlantes

Canirales Sindicales Nurnem de representantes

14.2. (Han suscrito el convenio todos los perticipantes en th Begociacion? 51 O wo [
En caso de no haberlo suscrito aiguno/s de los participamies. indiquese su afitecion y el numers de los que no lo han firmiado.

Parficipantes qs.nn.*'m firmada Numero de representanies

zX
CUMPLIMENTAR sxmvmm 78 amm ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINGIA
es8 con una ‘Grlz las vil E We & nmue trabajadores afectados

PROVINCIAS Nimero de ﬁ,ﬁﬁ&’m CFNumerg oe | PROVINCIAS . | Nomero de
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BOE num. 52 Sabado 29 febrero 1992 7121

A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL
3.2. Segundo afo de vigencia

3.2.1. Pariodo de sfectos aconémicos: desde L | i i J | l hasta . j i l ! l i ]
dia /mes [/ afo dia /mes /ato
3.2.2. [Se ha pectado sl incrementa salarial pera este segundo perindo? 9 [ wo O
En caso afirmativo, cumpliméntense las siguientes rlbricas:
¢5e ha pactada un valor fjo? S D NO [:]
En caso afirmativo, indiquese el valor pactado en % l i [ | |
éSe ha pactado en. funcitn del valor def indice de Precios de Consumo (PC)? Sl [ wo 1
En caso afirmativo, indiquesa el iIPC de referencia v la descupc_;im-iizefi el incremento satarial pactado:
IPC previsto por &l Gobierno : 1 [
IPC previsto por la comisitn negociadora 2[ ] —» Eneste caso, indiquese el valor previsto I | ] | l
IPC real del periodo anterior 3]
IPC real del periodo de referencia 4[]

Dascripcion literal del incremento salarial pactado en funcion del IPC

£5e ha pactado en funcion de ofra crcunstancia?  5i [:] NC E]

En caso afirmativa, describase de forma similar a como ha sido redactado en al convanio

3.2.3. (Contiens cléusula de revisién por garantia sslaria? 81 [ ] No [ ]
En caso afirmativo, cumplimente tos siguiéntes apqrfados.
3231, ;S aplicacién tiene cardcter retroactive? St [] ~No [
3.232 ;Se hace depender del valor del IPC? st [] wo []

En caso afirmativo, indiquese a continuacidn el vator del incremento del 1PC al que se condiciona fa revisidn, el periodo al que estd referido dicho incremento
del IPC y ia fecha de efectos econdmicos de la revision:

Valor del incremento de! IPC en %: l | i i f

Periodo de referencia de! incremento det IPC l i 1 i I | i sobre i i l ] I { I
dia /mes / afo dia / mes / afio
Fecha de efectos eccnomicos de la revisien: 1 | I { I } l

dia /mes / aho
3.2.3.3. Contenido de la cldusula (describase de forma simflar & como ha sido redaciada en sl convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS
4.2. Segundo afo de vigencia

4.2.1. Jomada pactada por trabajador (eumpliméntass unicamants sobre el modulc en que se ha pactado):

Mddulo semanal . D —» Horas/semana
horas  minutos

Modulo anual 2 [] —» Horasjano
horas

Mdéduio semanal y anual 3 [] —» Horas/semana ! | l | I y  haras/afio | Pl l
haras  menwioa hiwas

4.2.2. Nimero de diss de vacaciones anuales paciadas por trabajador {cumpliméntese unicaments sobre o médulo en Qua s¢ ha pactado):
Dias naturales | ] Dias laborables I ’ —»  En este caso, indiquese si la semana laboral es de 5 6 6 dias |_J

4.2.3. 5¢ han pactado puentes u otros dias na recuperablos que no se hayan incluldo en sl apartado de vacaciones anuaies?  §i CJ wo [

En caso afirmativo, indiguese el numero de dias por.  Puentes no recuperabies | Qtros dias no recuperables

dias dias




7122 Sabado 29 febrero 1992 BOE num. !

A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

3. RETRIBUCION SALARIAL

3.3. Tercer afo de vigencia (10)

3.3.1. Periodo de efecios sconsmicos: aesce | 1 1t ] ] hasta Lol b
dia / mes / aho dia /mes / aho
3.3.2. Se ha pactado el incrememnio salarial pars esta tercar periodo? 8 I:] NO [:l
En caso afirmativo, cumpliméntense las siguientes robricas.

¢5e ha pactado un valor fyo? S ] No []

En caso afirmativo, indiquese el valor pactado en % l i I E l

:5Se ha pactado en funcién del vaiar del Indice de Precios de Consumo {IPC)? S D NQ D .
En casa afirmativo, indiquese el IPC de referencia y fa descripcion hiteral del incremento salarial pactada:

IPC previsto por el Goberno [
IPC previsto por la comision negocradora 2 [:l —» En este caso, indiquese el valor previsto l 1 I ]
IPC reat de! periodo anterior 3D
IPC reat dei periodo de reterencia 4 D

Descripeién fiteral del sncremento saiarial pactado en funcion dei IPC

25 ha pactado en funcién de otra crcunstancia? St [ ] N0 [

En caso afirmaliva, describase de forma similar a como ha sido redactada en el convenic

2.3.3. ;Contiena cldusula de revieion por gerantia sstarini? 81 [ | NO[ ]
En caso afirmativa, cumplimente los siguentas apartados.

3.3.3.1. ;Su aplicacién tiene cardcter retroactve? St [ NO []

3332 ;Se hace depender del valor del IPC? st [J no ‘
En caso afirmativo, indiguese a continuacion et valor del incremento del IPC al que se condiciona la revision, el periodo al que esta referido dicho incremen
del IPC y ia fecha de efectos econdmicos de la revisidn o

Valor de! incrementa del IPC en %: I i l ] l

Periodn de reterencia del incrementa del IPC. i t | | l | I sobra I { l 1 I 3 I
dia [ mes / aho dia / mes [ afio

Fecha de efectos econdmicos de fa revisn I i [ I 1 | |
dia [ mes [/ afo

3.3.3.3. Contenido de la cléusula {describane de forma simiar a coma ha sido redaciada en sl convenio).

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS

4.3. Tercer afto de vigencia
4.3.1. Jomada pactada por trabajador (cumpiiméntass Unicamente acbra el moduto en que as ha pattado):

Mbdulo samanal 1t [] —» Horas/semana
horas  menulos

Moduto anual 2 [[] — Horas/amo
horas

Méduio semanal y anual 3 [[] — Horas/semana i ] [ | I 'y horas/afic t I 1} ,

horas  minutos horas

4.3.2. Numero de dias de vacacionss anuales pactadaa por trabajador {cumpiliméntesa Unicamenta sobre el mddulo en qua se ha pactado):
Dias naturales I | Dias laborables I | —p En este caso, indiquese si B gemana laboral as de5 ¢ 6 dias l_]

4.3.3. ;Se han pactado puentes u atros dias no racupersbies qua rio sa hayan incluido en ol apartade de vacaciores anuales? $@ [ | No []
En-caso afirmativo, indiquese et nimero de-dias por:  Puentes na recuperables |'~ | Otros dias ng recuperables | |
dias dias

{10} En conyenios de yigencia superiof a tres afios. se cumphmentard un modelo similar a esta hoja para cada uno de (os sucesivos afos, indicanda expresaments
periodo de efeclos economicos




