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mllado ¥ que haya seguldo algin curse de Seguridad e Higlene
0 posea preparacion adecuada en estas materias,

F} Un Secretario, con voz ¥y voto, designado por la Direc-
cién de la Empresa entre los emplieados administrativos de ia
misma.

Lg relacion nominal de todos los componentes del Comité
serd comunicada a la Inspeecion Provincial de Trabajo dentro
de 105 quinee dias sigulentes al de sa constitucién. En igual
plazo se comunicaran las variaclones que se produzcan en el
8eno del mismo.

Articulo cuarto—En las Empresas que por contar con un
gran numero de trabajadores resulte conveniente la organiza-
cién de mas de un Comité o que, por tener diversos centros
de trabajo con sus correspondientes Comités asi fuere aconse-
jable, la Dirécelén General de Trabajo podr4d acordar la crea-
cion de un Comité superior ¢ central gque coordine y dirlja la
actuaclon de los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primers.—Quedan derogadog el apartado e} del! articulo se-

gundo del Decreto de dieciochn de agosto de mil novecientos
cuarenta y slete, por el que se crearon los Jurados de Emnpresa;
el articulo cuarenta y siete del Decreto de once de septiembre
de mil novecientos cincuenta y tres, por el que se aprohd el
Reglamento de Jurados de Empresa; la Orden de nneve de fe-
brero de mil noveclentos cincuenta y cuatro sobre actuecion
de log Jursdos de Empresa; la Orden de veintiung de septiem-
bre de mil noveclentos cuarenta y cuatro por la que se crea-
ron los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en o
que se oponga a este Decreto, y, en general, cuantas disposl-
ciones de igual o inferlor rango se opongan a lo dispuesto en
el presente Decreto.
. SBegundo—Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las
dizsposioiones que seen necesarias en apligacidn ¥ desarrolio del
presente Decreto, que entrard en vigor el uno de junio de mil
novecientos setenta y uno.

Agl lo dispongo por €l presente Decreto, dado en Madrid
a once de marzo de mil noveclentos setenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

Fl Ministro de Trabalo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

ORDEN de 9 de marzo de 1371 por la que se aprue-
ba Ia Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Tustrisimos sefiores:

La sustancial iransformacion de las estructuras y procesos
productivos operada en nuestro pais durante esbos ultimos afios,
¥ la introduccion de nmuevas técnicas y meétodos de trabajo que
ban provocado un aumento de la siniestralidad registrada en
Jos accidentes de trabajo y enfermedades profegionales, obligan
a regular e intensificar, con caracter general la puesta en prac-
tica de las oportunas medidas de prevenciém, asi como ordenar

para su debido ejercicio las potestades, funciones y facultades .

de loz drgancs de la Administracién Piblica que han de dirigir
o proveer cuanto fuere necessrio para lograr uns plena efecti-
vidad de tales medidas y exlgir ias responsabllidades de carac-
ter administrativo a que hubiere lugar por incumplimiento o
inobkervancia de las mismas.

Todo ello revela ¥y pone de manifiesto la urgente necesidad
de proceder a la actualizaciom del vigente Reglamento Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobado por Orden
de 31 de enero de 1940, y ia de establecer, ademis, en un futu-
ro proximo, mediante Anexos Especiales, normas de caracter
singular ¥y concreto para determinados grupos de aectividades
y sectores o trabajos afines a ellos, euyos riesgos especificos
diferenciales ssl lo aconsejen, y que, ldgicamente, habran de
contribuir, conforme s prinelplos ¥ exigencias de Justicia So-
cial, a dar plena vida y realided a un nuevo humanismo en el
irabajo.

3i a estas consideraciones se afinde que la Ley de la Segu-
ridad Sccial de 21 de abril de 1966, como complemento de Iss
prestaciones que en la misma se otorgan, autorizd al Ministe-
rio de Trabajo no solamente para extender su accién a los
Servicios Bociales que enumera en su articulo 235, sino también
con respecto al de Higlene y Seguridad del Trabajo, pars re-
gular, con carficter general o especial, las condiclones y requi-
sitos que a efectos preventivos hayan de cumpilrse en las Em-

presas y demas centros somsetidos a dicha Ley y a tefundir ¥
ampliar, en su caso, las notmas vigentes en la materia, es
abvio que, en la revisldn del ciiado Reglamento de 31 de enero
de 1940 han de ser tomedos en consideracién cuantos extremos

acaban de consignarse.

Media, ademas, 1a circunstancia de que este Ministerio, den-
tro del nfarco previsto en el nimero 2 del -articulo 27 de Ik
Ley de la Seguridad Social ¥ en conexidn con los Serviclos Ge-
nerales de Seguridad e Higlene en el Trabajo del Departamen-
to, ha encomendado ya & la Direccidon General de la Seguridad
Bocial, por Orden de 7 de abrll de 1870, la formulacién y reall-
racion del Plan Nacionsl de Higiene y Sepurlded del Trabajo,
¥ por Decreto 2891/1970, de 12 de sepilembre, ha instituido el
Consejo Superior de Higiene y Seguridad del ‘Trabajo, con la
consideracion de Instituetéon de la Segurided Soclal, que, en lo
sucesivo, entre otras funciones, habrd de ejercer ei alto aseso-
ramiento del Ministerio en dichas materias, fijar las diréctrices
generales ¢el Plan, informarlo y supervisar su elecucién e im-
pulsar y coordinar la acclén de los Organismos e Instituciones
piblicos, sindicales o privados que tengan como fin la preven-
cidn de accidentes de trabajo y, en genersl, la higiene ¥y segu-
ridad en el mismo. '

Todo ello justifica que la presente Ordenanza, en su titulo I,
enumere las funciones de este Ministerio requeridas para el
ejerelcio de una acciém tuitiva, mas eficaz, en defenss de la
vida, integridad, salud y bienestar de ias personas comprendi-
das en ¢l campo de aplicacion de! Sistema de la Seguridad
Social, en perfecta armonia con las asignadas a otros Departe-
mentos ministeriales, en punto a la prevencion de clertos ries-
gos en determinados sectores dé actividad; que en &, asimizmo,
ge desarrolien las funclones legalmente atribuidas a la Inspec-
clén Nacional de Trabajo; ¥y que se concreten, tambidn, aque-
flas que se encomiendan a los Delegados de Trabajo ¥y a los
Consejos Provinciales de Seguridad e Higieng que a titulo ex-
perimentsal ipiciaron su actumeién en slgunas provitclas, con
positivos y eficaces resultados, sin perjuicle de prever, me-
diante las oportunas disposiclones reglamenterias que al efecto
se dicten, la constituciém de Consejos Territoriales de Higiene
¥y Seguridad en las ramas profesionales que asi Jo requieran, y
ta fundacién ce laboratorios y centros de estudio y publicidad
especinligados y la realizaciém de campafias de Higiene y Segu-
ridad del Trabajo.

En su aspecto sustantivo, las disposiciones contenidas en el
titulo II desarrollan ampliamente las preexistentes y recogen
la experiencia y avances técnicos logrades en laa tres Glilmas
décadas, tanto en lo que conclerne a las condiciomes generales
que deben reunir los eentros de trabajo eono a los mecanisrhos
y medidas de cardcter preventive que o efectos de Ia seguridad,
higiene ¥ bienestar de los trabajadores obligatoriamente hayan
de adoptarse en los supuestos respectivos a que tales normas
se refieren.

Finalmente, en el titulo III, en considerscion a la manifies-
ta influencia de los factores subjetivos en los accidentes de
trabajo y enfermededes profesionales, se detallan y concretan
las responsshilidedes ¥ sanciones aplicables a las personas obli-
gadas a la estricta observancia de las normas contenidas en
esta Ordenanza, en cuyss disposiciones finales se faculta a los
Delegados de Trabajo pera, en casos excepelonales, atemperar
1a aplicacion de la misma a las posibilidades, condiclones y eir-
cunstancies especiales én que puedan encontrarse los centros
de trabajo en funcionamiento & la fecha de su enirada en
vigor. .

En su virtud, este Ministerio, en uso de las facultades que
legalmente tiene atribuidas, y previo informe de 1a Organiza-
pién Sindical, ha tenido a bien proceder a la aprobacidn de
la siguiente

ORDENANZA GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
. EN EL TRABAJO

TITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.

A las disposiciones de esta Ordenanza se ajustard la profec-
¢ién obligatoria minima de las persenas comprendidas en el
ambito del Sistema de la Seguridad Social, a fin de prevenir
accidentes y enfermedades profesionales y de lograr las mejo-
res condiciones de higiene y blenestar en lod centros ¥ puestos
de trabujo en que dichas personhas desarrollen sus actividades.
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Art. 29 Facullades del Ministerio de Trabajo. conforme & o previsto en el namero 3 del ariiculo T2 de la

Corresponde al Ministerio de Trabajo, en materia de Seguri-
dad e Higlene del Trabajo:

1. Dictar normes para la aplicacién y desarrollo de este

Ordenanza y de los Anexcs que establezca parsa determinados

grupoe de actividades, sectores afines & las miminas ¢*pare tra-
bajos especificos, cuamxlo la singularidad de sus riesgos asl 1o
aconseje, previo asesoramiento, en su caso, del Conselo Supe-
rler de Higlens y Seguridad del Trabajo.

2 a) Dirigir, ccordiner y vigilar las actuaclonea que en
materias de Beguridad ¢ Higlens realicen los'Serviclos da! De-
partamento y las Imutwm Entidades Gestoras y Colabora-
doras de la Segwridad BSoclal.

b) Tutelar y fiscalizar las actlvidades que -en igual orden
de matefriss renlicen las diversag Organizaciones, Entidades, Aso-
claciones y Empreess,

3. Desarroliar su actusclén en armonia con la de aquellos
ofros ministerialés que fueren competentes en

Departamentos’
cuanto & la prevenclén de riesgos en determinados sectores de |

actividades.

4. "Mantener relaclén con Organismos Internacionales ¥ con
loa de olros paises en materias de Beguridad e Higlene del
Trabalo. i

5. Tmpulsar, reausar o participar en estudios e investgacio-
nes sobre prevenclon de accldentes de trabajo y enfermedades
prafesionales.

9, Crear, asesoramiento del Consejo Buperior de Hi-
glene y Segm'idad del Trabajo, y a efectos de lo establecldo en
Veéd:dﬂm&oantaim iabemwnosycentroadeesmdioypubu-

o especializados.
7. COonvocar y organizar Congrescs, Asambleas o reunlones
; ;c:;ro temaa relativon 8 riesgos profesionales e higlene del tra-

1O,

3. Designar loa expertos que en representaciém del Depar-
tamento Geban participar en Conferencias, Congresos 0 Azam-
bleas, nacionates o internacionales, sobre Seguridad e Higlene
del Trabajo.

9. Promover, reallizar o conirlbuir a la formacién tedrico-
prictich y perfeccionamiento de especiglistas en prevenciém de
rlesgos. profesionales, y expedir, en su caso, los diplomaa o oer-
tificaciones que acrediten la capacitacién edgquirida

10. Difundir las técnices més sdecundas que en los centros
de trabgjo hayan de observarse para la debids seguridad, hi-
glene 'y blenestar de log frabajadores, asl como adoptar cuantas
medidas fueren necesariss para llevar a cabo las campafias de
divulgacién fijadas al efecto en el Plan o Planes Naclonales
qus sé formulen conforme a las directrices establecldes por el
Consejo Superlor de’ Higlene ¥ Seguridad del Trabajo.

11. Informar e instruir a les Empresss y trabajadores sobre
los métodos que puedan y deban adoptar en evitacliim de sl-
_ niestres, accldentes de- trabajo o enfermedades profesionales,

homologando, cuando as{ proceds, log mecanismos y métodos
mas eficreces pars prevenir tales riesgos.

12. - Apesorar y dictaminar técnicamente sobre las instals~
clones fijas o mwues, lge condiciones ambientales y 168 crite-
rlos qua en el mantendmiento de las relaciones humsanes en
loa centros de trabajo pueden influir, positiva o negativamente,
en la seguridad e higlene de las personas empleadas en €llos.

13. Autorizar o denegar la apertura de las centros de tra-
bajo, asl como o modificaclén de aus instaleciones,

14. Acordar ls suspensién o paralizaciin de los trabajos,
eetividades u operacionea que impliguen peligro pgrave parn los
trabajadores,

15, - Infarmar de oficlo o u requerimiento de Autoridad com-
petente, sobre las circunstancias personales, materiales ¥y cau-
sales que se deduzcan de las Investigaciones practicades en
casos de accidentes de trabajo y de enfermedades profeslonales.

16. Elercer, por medio del Cuerpo Nmcional de Inspecciin
de Trabajo, 1a vigllancip y fiscalizaciém respecto al cumplimien-
to de las disposiciones sobre Segurldad ¢ Higiene del Trabajo
dictades por el Departamento en el Amblto de su competencia.

17. Determinar y exigir, a través de sus Obganos compe-
tentes, laa naabilldades que se deriven del incumplimiento
de las obligaciones impuestas en esta Ordenanza y sus Dispo-
siclones complementarlas,

18, Recibir, clasificar y proceder, en su caso, a la publica~

cidn oficlal de datos estadisticos sobre accidentes de trabalo ¥ |

enfermedades profesionales,

18. Conceder premioa y acorder reducclones en la cuantia
ds 1as primas exigibles, en el régimen de Accidentes de Trabalo
¥ Enfermedédes Profesionales, o las personas naeturales o Ju-
ridicas qus se destaquen por su celo en la puesta.en practicn
de medidas preventivas de Seguridad e Higlene del Trabajlo,

Ley de la Seguridad Sccial de 31 de abril de 1888.

‘20, Imponer las sanciones que corresponda;, en vie admi-
nistrativa, a las personas naturales o juridicas que por accién
u omisidn infrinjan disposiciones sobre Seguridad e Higiene
del Trabajo, asl como, en su caso, los aumentos de primas pre-
vistos en el articulo T3 de In Ley de !a Se¢gurlded Social, ci-
tado en el nmimero anterior.

Art. 3.0 Competencla de los Delegados de Trabajo.

Corresponda a ios Delegados de Trabajo impulsar, dirigir,
coordinar y ejecutar, dentro del dmblto de su jurlediceiém, las
funciones atribufdas al Ministerlio de Trabajo en €l srticuio
anterior: atender sl normal funclonamlento de los correspon-

.dientes serviclos de Seguridad e Higiene del Trabajo dependien-

tes o sometidos & la tutels del Departamento y velar por Ia
exactd observancia de esta Ordenanga, de sus Anexos y Dis-
posleiones complementarias,

Art, &° Funiiones de la Inspeccion de Trabajo.

Corresponde a la Inspeccidn de Trabajo:

1. Vigilar el cumplimiento de esta Ordenanza y disposicio-
nes que la desarrollen.

2, Prestar su ssesoramiento para evitar o reducir rlesgos
que atenten a la vida, Integridad fisica, salud o blenestar de
los trabajadores en los cenitros o puestos de trabajo, y formular,
al efecto, las advertencias y requerimientos oportunaos,

3, Fmitir Informes o dictimenes a peticién de otras Aubo-
ridades u Organismos respecto a la prevencién de riesgos pro-
feslonalés.

4 Cursar a la Magistratura de Trabajo los informes que por
ésta le sean requeridos sobre las demandas deducidas ante
la mismp en los procedimientos de accidentes de trabajo ¥
entermedades profesionales.

5. Cumplir cuantas funciones que en materias de Seguridad
e Higlene del 7Trabajo tlene atrlbuides con respecto e la ac-
tuacién de las Comislones Técnicns Califlcadoras.

8. Informer por eserito, con prioridad 'y urgencie, sl Dele-
gade de Trabajo sobre los accidentes morieles o graves y de
aquelloa otros que por su notorledad, trascendencia o impor-
tancls, aun sin haber ocasionado victimss de squella califica-
ci6n, deba tener conocimiento dicha Autorldad laboral, asi como
sobre 1as enfermedades profesionales en las que cONCUrran unag
u otras clreunstancias,

7. PFlscalizar el cumplimlento de las obligaciones impuestas
por las disposiclones vigentes a las Instituciones, Entidades,
Organismos piblicos y privados, Serviclos, Asocjaclones, Em-
presas y persongs naturales o juridicas a las que se atribuyan
facultades de gestidm, colaboracidn o msescramiento especifico
er. materias de Seguridad e Higiene del Trabajo.

8. Requerir de los Organlsmos y Servicios colaboradores
los informes técnicos ¥y los ‘datos que precise para €l cumpli-
miento de gu misidn inspeciora.

p. Acordar en casos excepclonales 1a suspenslén inmediata
de trebajos cuando, & juiclo del Inspector, se advlerta peligro
grave para la vida o salud de los trebajadores,

10. Requerir de otras Autoridades y Agentes de las mismas

.o de cualquier otro Organiamo el auxillo que fuerg preciso en

186 actuaciones que afecten a la Segurldad e Higlene del Tra-

| bajo.

11. Proponer le Imposicion de multas por infraeccién s lo
dispuesto en esta Ordenansa y sus disposiclones complemen-
tarins mediante las correspondientes actas de infracclén o de
obatruccién, 'y formular los oportunos - requerimientos para la
correcclém, en un plaze prudencial, de las infracclones adver-
tides. Bl en éstas no se apreciare malicla o negligencla inex-
cusables, el Inspector actuante podri limitarse a practlcar ta-
les requerimientos. -

12. Proponer, por conducto reglamentario, cuando la gra-
vedad o relteracion de las infracciones asi lo aconseje, ademas
de las multas sefisladas en el mecta o actas de infracciém, la
imposicién & la Empresa responsable de los aumentos en Ia
cusntia de 1as primas a que se refiere el articule 72 de 1a Ley
de 1a Segurided Soclal, de 21 de abril de 1866.

13. Proponer la reduccién de la cuantia de las primas apli-
cables a las Empresas que se destaguen por su eficaz preven-
clém de accldentes o enfermedades profesionales, conforme B lo
dispuesto en el precepto sefialado en el parrafo anterlor.

14. Propomer premios y distinciones a los empresarlos v
trabajadores que se destaquen por sus actividades en orden B
uns més perfecta aplicacién v observancia de las medidas pre-
ventivas en materins d¢ Seguridad e Migiene en el Trabajo,
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15, Prestar su colaboraciéon en orden a la mis exacta ob-
servancia de las medidas del Plan de Higiene y Seguridad del
Trabajo dentro del cometido propio de su funcién inspectora,

Art. 5.0
Trabajo.

Consejos Provinciales de Segurided e Higiene del

En cada Delegacion de Trabajo se eonstituirdi un Consejo
Provincial de Seguridad e Higiene del Trabajo psra, en su
Ambito respectivo, estimular y coordiner las iniciativas y ac-
tuaciones de cuantos Organismos, Empresas y personas des-
arrollen actividades relacionades con tales materias.

Las cometldos de los Consejos Provinciales de Seguridad e
Higiene del Trabajo, de modo primordial, seran los sigulentes:

1. Estudiar los problemas planteados por empresarios y tra-
bajadores para la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

2. Examinar y ponderar los datos contenidos en los infor-
mes ¥ Memorias de los Comités de Eegurldad e Higiene, de
los Servicios Médicos o de los Vigilantes de Seguridad, asi como
las actas de los Jurados de Empresa y comunicaciones de ia
COrganizacién Sindicdl en que se traten asuntos sobre Seguri-
dad e Higiene del Trabajo. :

3. Promover, & la vista de los datos a que se refiere el
numero anterior, lIa adopeidn de las medidas de seguridad e
~ higiene que fueren oportunas cuando por le frecuencia de ac-
cidentes de trabajo ¢ de enfermedades profesionales, 1la apari-
cidn de nueves causas de loz mismos, ¢ por circunstanclas es-
peciales, asl se estime procedente,

4. FElaborar, ¢n ¢l ambito de su competencia, planes ds Se-
guridad e Higlene del Trabmjo en hase a los informes emitidos
por los Comités o Vigilantes de Beguridad, experiencias obte-
nidas con las investigaciones practicadas y necesidades previs-
tas, en comsiderscion o las directrices sefialadeas en el Plan
Nacional, . .

5. Programar cursos ¥ seminarios de formaciin y perfec-
clonamients pera einpresarios y trabajadores, y, especialmen-
te, para mandos intermedios.

8. Emitlr aguellos informes que sobre medidas orientades
& la mejora o perfecclonamiento de la seguridad y bienestar en
el trabajo conaldere procedente elevar a la Superioridad o le
fueran requeridas por éstsa.

7. Proponer la concesion de premios a 105 empresarios, tra-
bajadores, Organismos, Entidades y personas que se destaguen
por sus mejores realizaciones para la prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales,

8. Aprobar las Memoria que anualmente habran de elevar
los Organos Cenirales del Ministerio de Trabajo.

La presidencia del Consejo Provincial de Sepuridad e Hi-
giene en el Trabajo correspondera sl Delegado provincial de
Trebajo. Serd Vicepresidente nato el Jefe de la Inspeccidn Pro-
vineial de Trabajo en la respectiva Deiegacién,

Actuard de Becretario en estos Consejos el Jefe del Gabi-
neie Técnico Provincial del Plan Nacional de Higiene y Segu-
ridad del Trabejo.

La composiciébn de cada Conselo serfi determinads por el
Minizterio de Trabajo, teniendo en cuenta el censo laboral, su
distribucién por sectores o grupos de actividades, los indices de
peligrosidad por ceda una de éstas, su concentracldén o disper-
sién, 1a frecuencia de waccidentes de trabajo y enfermedsdes
profesionales ¥ dem#s circunstancias que, al efecto, deban ser
tomadas en consideracion.

Art. 8.0 Consejos territorinles de Higiene ¥ Seguridad.

El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacion
Sindical y con el asesoramiento del Consejo Superior de Hi-
giene vy Seguridad del! Traebajo, procederi u la constitucién de
Consejos Territorlales de Higiene y Seguridad en las ramas
profesionales que as{ lo requieran, bajo €l régimen y pars el
cumplimiento de los fines que en consideracidn s cada una de

ellas se establezcan, ¥y cuye composicidn se acomodard s lo

dispuesto en el numero 3 del erticulo 27 de ia Ley de la Se-
guridad Social de 21 de abril de 1985.

aArt. 7.0 Obligeciones del empresario.,
Son obligaciones generales del empresario;

1. Cumplir. las disposiciones de esta Ordenanza y cuantas
en malerin de Seguridad e Higiene del Trabajo fueran de per-
tinente aplicaciin en los centros o lugares de trabajo de !a
Empresa por razén de les actividades laborales que en clla se
realicen. )

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden &
ls mAis perfecta organizacidon y plena aficacia de 1a debida pre-

veneion de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad
y salud de los trebajadores al servicio de la Empresa.

3. Proveer cuanto fuere preclso tanto para el mantenimien~
to de las miquinas, herramientas, material y titiles de trabajo
en debidas comdiciones de seguridad como para el normal fun-
cionamiento de los Berviclos  Médicos, instalaciones sanitarias
y serviciog de higiene para los trabajadores de la Empresa.

4. Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de
proteccién personal de ceracter preceptivo adecuados & los ira-
bajos que realicen.

5, Velar por la prictica de reconocimientos médicos, inicla-
leg ¥y periodicos, a los trabajadores, conforme & lo establecido
en las disposiciones vigentes.

8. Observar con todo rigor y exactitud lms normas vigentes
relativas a trabajos prohibidos a mujeres ¥y menores e lmpedir
Ia ocupacion de trabajadores en maquines o actividades peli-
grosas cuando los mismos sufran dolenclas o defectos fisicos,
tales como epilepsla, calambres, vértigos, sorders, anomaliea de
visidn u otros analogos, o se encuentren en estados o sltuacic-
nes qué ho respondan & las exigencias psicofisicas de sus res
pectivos puestos de trabajo.

7. Determinar en log nlveles jerarquicos definidos en ¢l Re-
glamento de Régimen Interior, o, en su defecto, mediante ns-
truccionés escritas, las facuitades y deberes del personal direc-
tivo, técnicos ¥ mandos intermedios, en orden & la prevencidn
de accidentes y enfermedades profestonales, -

8. Establecer aquellos cauces constantes que, en cuslquier
momento, permitan obtener -una informacién adecuada sobra
los defectos de prevenciin que se produzcan y los peligros que
se adviertan.

9. Fomentar s cooperacién de todo el personal a sus 6r-
denes para mantener las mejores condiciones de Seguridad, Hi-
glene v Biencstor de los trebajaderes de la Empress.

10, Promover la mas complets formacion en maeterias de
Seguridad e Higiene del Trabajo del personal directivo, téenl-
co, mandos intermedios y trabajadores al servicio de la Em-
presa.

11. Pacilitar instruccién adecusda al personal anbes de que
comience & desempefiar cudlquler puesto de trabajo acerca de
los riesgos y peiigros que en é1 puedan afectarle, y sobre la
forma, métodos y procesos que deban observarse para préve-
nirlas o evitarios.

12. Consultar con el Comité de Seguridad e Higlene del
Trabajo, o, en su defecto, al Vigilante de Seguridad, sohre to-
dns aquellas cuestiones relativas a diches meterias que puedan
suacitarse con motivo de las actividades desarrolladas en la
Empresa

13. Adoptar las medidas oportunas para €1 cumplimiento
de 1as recomendaciones del Comité o Vigilante a que se reficre
el niimero anterior e informerlos, en su caso, de los motivos
¥ rozones por las cuales no fueren ageptadas

14. Tener u disposiciém de su personel un ejemplar de esta
Ordenanza, ¥, en su caso, del Anexo o Anexos que correspon-
dan a las actividades que en la Empresa se realicen; esimismo
habra de facilitar los expresados ejemplares al Comité de Be-
guridad e Higiene del Trebajo y = cada uno de sus miembros,
¥ de no existir Comité, sl Vigilante de Seguridad.

Art. 8.0 Cosmilés de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo.

A. Las funciones de los Comités de Seguridad e Higiene -
del Trahajo seran las siguientes:

1. Promover ia observancia de las disposiciohes vigentes
pare la prevencion de los riesgos profesionales.

2, Informar scbre el contenido de las normas de Ssgurided
e Higiene que deban figurar en el Reglamento de Régimen In-
terior de la Empresa.

3. Renlizar vigitas tanto & los lugares de trabajo como a los
gervicios ¥y dependencias -estableclidos para los trabajedores de
Is Empresa para conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instelacionss, maquinas, herramientas ¥y
procesos iaboraies, y constatar los rlesgos que puedan afectar
B la vida o salud de los trabajadores e informar de jos defee-
tos y peligros que adviertan a la Direcclén de Is Empresa, a
¥a que propondri, en su ca&so, ja adopeién de las medidas pre-
ventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas,

4. Interesar la practica e reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigenites.

6. Velar por la eficaz organizacion de la Jucha. contra in-
cendlos en el seno de la Empress.

‘8. Conocer las investigaciones realizadas por los Técnicos
de 1a Empresa scbre los accidentes de trabajo ¥ enfermedades
profesionales que én ella se produzcan.
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T Inveﬁiga:lmmdalmmidentSydnlmma
medades profestionales producidas en la Empresa con objeto de
evitar unoe y oiras, ¥y en los casos gravea y especiales, practl-
car las ibformaciones omrespondientes, cuyos resultados dard
swmeerelmkecbmdehEmpremaleadoylhImpec—
cién Provincial de Trabajo.

8. CulMar de yue todoe los trebajsdores reciban una for-
macién adecusda en materias de Beguridad e Higiene, ¥ fomen-
tar 1a colaboracién de Jos miamos en la prictica ¥ observancia
de las medides preventivas de los accidenies deé trabsjo ¥ en-
Termedades profeslonales.

9. Cooperar & la resliraciém y desmrolle de programes y
campaiiag de Seguridad e Higiene del Trabajo en la Empresa,
de acuerdo con las orlentaciones y direcirices del Plan Macio-
nal, ¥ pondlerar los resultados cbtenidos en cada caso. .

10. Promowver ls ensefianza, divilgacidn y probpagsnda de
hWeHislemmedhnheunﬂimyemﬂmmu
perscnal ds 1o Empreas, bien directamente o a través de instl-
tuciones oficidles o sindicales especialisadas; 1a oolocacion de
carteles ¥y avisos de seguridad y la celebracitm de eoncursos
sobre temsas y cuestiones relativos .» dicho orden de nmterias.

11.. Proponer ‘la coneesién de recompensas al Dersonsl que
se ddixtinga por gu somportamiento, sugerencias o intervenciin
mmmmwmohknpudemummaquie-

nes ingumplae Normas e instrucoiones sobre Seguridad ¢ Hi-
glene de obliguads, observenels ‘en el senu de la Empress.

12 Reddctsr una Memoria anupl solre las actividades que
hubleren resilEade, ds la cua), antes del 1 de marzo de cada
afio, enviardn un ejemplar al Consejo Provincial de Beguridad
¢ Higlene y dos a Ia Ingpeccién Provinelal de Trabajo

B. Los Oomités se reunirdn, s! menos, mensualmente, y
slempre que los convogue su Presidente por lbre inlclativa o
a peticion fundade de tres o mAs de sus componentes,

Enhoonvoeaﬁcﬂasemuﬁelmdmdewmtosataw
en M reunitm.

Todos los Comités, por cads reunion que celebrén, extende-
rén el acta correspondiente, de la que remitiran une copis sl
Jurado de Empress.

Astrrismo enviarin mensualmente al Delegadd ds Trabajo
unanntatnformtivasobrelahhordeaarrollmpurlm

C. Cada sels meses, bajo la presidencia del Director de la
Empresasereunlréelcumimdasesmﬁsdemghmemnhs
Técnlcos, Médicos y mandos intermedios de 1 misma. En esta
reunl(nsehnﬁunmmdﬂmizmtodslmemdew
cidentes y enfermectades profesionales ocourridos en el semes-
tre anterior, wmmmmmmMMa

Uiberard asobre las distintas cuestiones de Segurided e Higlene
propusstas por los aalstentes a la reunitn, de In que se exten-
derd ¢l acla correspondiente, copla de la cual se remitird al
Delegado de Trabejo. -

D. Las reutifones de los Comités gte Beguridad e Higlene se
eelebrardn dentro de las horas
garse fuera de dstas, se abonar
slespuslhle.lammminhah igual tiempo 8 la pro-
longamdnha tenido lugar durante el descanso de mediodia.

Art. po Vigilanies de Seguridad.

En las Empreeas no obligadas a constitulr Comités de Be-
. guridad e Higlene del Trahajo que ocupen cinco ¢ més iraba-
Jadores, el empreserio designarda un Vigilante de
cuyo nomhramiento deberd recaer en el Técnico més calificado
en prevencién de riesgos prolesionales, o, en su defecto, en el
trabajador que acredite haber segildo con aprovechamiento
algim curao de Seguridad ¢n el Trabajo o de Socorrizmo, ¥ a
falta de ellos, en ¢l méis preparado en estas materias, que de-
berd realizar, ademés, alguno de= log cursos de referencie

Eelugigﬂanbe de Begurida.d tendrd4 & su cargoe lcs slgulentes
cometidos:

1. Promover el Interés. y coopera.cidm de los trabajadores
en orden a la Seguridad & Higlene del Trabajo.

2, Comunicar por conducto Jerrquico, o, en su cago, direc-
tamente al empresario, lus situaciones de peligro que puedan
producirse en cualesqulera puestos de trabajo, ¥ proponer las
medidas que, & s juicio, deban adopimrse,

3. Examinar las condictones relativas al ordén, limpieza,
ambiente, instalactones, méguinas, herramientas y procesce la-
borales en 1 Empress, ¥ comumicar al empresario la existencia
de riesgos que puedan afectar a 1a vida o salud de los traba-

Jadores, con objeto de que sean puestas en practica les oporiu-
nas medideas de prevencion,

4. Prestar los primeros suxilios s los accidentados y pro-
veer cuanto fuers necesario parsa que reciban la inmediata
aststencla sanitaria que el estado o situacion de los mismos
pudiera requerir,

Lag funciones del Vigilante de Segurxd-ad seran compatibles
con las que normalmente preste en la Empresa el trabajador
designado al efecto.

Art. 10. Obligaciones y derechos del personal directivo, téc-
nico y de los mandos intermedios.

El personal directive, técniso y los mandos intermedios en
1a Empresa tendrin, dentro de sus respectivas competencias,
las sigulentes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplu- al personal a
sus G6rdenes 1o dispuesto en esta Ordenanza y en el Anexo o
Anexos de pertinente aplicaciom, asi como las normeas, instruc-
clones vy cuanto especificamente estuviere establecido en la Em-
presa sobre Beguridad e Higiene del Trabmjo.

2. Instruir previamente al personal a que se refiece el nd-
mero anterior de los riesgoa inherentes al trebajo que deba
realizar, especialmente ‘en los que Implique riesgy especificos
distintos de los de su ccupaciin habitual, asf com> de las me-
didas de seguridad edecuadas qué deban observar en la ejecu-
clén de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajns en que se
advjerta peligro ‘inminente de accidentes o <12 atroa siniestros
profesionales cuando no sea posible el empico de los medios
adecundos para evitarlos.

4, Impedir que mujeres y menores se ocupen de trabajos
prohibidos a los mismos, asi como el de aquslios trabajadores

" en lom que se advierts estados o sttuscinnes de loa que pudie-

ran derivarse graves peligros para su vida o salud o la de sus
compafieros de trabajo.

6. Intervenir con el personal a sus ordenes en ia extineidn
de siniestros que puedan ocasionar victimes en la Empresa y
prestar a éstas los primerog auxilios que deban serles dispen-
sados.

Art. 11. Obligaciones ¥ derechos de los frabajaderes.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar em .a
prevencion de riesgos profeslonales en la Empresa y ¢l man-
tenimlento de 1a méxima higiene en la miema, & cuyos fines
deberdn cumplir fielmente los preceptos de esta Ordenanza y
gus ingtrucciones complementarins, asi como las érdenes e ins-
trucciotles que a tales efectos les sean dados por su supe- -
riores.

Los trabajadores, expresamente, estén obligados B

A} Recibir las ensefianzas sobre Beguridad e Higlene y so-
hre salvamento y socorriamno en loa ceniros de irabalo que les
sean facilitadas por la Empresa o en las Instituclones dei Plan
Nacional.

B} Usar correctamente los medios de proteccién personal

.y cuidar de su perfecto estado y conservaciin,

C) Dar cuedta inmediata & sus superiorez de las averfas
y deficlencias que puedan ocasionsr peligros en cualquier cen-
tro o pueato de trabajo.

D) Culdar ¥y mentener su higiens personal, en evitacién de
enfermedades contagiosas o de molestias 8 sus compafieros de
trabajo,

E) Someters¢ & los reconoecimientos médicos preceptivos ¥
a laa vacunsciones o inmunizaciones ordenadas por las Autori-
dndes Bunltarla.s competentes 0 por el Servicio Médico de Em-
presa.

P No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas
en 108 centros de trabajo, ni presentarse o permanecer eén los
mismos estado de embriaguez o de cualquier otro género de
intoxicacidn.

) Cooperar en la extincién de sinlestros y en el salva-
mento de las victimas de accidentes de trabajo en las condi-
clones que, en cads caso, fueren racionglmente exigibles.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato su-
perior los medios de proteccién personal de chricter preceptivo
para la realizecién de su frabejo, queda facultado pars demo-
rar la ejecucién de éste, en tanto no le sean facilitados dichos
medios, ai blen deberd dar cuenta del hecho al Comité de Se-
guridad e Higiene o a uno de 5us componentes, sin perjuicio,
ademas, de ponerlo en conocimiento de la Inspeccmn Provincial
de Trabejo.
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Art. 12, Extension ds las obligaeimea y derechos eatablaci-
dos en la présente Ordemmza. :

Las disposiciones mlat.lvu s obligaciones, derechos y res-
ponsabilidades que en esta Ordenanza se establecen seran, asi-
mismo, splicables con caracter general y en la medida que
fuerp necesaria para prevenir riesgos -profesionales a las per-
sones comprendides em el Ambito del mismo,-aun cuando en
ellas no concurra la condiclén de empresario i 1a de trabaje~
dor por cuenta ajemm, sin perjulcio de las normes -especificas
que en &l Anexo 0 ADNEXos corre@mdlentes sean dictadas por
el Ministerio de Trabajo

TITULO II .
- Condiciones generales de los ceniros de trabajo y de los
mecanisaios y medidaq de proteccidon

CAPITULO PRIMERO
EpIFIc10s8 ¥ LOCALES
Art, 13. Seguridad estructural, '

1. Todos los edificios, permanentes o provisionales, serin
de construcciéh segura y firme pars evitar riesgos de desplo-
‘me ¥ los derivados de lo3 agentea atmosféricos.

2. Los cimiéntes, Disos ¥ demfs elementos .de los edificios
ofreceridn resistencla suficlente para sostener .y suspender con
seguridad las cargas para los que nan sido calculados, '

3. Be indicara por medio de rdtulos o inscripeiones las
carges que los lochles puedan soportar o suspender, quedando
prohibido sohrecargar los pisos ¥ plantas de log edificlos.

Art. 14, Superfcie y cublcocidn.

1. Los locales de trabajo reuniran las sigulentes condicio-
nes minimea:

a) Tresmetmadea.lt.uradesdeeipisoaltecho

b} Duos metros cuadradoa de superflcle por cada- trabajador.

e) Diéz metrog cibicos por cada trabajador,

2. No obstante, en los estableclhientos comerciales, de ser-
vicios y locales destinados a oficinaa y despachos la altura &
que se reficre el apartado ) del nimero anterior podrd quedar
reducida hasta 250 metros, pero respetando la culicacion por
trabajador que se establece en aput&dao €), ¥ slempre que
ge renueve e} alre suficientemente,

3. Para el cédleulo de Ia superficie y volumen no se tendran
en cuents l0s espacios dcupados por méquinas, aparatos, ins-
talaciones y materta.les.

Art. 15. Susxoa, techos mredea

1. El pavimento constituird un conjunte homogéneo, Hano
¥ liso sin soluglones de continuided; Serd de material consis-
tente, no resbaladizo o susceptible de serlo con ‘el uso y de
facil limpieza. . .

Estarda &l Inismo nivel, y de no ser asl, se salvarin las dife-
rencias de altura por rnmpas de pendiente no superior-al 10
por 100.

2. Las paredes serﬁn 11333, gun.rnecid.ls o plntadas en tonos
claros ¥ susceptibles de ser lavadas o blanquendas,

3. Los techos deberin reupir las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

S8i han de soportar o suspender cargas deberin reunir las
condiciones que se establecen para los plsos en el articulo 13.

Art. 16. Pasillos.

" Loa corredores, galerias y p»a.smos deberan tener una a.n-A

chura adecuadna al pimero de personas qQue hayan de cireular
por ellos ¥ a .lae necesidades proplas del trabajo. -
2. Bus dimenslones m.{nlmas seran ing- siguientes :

a) 1,20 met:oaﬁeanehmapunioupmmmlnclpales
b} Un metro de nnchmnmulnapuﬂlmmundnnoa.

3 1a sepancién entre méquinas u otroe Aparatos sers su-
ficiente para que log trabajadores puedan cjecutar su labor od-
modamente y sin -riesgo, Nunce sersi menor de 0,80 metros,
contiandose esta distancla a partir del punto mds sliente del
recorrido de lo# Grganos moviles de cada maquina. -

Cuando existan aparatos con Grgancs moviles que Invadan
en su desplazamiento una zoma de espacio libre, la circalacién

del personal quedars sefalizads con franjas pintades en el |

suelo, que dellmiten el lugar por donde debe transitarse.

5

4. Alrededor de loa hornos, calderas o cualquler otra mA-
quina o aparato que ssa un foco radiante de calor se dejard
un espacio libre ne menor de 1,50 metros, -

¥l suelo ¥y paredes dentro de dlc.b.s Area seris de material
incombustible,

5 Todo lugar por donde deban cflrcula.r o permanecer log
trabajadores estarf protegido cohvenientemente a una sltura
minima de 1,80 metros- cuando las instalpclones a ésta o ma~
yor altura puedan -ofrecer peligro para el paso o estancla -del
personal, Cuando exista peligro a menor alturs ss prohibird la
circulacién por tales Iugares, o se dispondrin pasos superiores
con las debidas gerentins de goiides y seguridad .

Art. 17. Escaleras fifjas y de servicio.

1. Todas las escalaras, plataformas y descensillog ofrecerin
suficiente registencia para sopeortar una carga mdvil Do menor
de 500 kilogramos por metro cuadmdo ¥ con un coeﬁclente de
seguridad de cuatro.

2 Las escaleras y pletaformas de material perforado no
tendran intersticios que permitan ia caida de objetos.

1 abertura méxzima permitida no excedera de 10 milimetros.

$. Ninguna escalera tendra una alture mayor de 3,70 metroa
entre deseansos. Los descansos intermedios tendrin como mi-
nimo 1,12 metros medidos en direccion a la escalera

. El espacio lbre -vertical no ssrd Inferlor » 2,20 metros desde
loa peldafios,

4. Las escalerns, excepio las de servicio, tendrdn al menos
%) centimetrogs de ancho, ¥ su inclinacidn respecto a la hori-
gontal no podra ser menor de 20 ni mayor de 46 grados.

Cuando la pendiente sen inferior a 20 grados se instalard
uhs rampa, ¥ cnando ges superlor & 45, uba escals fija

Los eacalones, “excluidos lo# sallentes, téndran al menog 23
centimetroas de huella, y los contrapeldafios no tendrén mis de
20 centimetros ni menios de 13 centimetros de altura.

No existird varieeiém en la anchura de los escalones ni en
1a altura de los contrapeidafios en ningin tramo, Se prohibe la
instalacién de escaleras de caracol, excepto para las de ser-
vlcfo,

5. Todes las escadeu'a.s que tengan cuatro contra.peldnﬁu
0 Imés e protegerian con barandilles en log lados abiertos,

8. Las escaleras entre paramentos de -anchura inferior a
un metro tendrin por lo menos un pasamang, preferentemen-
te al lado derecho en sentido descendente.

- 1 Imescalera.scmmannhuraseaisunJosupeﬂwnun
metro tendrin una barandilla en cada ledo abierte y pasama-
nos en log cerrados.

B. La altura de las barandllias y pasamsanos de las escale-
ras no serd inferior a p0 centimetras., -

8. La anchura libre de las escaleras de serviclo serd, al ms-
noa, de 55 centimefros,

10. La inclinacidén de las escaleras de. servicio no seré ma-
yor de &0 grados, ¥ la anchura minlma. de los escalones, de
15 centimetros.

11. Las aberturas de ventanas en los descansos de las ea
caleras, cuando sean mmyores de 30 centimetroe de anchura ¥
el antepecho esté a menos de 90 centimelros sobre el descanso,
se resguardaran con barras, listones o enrejadoe pira evitar
caldas.

Art. 18. Escalas fijas de servicio.

1. Lag partes metdlicas y herrajea de las escalas serdn de
acero, hierro forjade, fundicion maleable u otro material equl-
valente, y estarin adosadas sOlidamente a los edificios, depodei~
tos, maquinas o elementos que las precisen.

2. En las escalss fijas la distancia entre &l frente de loe
escalones y las paredes mas proximas al lado de ascenso serd
por lo menes -de 75 centimetros. La distansia entre la parte pos-
terior de los escalones y €l objeto f{jo més préximo serd por lo
menos de 16 centimetros. Habrd un espacio libre de 40 centl-
metros a ambos lados del eje de la escala.s) no estd provisia
de Jeulas u otros dispositivos equivelentes.

3. 8l se emplean escalas fijaa pars alturas mayores de
nueve metros se instalardn plataformes de descanse cada nue-
ve metros o fraccidm.

Art, 18. Escaleras de mano.

1. Las escalerns de mano ofrecerin siempre las necesarfas
garantips de solideg, estabilidad y seguridad, y, en su caso, de
aislamiento o incombustiéh.

2. Cuando sean de maders 108 largueros, Serén de una sola-
pleza, vy los peldafios estardn bien enssamblados y Do solamen-
te clavados, -
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3. Las escaleras de madera no deberdn pintarse, salvo con
barnis transparente, en evitecién de que queden ocultos sus po-
gibles defectos. .

4 BSe prohibe el empeime de dos escaletns, s Do ser que

enl su estructura cuenten con dispositivos especialmente prepa- -

rados para ello, .

8. Las escaleras de manc simples no deben salvar mis de
cinco matros, 8 menca de que -estép reforzadas en su centro,
quedando prohibido su uso para alturas superlores a  giete
metros.

Para alturas meyores de giete metros serd obligatorio & em-
pleo de escaleras especiales susceptibles de ser Iljadas séHda-
mente por su cabeza ¥ su base, y para su utllizacién sersd pre-
ceptlvo ¢l cinturdn de segurided. Las escaleran de carro esta-

rén provistas de barandillds y otros dispositivos que eviten las

6. BEn la utllizacién de escaleras de mano se pdoptarin las
slgufentes precauclones:

a). Be apoyarin en superficies planss y sblldes, ¥ en su de-
;ecto. sobre placas horizontales de suficlente resistencla y fi-
eza,

b) Esterin provistas de =apatas, puntas de hierro, grapas
u oiro mecanimmo antideslizante en su pie o de ganchos de su-
Jecltn en 1a parte supericr, - :

¢) Para el acceso a ios lugares elevados sobrepsasaran en
un metro los puntos superiores de apoyo.

d) E] ascenso, descenso y (rabajo se haré siempre de fren-
te a laa mismas. ’

e} . Cuando se apoyen en postes se emplearsn abrazaderas
de sujeeitm. :

f) No se ullligardAn simultancamente por dos trabajadores.

@) 8¢ prohibe sobre las mismas el tranfporte a brazo de
pesos superiores a 25 kilogramos .

h) La distancia entre los ples ¥y Ia vertleal de -su punto
superior de apoyo. serd la cuaria parte de la longitud de ia
escalera hesta tal punto de apoyo. '

7. Les escaleras de tijers o dobies, de peldafios, estarin
provistas de cadenas o cables que lmpidan su abertura al ser
utilizasias, ¥ de topes en sa exiremo superior.

Art. 20. Plataformas de trabajo.

1. Las plataformsd de trabajo, fljas o méviles, estaran
construidas de materiales sdlidos, y su estructura y resistencig
serd proporcionada a las cargas fijas .0 mdéviles que hayan de

3. Los pisos y pasillos de laa plataformas de trabajo serdn
antideslizantes, se mantendran lbres de cbstéeulos y estaran
provistas ds un sistema de drenaje que permita la ellminacion
do productos resbhaladizos.

3. Lasa plataformas que ofrezcan peligro de caide desde més
de dos metros estaran protegidas en todo su contorno por ba-
;‘:l;gﬂ.lﬂs ¥y plntos, con las condiciones que sefiala el articn-

4 Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas’ moéviles

82 emplearin dispositivos de seguridad que eviten su desplaza-
miento o caida.

Art. 21, Aberiuras en pisos.

1. Las aberturas en los pisos estardn siempre protegidas

con barandillas de altura no inferior a 0,90 metros ¥ con plin-
tos y rodapiés de 16 centimetros de altura. '

2. Las aberturas parn cscalas estarén protegidas por todos
los lados ¥y con barandilla movil en la entrada, ‘

3. Las sherturas para escaleras estarén protegidas por to-
dos los lados, excepto por el de entrada.

4. Las aberturas paras escotillas, conductos, pozos y tram-
pas tendrin protecciém fija por dos de los lados ¥ moviles por
los dog restantes cuando se usen ambos para entrada y salida.

5. Las aberturas en pisos de poco uso podrin estar prote-
gldss por una cubierta moévil que gire sobre bisagras al ras del
Buelo, en: cuyo caso, siempre que ls cublerta no esté colocads,
la abertura estars protegide por barandills portatil

8. Los agujeros destinados exclusivamente a inspeccién po-
drian ser protegidos por una simple cubierta de resistencia ade-
cunda sin necesidad de bisagras, pero sujeta de tel manera que

no se pueds deslizgr,
Art, 22, Aberturas en las paredes,
1. Las sberturas en las paredes que estén a menog de 20

centimetros sobre el plso y tengan unas dimensiones minimas
de 75 centimetros de alto por 45 centimetros de ancho, y por

‘las cuales haya peligro de caide de més de dos metros, estardan - -
protegideg por barandillas, rejas u otros resguardos que com-

Pieten la proteccion. hasta 90 centimetfros sobre el piso y que
sean capaces de reslstir una carge minlma de 150 kilogramos
por meiro Hneal. ’ :

" Art, 23, Barondillas y plintos.

1. Las barandillas y plintos o rodapiés serdn de materiales
rigidos y resistentes, .

3. Ia altura de lasz barandillas seran de 90 eentimetros
como rmhinimo a pertir del nivel del piso, y el hueco existente -
entre el plintd y la barandilla estard protegido por una barra
horiZontal o listén Intermedio, o por medio de barrotes vertl
caleg, con una separacién. mixima de 15 centimetros, .

3. Los plintos tendrin una altura minima de 15 centime-
tros sobire el nivel del piso.

4 Las barandilles serdn. capaces de resistir una carga de

‘T 150 Kilogramnos por metio lineal,

. Art. 4. Puertas y salidas.

L Las salidas y puertas exteriores de los. centros de tra-
bajo, cuyo acceso serd visible o debidamente sefializado, serén
suficientes en numero y ancbura para que todos los trabajado- -
res ocupados en los mismos puedan abandonarios con rapidez y
seguridad. #

2. Las puertas de comunicacion en el Interior de los cen-
troa de trabajd reuniran las mismas condiciones. -

3. En los egcesos B aquéllos no se permitirdn obsticulos que
interfieran la salida normal de los trabajedores, evitando en
todo caso las eglomeraciones .

4 La distancla méaxima entre las puertas de salida al ex-

terior no exceders de 45 metros.

5. El ancho minimo de las puerias exteriores serd de 1,20
metrog cuando el numero de trabajadores que ias utilicen nor-
malmente no exceda de 50, ¥ se aumeritarid el nimero de aqué-
llas o su anchurs por cada 50 trabajadores mdis o fractiim en
0,50 metros més.

6. Leas puertas que no sean de vaivén ee abririn hacia el
exterior. . ’ -

7. Ninguhs puerta de acceso, s 108 puestos de trabajo o & - -
sua -plantas permaneceri cerrada de manéra que impida la sg- -
lida dyrante los pericdos de trabajo. .

8. Las puertas de sceeso & las escaleras no ge abrirdn di-
rectamente sobre sus. escelones, sino sobre descansos de anchu-
ra igual al de aquéllos B .

9. Bn los centros de trabajo expuestos singularmente a -

riesgos de Incendio, explosidm, intoxicacidn sibita u otros que -

exljan una rapida evacuacidm serdn obligatorias dos salidas, al
menos, al exterior, sitas en lados distintos de cada local

Art. 25. Iuminacidén—Disposiciones generales,

1. Todos los lugares de trabalo o transito tendrin llumina-
¢idn natural, artificlal o mixta spropiads a las operaciones que
se ejecuten, ’ ’ .

2. Slempre que sea posible se empleard 1a {luminacién na-
tural., .

3. Se intensificerd la lluminacién de maquinas peligrosas,
lugares de trénsito con rlesgo de caides, escaleras y salidas de
urgencia. - - -

4.  Be deberd graduar la luz en los lugeres de acceso a Zo-
nas de distinta intensidad Iuminasa. ‘

Art. 28,  Numfinacidn natural,

1. -Cuando exista iluminacién natural se evitaran, en lo po- -
sible, las sombras que dificuiten las operaciones s ejecutar.

2. Be procurerd que -la Intensided lumincosa en cada zona
de " trabejo sea uniforme, evitando los reflejos ¥ deshimbra-
mientos al trabajador. -

3. Be realizarda una llmplera periddica, ¥y la renovaeidn, en
caso necegario, de las superficies luminantes pars asegurar su
constante {ransparéncia. * S

4. El area de las superficies 1luminantes representari como

‘minimo un sexto de la guperficie del suelo del local,

Art. 2T. Iluminacitn artificial.

1. En !as zonas de trabajo que carezcan de iluminacién na-
tural, ésta sen insuficlente o0 se proyecten sombres que dificul-
tan las operaciones leboreleg, se empleard la ilyminacion arti-
ficial.” '

2. Cuando la indole del trabajo exija l& lluminacién inten-
85 en un lugar determinado, se combinars la {luminecion gene-
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ral con otra logal compiementaria. adeptades a la labor que se
ejecute y dispuesta de tal mbdo que evite deslumbramientos.

8. La relaci‘m entre los valores minimo ¥ méaximo de ilu-
minacién, medide en luz nunca serd inferior a 0.8 para asegu-
rar la uniformidad de iluminacion de los locales,

4. Be evitaran contrastes fuertes de luz y sombras para po-
der apreciar los objetos en sus tres dimensiones.

5. Para eviter deslumbramientos:

a2} Mo se emplearan limparas desnudes a nenos de cinco
metros del suelo, exceptuando de este requisitc a aquélias que
en el proceso de fabricacidn se les haya incorporadoe de modo
eficaz proteccién antideslumbrante,

b} El angulo formado por el rayo luminoso prucedente de
una lampars descubierta, con la horizontel del ojo trabajador
no serd inferior a 30 grados.

¢} Se utilizaran pare el slumbrado localizado reflectores
opacos que oculten completamente al ojo dil trabajador la
limpars, cuyo brillo no debera ocesionar tampoce deslumbra-
mientos por reflexifm. :

@ Los reflejog o imigenes de las fuentes luminosas en las
superficies brillantes serian evitados pintando las méaquinas con
colores mates.

8. Se prohibe el empleo de fuentes de Iuz que produzean
cscilaciones en la emision der flujo luminoso.

7. Cuando se emplee iluminaciém fluorescente, el montaje
gerh doble; se hars el reparto de lampers sobre las tres fases
del sector; la superficle iluminada serda homogénes, ¥y no se ali-
mentara econ corriente que hg tenga al menocs cincuenta peric-
dos por segundpd, ' :

8. La iluminacién artifleial debera ofrecer garanties de se-
guridad, no vicier la astmosfera del loeal, ni presentar ningin
peligro de incendic o expiositn.

9. En los locales com riesgo de explosién por el género de
sus actividades, sustanciss almecenadas o ambientes peligro-
gos, Ia lluminacién sera antideflagrante. -

Art. 28, Intensidad de lg duminacion artificial.

1. Las intensidades minimas de lluminacién artificial segan
los distintos trabajos e industrias seran ias siguientes:

a) En patios, galerias y demis lugares de paso: 20 lux,

b) Operaciones en las que ia distincién de detalles no seq
esencial, tales como manipulacion de mercancias a granel, ma-
teriales gruesog y pulverizacién de producgtos: 50 lux.

¢} Cuando -sea necesaria une pequefia distincién de dets-
lles, comoven la fabricacién de productos semiacabados de hie-
rrg ¥ acero, montajes simples, moliends de granos. cardado ce
algodon, salas e miquines y calderas, ascensores, departamen-
tos de empaquetados y embalaie, almacenes y depositos, vestua-
rios y cuartos de aseo: 100 lux, :

d> 8! es esencial una distineidn moderada de detalles como
en los moniajes medios, en trabajos sencillos en bancos de
taller, trabajos en mAaquinas. costurs de tejidos claros o de
productos de cvero, industring de conserva y carpinteria meca-
nica: 200 lux.

e) BSiempre que sea esencial la distineién media de deta-
lles, como trabajos medios en banco de taller 0 en maquinas,
acabadg de cueto, tejidos en coloreg claros y trabajos de ofici-
na en general: 300 lux.

f} En trabejos en que seqa indispensable une fina distincién
de detalles, bajo condiciones de constante contraste durante
largos periodos de tiempo, tales como montales delicados, tra-
bajos finos en banco de taller 0 mAquina, pulimento y biselado
de! vidrio. ebanisteria, tejido en colores oscuros, maquinas de
oficina y dibujo artistico o lineal: 500 a 1.000 lux.

g Actividades que exljen une distincidén extremadamente
fine o bajo condiciones de contraste extremadamente dificll,
tales como mantajes extrafinos, pruebas con instrumentos ge
precision, talleres de joyeria y relojaria, costure en tejidos de
colores oseuros, grabado, litografia y ofrog trabajos finos de
imprenta: 1.000 Iux. .

Art 28, [uminacion de emergencia.

En todos los centros de trabajos se dispondra de medios de
HNuminacidn de emergencia adecuados a les-dimensiones de los
locales ¥ nimero de trabajadores ocupados simullaneamente,
capaz de mantener al menos durante una hora, una intensidad
de cinco lux, ¥y su fuente de energia sers independientemente
del sisterna normal de lluminecién,

Art. 30. Ventilacidn, temperaturg y humedad,

1. En los locales de trebajos ¥ sus enexos se mantendra,
por medios naturales o artificiales, cendiciones atmosféricas ade-

cuadas, evitando el aire viciado, exceso de calor y- irfo, hume-~
dad o sequia y los olores desagradables,

3, Las emanaciones de polvo, [ibres, humos, gages, vapored
o neblinas. desprendidos en locaies de traba]o, serin extraidos,
en lo posible, en su luger de origen, evitando su difusiém por
la atmobsiera.

3. En ningin caso el anhidrido carbinico o ambiental po-
driv sobrepasar la proporcion de 50/10.000, ¥y el mondxido de
carbono, la de 1/10.000.

Se prohibe etnplear braseros, salomandres, sistemas de calor
por fuegp iibre, salvo a ia intemperie y siempre que no im-
plicuen riesgos de incendio o explosidm.

4. En los loceles de trabajo cerrados, €l suministro de aire
fresco y limpio por hora y trabajador serd, al menos, de 30
a 50 metros cibicos, salvo que se efectiie una renoveciém total
de aire varias veces por hora, no inferior s seis vecea para
trabajos sedentarios ni a diez veces para trerbajos que exijan
esfuezo fisico superior el normai

5 La circulacion de aire en locales cerrados se acondiclo-
nard de modo qQue los trabaladores no estén expuesto a corriens
tes molestas v que ia velocidad del aire no exceda de 15 metroa
por minuto con temperatura noymeal, ni de 46 metros por mi-
nuto en ambientes muy calurosos,

6. En los centros de trabajo expuestos a eltas ¥ bajas tem-
peraturas serén evitadas las veriaciones bruscas por el medio
mas eficaz,

Cuando la temperatura zea extremadamente distinta entre los
lugares -de trabajo, deberan existir locales de paso pera que iod
operarios se adaptéen graduslmente & unes y otraa,

7. Be fijan como.litites normales de temperatura y hume-
dad en locales y para los distintos trebajos, siempre que el
procedimiento de fabricacidm lg permita, las siguientes:

Para trabajos sedentarios; De 17 a %3 grados centigrados.

Para trabajos ordinarios: De-15 g 18 gredos centigrados

Para trabajos que exijan acusado esfuerzo muscular: De 12
a 15 grados centigrados.

La humedad relativa de la atmosfera oscilara de 40 al 60
por 100, salvo en instalaciones que haya peligro por generarse
cleptricidad estéatica. que deberd estar por encima del 50 por 100,

8. Las instalaciones generadoras de calor o frio se situaran
con la debids separacitn de los locales de trabajo para evitar
en ellos peligros de incendio o explosién, el desprendimiento de
gases nocivos, irradiaciones directas de calor o frlo y las ¢o-
rrientes de aire perjudiciales el trabajador,

9. Todos los trabzjadores estardn debidamente protegides
contra las irradiactones directns y excesivas de calor,

1¢. En los trabajos que hayan de reaslizarse en locales ce-
rrados con extremado Ifrfo o calor se limitard la permanencia
de los operarios estableciendo, en cada caso, los turnos ade-

cuados,
Art. 31. Ruidos, vibraciones y irepidaciones,

1. Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo
posible en su foco de origen, tratando de amingrar su propae-

gacion en los locales de trabajo.

3. El anclaje de maguinas y aparatos que produzcen ril
dos, vibraciones o trepidaciones, se reallzard con las técnicas
mas eficaces a fin de lograr su Optimo equilibrio estatico y dl-
némico, tales como bancadas cuyo peso sea superior a 15 a 2,6
veces al de la maguina que soportan, por aislamiento de Ia
estructura general o por otros recuracs técnicos.

3. Las maquinas que produgean ruidos o vibraciones moles-
tas se alsiaran adecuadamente y en el recinto de aquéllas sélo
trabajara el personal necesario pare su mantenimiento, duran-
te el tiempo indispensable. .

4 Se prohibe instalar maquinas o aparatos ruidosos adosa-
dos a paredes o columneas de ias que distaran como minimo:
0,70 metros de ios tabiques medianeros ¥ un metro de lag pa-
redes exteriores o columnas,

5. Be extremard el cuidado y mantenimiento de ias maiqui-
nas y aparatos que produzcan yibraciones molestas o peligro-
sas a los trabsjadores ¥ muy especinlmente los organos movi-
les ¥ los dispositivog de transmisidn de movimiento.

§. Los conductoe con circulacidn forzada de liguidos o gases,
especialmente cuando estén conéctados directamente con ma-
quinas que tengan Organos en movimiento, estaran provistes
de dispositivos que impiden la transmisidm de las vibraciones
que generan aquéllas.

7. Estos conductos se aislardn con materlales absorbentes
en sus anclajes y en las partes de su recorrido que atraviesen
muros ¢ tabiques,
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8. El oomtrol de ruldos agresiveg en los centros de trabalo
no se limitarda al slslamiento del foco que loa produce, aino
que también deberén adoptarse tas prevenciones téenlcas nece-
sarias para evitar que los feridmenos de reflexitm y rescnancie
pleancen niveles peligrasos pare lg salud de los trabajadores.

9. A partir de los 80 decibellos, y slempre gue no se logre
la disminueién de nivel sonoro por oiroa procadimientos, se
empleardn ohligatoriamente dls'posltivm de - proteccién personal
tales como tapones, cescos. eft., ¥ a partir de los 110 decibe-
lios se extremard tal proteccidn para evitar tomment.e las sen-
saciones doloTosas 0. graves.

10. Leas méquinas-herramientas que originen trepideciones,
talea como martilios neumiticos, episonadoras, remachedoras,
compactadarss o vibradorss o similares deberin estar provistas
de harquillas u otros dispositives smortigusdores, y al traba-
Jador que las utilice se le proveera de ecquipo de proteceidn
personal antivibratorio (cinturon, guanies, almohadiilas, botas).

11. Las méquinas operadores eutomdviles, como tractores,
traillas, excavelioras o andlogas que produzeen trepldecliones v
vibraciones -estarfin provistaz de asientos con amortigusdores,
y sus tonductorée serAn provistog de equipo de probeocim per-
sonal adecuado, come gafas, guantes, ete

TArt. 3. Limpleza de looales.

L- Los locales de trabnjo y dependencias ahejesa deberan
mantenerse siempre en buen estado de aseo, para lo que se
reailzardn lns Umplesas necesarias,

3. En los locales susceptibles de produclr polvo, la Umpleza
se efectuard por medios himedos cuando no sea peligrosa; o
medlante a.q)lra.cidn en seco cuahdo el proceso produebivo lo
permite.

3. Todos loa locales deberdin someterse a una limpieza con
1a frecuencis necesaria ¥ siempre que sea poalble fuers de las
hores . de trabajd. con la antelaclén precisa pare que puedan
sermﬂhdmdmntemdhhmnumenouanheadehmtra-
ds al trabajo,

4. Cuando sl trabajo sea continuo se extremarin las pre-

caucloned parm evitar los. efectos desagradebles o nocivos del

polvo ¥y residuox ¥y los entorpechmientos que la misma limpieza
pueda causar en el trabajo.

. 3 Mopa-acimdeﬂmpleza.serealizaraneonmyor
esmere en 184 inmediaciones de los lugares ooupados por mé-
quinas, aparatos o dispositivos cuya ubilizaclén ofrezcs mayor

peligro, El pavimento no estard enchercade y se conservard

limpic de aceite, grasss u otras materias resbaladizas.

deeiemtmdethqmoﬁmpeﬂpomsu
salud sl reelizarla, irfin provisios de equipo protector adecuado,
7. Los trabajedores encergados del manefo de aparetos, mi-

quines e Instalaclones, deberin mantenerlos slenpre én buen.

estado de limpleza,

8, Se evacuarin o eliminarén los residucs de primeras ma-
terfas o de Iapricacion, blen directamente por medio de tube-
rias o acumulindolos en reciplentes adecuados.

Iguahmente sé eminarin las aguas resiquales y las emans-
c_.'lones molestas o peligrosas por procedimientos eficaces.

9. Como Mquidos de limplemn o desengrasado, se emplearan,
prefenenmenta detergentes. En los casoa que sta impres-
cindible Hmpfar o desengrasar con ggsollna y otros derivados
del petrdleo, estars prohibido fumar

Art, 33 L!mp-!eza de ventanas.
1. Be e:m'amarﬁ In limpleza de ventanes y tragaluoea para

I

evitaf en ellos la acwmulacién de poivo u otrgs materlag que

impidan }a adecuada f{luminacién de los locales.

2. Para estas operacignes se dotard al personal de ttiles
idénegs que permitan una faclt Hmpléza ¥, en su caso, los de
p::;a.m personal necesarios que eviten los posibles riesgos de
c

CAPTTULO IT
Bnin_c:os PERMAKENTES

Art. 34. MEMN 7
1. Los locales destinados & dormitorios del personal reunl
r4n las condiclones que sz sstablecen con carécter general pare

108 edificlos y lognles en el capitulo primero de esta Ordenanza.

M&NM&“MM@MM!EMW
de uno u otro sexo,

2. Las ventanas estardan provistas de cristales que permitan
una adecunda iluminacién netural. La ventilacién 2e reallzara
diarlamente por tiempo no inferior a dos horas,

3. La temperaturs de !os mismos se mantendri habitual-
mente entre doce y treintg grados centigrados, segdn las con-
diciones climatolégicas, instalandoss, si fuera necesarlo, slste-
mas de calefaccién y refrigeracion.

Quede prohibido en estos locales el emplee de medics de
ealefaccion que puedan desprender gases hocivos parg la salud,

4, Las camas seran de metal, con somileres también meta-
iecos, colocados a8 una situra minimae del suelo de 0,40 metros
y de dimensiones minimas de 0,80 por 1.80 metros. Estaran pro-
vistas de colchdn, sabanas, almohada con funda y las mantas
necesarias,

La ropa de camsa serfi mantenida en estado de higlene y
limpieza.

8l ge Instalan Uieras, habrd al menos un metro de distancia
entre los dos somieres,

5. 8e dotardn de armarios individualés o taquillas, provistos
de cerraduras, pars la conservacion de la ropa.

6. La superficle por cama-trabajador no sera Inferlor a
cuatro metros cuadrados y la altura minime del local de 2,50
metrog, y €l cubo de alre por cama no serd inferlor a 12 metros
etibicos,

T. Estos locales comunicaran con cuartos de aseo que re-
uniran. las condiciones que se establecen en el articulo 39, y
estardn completamente alslados de 1os locgles de trabajo, al-
macenes y talleres,

8. Queda prohibida la permanencia de eniermos graves o
Infectocontagicsos en los dormitorics; en caso necesario, ze
habilitarda un local para enfermeris.

Art. 35.

1. La vivienda famillar de! trabajador facilitada por la
Empresa deberd constar como minimo de: cocine-comedor, un
cuarto para €l matrimonio, uno para las hijas y otro para los
hijos,. todos €llos eon luz y ventilacion directa. Las paredes,
techos ¥ suelos serdn lsos y de facil limpieza.

3. Las dimensiones de los dormitorios seran: slete metros
cuadrados para una cama, doce metros cuadrados para dos
camas ¥ sels metros cupdrados para cada cama més. La altura
minimg del techo deberA tener 2,60 metros,

3. En cada vivienda deberd existir por lo menocs un mtret-e
inodoro, lavabo y ducha

4. En todo ¢asp reunirin como minimo las condmm_nes de
haebitabllided establecldas por el Ministerio de la Vivi€hda.

Viviendas.

Art, 36. Comedores,

1. Los comedores que instalen las Empresas para sus trabg-
jadores estaran ubicados en jugares proximos a los de trabajo,
separados de otroa lecales y-de focos insalubres o molestos.

2. Los plsos, paredes y techos seran lisos y susceptibles de
faecil Umpieza, tendrin una duminecién, ventilacién y tempe-
rgtura adecusdas, y la altura minimea del techo seri de 2,60
metrog.

3 Estaran provistos de mesas, asientos y detados de vasos,

platos y cubiertos para cada trabajador. ‘
4, Dispondran de ague potabie pars la limpieZa de utensi-
llos y vajilla,

Independientemente de estos fregaderos existirdn unos aseos
priximos a estos locales.

B. Cuando no existan cocinaz contiguas se instalaran hor-
nillos o cualquier otro sistema para que los trabajadores puedan
calentar su comida.

Art. 3T. Cocfnas,

1. Los locales destinados a cocinas reunirin Ias condiciones
generaies que -Be estab]ecen en el apartado dos del articulo
anterior,

2. Be efectuart la ca,ptacmn de humos, vapores y olores
mediante campanas de ventilacidn forzada por aspiraciom,- st
fuere necesario,

2. Se mantendrin en todo momento en condiciones de ahso-
luta . limpieza, y los residuos alimenticios se depositarin en
recipientes cerrados hasta su evacuacion,

4, Los alimentos se conservaran en iugar y a la temperatura
adecuados, y en cdmara frigorifica, sl fuere necesario.

5. Estarin dotados del menaje necesario, (ue se conservara

‘en completo estado de higiene y limpieza.

6. Be dispondrs de agus potable para la condimentacicn
de 1ns comides ¥ pera la limpiezs del menaje y utensilios,
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CAPITULO HI
SERvICIOS DE HIGIENE
Art. 38. Abastecimiento de agus,
1. Todo Centro de trabajo dispondri de ebastecimiento su-
ficiente de agua potable en proporcidn al numero de trabajado-

res, faclimente accesible a todos ellos ¥ distribuidos en iugares
préximos a los puestos de trabajo.

2. No se permitiréd sacar o trasegar agua pmra la bebida

por medio de vasijas, harriles, cubos u otros recipientes abiertos
o cubjertcs provisionalmente,

Sa prohibe igualmente beber aplicando directamente los la-
bios a loa grifos;, recomendandose las fuentes de surtidor,

3. Se Indicara mediante carteles sl el agua es o no potable.

4. No existirin conexiones entre el sistema de abasteci-
mienio- de agua potable ¥ el de agua que no sea aproplada para
beber, evitandose la contaminaciGh por porosidad o por con-
tacto.

Art, 39. Vesluarios y aseos.

1. Todos los Centros de trabajo dlspondran de cuartos ves-
tuarios y de aseo para usc del personal, debidamente separados
para los trabajsdores de uno y otro Bexo,

La superficlie minima de los misinos ser4 de dos metros cua-
drados por cada trebaiador que haya de ut:l]lzarios, ¥ la altura
minima del techo sera de 2,3¢ metros.

2. . Estarfn provistos de asientos y de armarics o faquillas
individuales, oon llave, para gusrdar la ropa ¥ el calzado,

3. Por excepcién, en oficinas y comercios con plantilla infe-
rior a diez trabajadores, log cuertos vestuarios pedrén ser aus-
tituidos por colgadores o armarios que perhiten guardar la
TOPA.

4, Los cu&rtos vestuarios o los locales de aseo dlspondn!m de
un lavabo de sgua corriente, provisto de jabdm, ‘por cada diez
empleados o fraccidm de esta cifra y de un espejo de dimen-
siones adecuadas por cada veinticinco trabajadores o fraccion
de osta cifra Que finalicen su jornada de trabajo simuitinea-
mente.

5. Be dotara por la Empresa de toallas individuales o bien
dispondran de secadores de airé caliente, toallercs autcmaticos
o toallas de papel, existiendo, en egte 1ltimo caso, recipientes
adecuados para depositar los usados,

8. A los trabajadores gque realicen trabajos marcadamente
sucics 0 manipulen sustancias toxicas se les facilitaran los me-
dios especiales de.limpjeza necesarios en cada caso,

Art, 40. Retreles.

1. - En todo Centro de trabejo existiran retretes con descarga
automéatica de agua corriente y pape] higiénico. Se instalaran
con geparncién por sexos cuando se empleen més de diez tra-
bajadores.

En los retretes que haygn de ser utilizados par mujeres se
instalardan recipientes especiales y cerrados,

2. Existira al menos un inodoro por cada 25 hombres y otro
por cada 15 mujeres o fracciones de estas cifras que trabalen
la misma jornada. )

3. Cuando los retretes comuniquen con los lugares de tra-
bajo estaran completamente cerrados y tendrén ventilacién al
exterior, natural o forzada.

Bi ecomunican con cuartos de aseo o pa.sulos que téengan ven-
tilacion al exterior se podrd suprimir el techo de cabinas, No
tendridn comunicacién directa con comedores, cocinas, dormito-
rios ¥ cuartos-vestuario,

4, Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1 metro
por 1,20 de superficle y 2,30 metroa de altura,

Las puertas impediran totalmente la vistbilldad desde el ex-
terior ¥ estaran provistas de clerre interior y de una percha.

5. Los inodoros ¥ urinarios se instalarin y conservaran en
debidas condiciones de desinfeccion, desodotizacién ¥ Eupresiom
de emanaciones,

Art, 41, Dughas,

1. Cuandoe Ia Empresa se dedique s actividades que nornal
mente impliquen trabajos sucios, se manipulen sistancias toxi-
cas, infeceiosas o Irritantes, se esté expuesto al calor excesivo,
se desarrollen esfuerzos fisicos superiores a 1os normales, o lo
exija la higlene del procedimlento de fabricacién, se Instalara
una ducha de agus fria y callente por cada diez trabajadores
o fraceién de esta cifra que trabajen en ia misma jornads.

2. Las duchas estaran aisladas, cerradas en compartimentos
individuales, con puertas dotadas de cierre interior,

3. Estaran preferentemente situadas Ios cuartos vestua-
rios ¥ de aseo 0 en locales praximos a log mismos, con la deblda
separacidén para uUno y otro sexo,

Cuando 1as duchas no comuniquen con los cuartos vestuario
y de aseo se instalardn colgaduras para la rops, mientras loa
trabajadores se duchan.

4, En los trabajos tOxicos o muy suclos se facllitardn los
medios de limpieza y asepsia necesarios,

Art, 42, Normas comunes de conservacion y limpleza,

Los suelos, paredes y techos de los retretes, lavabos, duchas,
cuartos vestuarios y salas de ased zerin continuos, Hsos e im-
permeables, enlucidos en tonos clares y con materiales que per-
mitan el lavado con lquidos desinfectantes o antisépticos con
ia frecuencia necesaria.

Todos sus elementos, tales como grifos, desagiies y aleacho-
fas de duchas estaran slempre en perfecto estado de funciona-
miento y lo2 armarios y hancos aptos para su utilizacidn.

Queda prohibido utilizar estes locales para uscs distintos
de aquelios para los que estén destinados,

CAPITULO IV
INBTALACIONES SANITARIAS DE URGENCIA
Art, 43. Instalactones sanitarias.

1. En todo centro de trabajo existir& un servicio sanitarlo de
urgencia con medios suficientes para prestar los primeros auxi-
los a los trabajadores.

2. FEl personal sanitario, las instalaciones y dotacién de estoa
servicios, puardarén relacién con el namero de trabajadores del
centro laboral, emplazamiento y caracteristicas del mismo y con
los riesgos penéricos y especificos de la actividad que se des-
arrolla.

3. En las Empresas obligadas a constituir Servicio Médico
auténomo ¢ mancomunado, serd éste el encargado de prestar
1os primeros auxilios & los trabajadores que los precisen con
urgencia, por accidente o enfermedad, durante su permanen-
cia en el centro de trabajo.

4. En los centros de trabajo con 50 o mas trabajadores no
dependientes de Empresas con servicio médico, existird un
Jocal destinado exclusivamente a ia asistencia sanitaria de ur-
gencia, dotado de botiquines portatiles. Igual obligacién se im-
pone en los centros de trabajo con 25 trabajadores al menos,
cuando ofreican riesgos especialmente graves, previa declara-
cion de Ia Delegacidén Provincia! de Trabajo competente, que
disten més de dos kildmetroe de la localldad més préxima en
gue se pueda recibir asistencia médica.

5. . En todos los centros de trabajo se dispondra de botiqul-
nes fijos o portdtiles, bien zenalizados y convenientemente gi-
tuados, que estarin a cargo de socorristas diplomados o, en su
defecto, de la persona m#é& capacitada designada por la Em-
presa.

Cada botiquin contendré como minimo: agua oxigenads, al-
cohol de 96° tinture de yodo, mercurocromo, amoniaco, gasa
estéril, algodon hidroéfilo, vendas, esparadrapo, antiespasmodi-
cod, analgésicos ¥ ténicos cardiacos de urgencia, torniquete, bol-
sag de goma para agua o hlelo, puantes esterillzados, jeringui-
1la, hervidor, agujas para inyectables y termdimetro clinico. Be
revisaran mensuaimente y se repondra inmediataments lo usado.

Prestados los primeros auxilios por la persona encargada de
1a asistencia sanitaria, la Empresa dispondrd o necesarlo para
la atencidon médice consecutiva al enfermo o leslonado.

CAPITULO V
LOCALES PROVISIONALES ¥ THABATOS AL AIRE LIBRE
Art. 44, Condiciones de los locales,

En aquellos trabajos al aire libre en que e ocupen 20 o méa
trabajadores, durante al menocs quince dias, se deberan cons-
truir locales cerrados que deberfin estar convenientemente ins-
talados ¥ que contarin con un sistema de calefacclén en in-
vierno.

Art, 45. Albergues y barracones.

En los centros de trabajo al aire libre, cuando los trabaja-
dores se ven imposibilitados para regresar cada dia a su resl-
dencia habitusl, se instalarin albergues o barracones destina-
dos a dormitorios y comedores.
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Art, 40. Dormitorios.

L. Loa locales provislonales destinados a dormnitorios reuni-
n las condiciones generales previstas en el articulo 34
- 2. Be prohibird comer en el interior de jos locales destina-
dos a dormitorics. .

Art, 47. Comedores.

Se Iinstalardn comedores cerrados con las glgulentes condi-
clonea:

a) Contardn eon bancos o sillas ¥ mesas.

b) BSe dispondriA de suficlente menaje o vajilla para Ios
trabajadores que hayan de ocuparlos.

¢) Dispondrin de calefaccién en invierno.

d) Be maniendrin en absoluio estado de limpim

@) Medioa adecuados pars calentar las comidas.

Arb, 48. Servicios higiénicos.

De existlr agus corriente en las inmediaciones se montarin
duchas-retretes.

De no ser asl, se construirdn letrinas con absolutas garan-
tias higiénicas.

Art. 4. Suminisiro de agua.

En todo caso se facilitars a los trabajadores agua potable,
en reciplentes que tengan toda clese de- garantias higiénicas.

Art, 80. Prendas de proteccitn,

En todos los trebajos @l aire libre se dotars a los trabaja-
dores de prendas de protecclSn personal para évitar rigores cli-
méticos.

CAPITULO VI
Eimmc:mn

Art, 51. Proleccidn contra contactos ez las insta!ac{ones ¥
equipos eléotricos. .

1L En las instalaciones y equipos eléctricos, para. la protec-
clén de las personas contra los eontactos con partes habitual-
mente en tensiﬂn se gdoptardn algunas de las siguientes pre-
venclones:

a) He alefardn lag partes activas de la instaln.cién a distan-
cia suficiente del lugar donde las personas habitualmente se
‘encuentran ¢ circuian, para evitar un contacto fortuito o por
la manipulacidn de ohjetos conductores, cuando éstos puedan ser
utilicados cerca de la instalacion:

b) B8e recubrirdn las partes activas con alslamiento apro-
piado, qQue conserven sus propiedades indefinidamente y que
limiten la corriente de contacto s un valor inocuo.

¢) Be interpondrén obsticulos que impidan todo contacto
accidental con 1las partes mctivas de la instalacion. Los obstédcu-
108 de én deben estar fljados en forma segura ¥y reslstir
a loa esfuerzos mecdnicos usuales,

1. Pdra la protecelén contra los riesgos de contacto con las
masas de las inetalaciones que puedan quedar accidentalmente
con tensidn, se adoptarin, en corrienis alierna, uno o varios de
loa gigulentes dispositives de seguridad:

a) Puegia a tierra de las masas Las masas deben estar uni-
das eléciricamente a una toma de tierra o & un conjunto de
tomas de tHeirn interconectadas, gue tengan una resistencia
aproplada. Lae instalaciones, tanto con neutro aislado de tierra
como con Deutro unido a tlerra, debén estar permanentemente
controlades por un dispositive que indique autaméticemente la
existencia de cualquier defecto de alalamiento, o gue separe
automiticamente & Instalacidn o parte de la misma, en la que
esté el defecto de la fuente de energia gue la alimenta.

b) De corte automitico o de aviso, senslbles & -la eorriente
de defecto {interruntores diferanclalea). 0 & I8 tensién de defec-
to (relés de tlerra).

)] U‘nldmequlpuwneml o por superficle aisiada de tierra o
de 1as masas (conexiones equipotenciales).
" d) Beparacion de ios circuitos de utllizacién de las tuent.a
de energia, por medio de transformadores o grupos converti-
dores, manteniendo alslgdoa de tierra todos los conductores del
circuito de utilizacién, incluido ‘el pneutro.
me) Por doble alslamiento de los equipcs y méquinas eléc-
Caf.

3. En corriente continua, se adoptarén sistemas de protec-
cién adecuados para cada caso, similares a los referidos para
ia alterna.

Art. 52 TInaccesibilidad & las instalaciomes eléefricas.

En ]as instalaciones eléctricas se cumplimentara lo dispues-
to en los Reglamentos electrdmicos en vigor, y muy especial-
mente, lo" siguiente:

a) Los lugares de paso deben tener un trazado y dimen-
siones que permitan el tradnsito comodo y seguro, estando libres
de objetos que puedan dar iugar a accidentes o que dificulten la
salida en ceso de emergencia.

b) Todo el recinto de una instalacién de alta tensién debe
eatar protegido desde el suelo por un cierre metdlico o de
fabrice, con una altura minimsa de 2,20 metros, provisto de se-
fiaies de advertencia de peligro de alta tenslon, para impedir
el acceso a las persnnas ajenas al servicio.

¢} Los interruptores de gran voilumen de aceite o de otro
Hqguido inflamable, sean o no automiticos, cuya manicbra se
efectile menuaimente, estarin separados de su mecanismo de
accionamiento por una proteccidn o resguardo adecuado, con
objeto de proteger al personal de servicio contra los efectos de
una posibie proyeccion de liguido o de arco eléctrico, en el mo-
mento de la maniabra.

Art. 53. Balerias de acumuledores.

1. En los locales que dispongan de baterfas de acumulado-
res, se pdoptarin las prevenciones siguientes:

a) Bi la tension de servicio es superior a 250 voltios, con
relacidn a tlerra. el suelo de log pasillos de servicio seré eléc-
tricamente alslante.

b) Cuando entre las piezas desnudas bajo_ tensibn. exista
una diferencia de potencial supericr a 250 voltios, se instalardn

~de modo que sea Imposibje para ¢l trabajador el contacto si-

multineo o inadvertido con aquéllas.
¢) Be mantendri uma ventilacion cuidada que evite la exis-
tencia de una atmosfera inflamable o nociva.

2. Cuando las baterims fijas de acumuladores estén situa-
des en locales que se empleen ademas para otros fines, aquéllas
estarin provistag de envolturas o protecciones y de dispositivos
especiales para evitar la acumulaciin de gases infiamables.

Art. 54. Soldadura elécirica.

"En Ja instalacion y utillizacion de soldadura eléctrica son
obligatorias las siguientes prescripciones:

a} Las masas de cade aparato de soldadura estaran pues-
tas a tierra, asl como uno de jos conduetores del circuito de
utilizacion para ia soldadura. Serd admisible la conexidn de
uno de log polos de circuito de soldeo a estas masas cuando
por su puests a tierra no se provogquen corrientes vagabundas
de intensidad peligrosa; en caso contrario, el circuito de soldeo
egtard puesto a tierra en el lugar de trahajo.

b} La superficie exterior de los portaclectrodos a mano, y
en lo posible sus mandibulas. estarin aislados.

c) Los bornes de conexidén para los circuitos de alimenta-
cion de los aparatos manuales de soldadura estardn cuidadosa-
mente aislados.

d) Cuando los trabajos de soldedurs se efectien en locales
muy conductores no se emplearéin tenstones superiores a 50
voltios o, en otro caso, ia tension en vacio entre el electrodo ¥
ia pieza a soldar no superard los 90 voltios en corriente alterna
a los 150 voltios en corriente continua., El equipo de soldadura
debe estar colocado en el exterior del recinto en que opera el
irabajador.

e) Ei soldador y sus ayudantes et las operaciones propias
de la funcion dispondrdn y utilizardn viseras, capuchones o
pantallag para proteccion de su vista y discos o manoplas para

. proteger 508 Manos, mandiles de cuero § botas, que reunirin

las caracteristicas sefialadas en el capitulo XIIT de esta Or-
denanza.

" Art. 55. Locales con' riesgos eldétricos especiales.

1. Se extremaran las medidas de seguridad en aqueilos lo-
cales donde se fabriquen, manipulen Indusirialmente o se al-
macenen materiales muy inflamables, tales como detonadores
o explosivos en general, municiones, refinerias, depisitos de
petréleos o sus derivados, éter, gas del alumbrado, celuloide,
peliculas, etc.

2. Igualmente, en los emplazemientos cuya humedad rela-
tlva alcance o supere el 70 por 100, ¥y en locales mojedos o
con amblentes corrosivos.
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Art. 86, Mdquinas dé elevaoldn y transporte.
1. Las méquinas de elevacldm y transporte. se. pondrin fue-

‘ra de serviclo mediante un interruptor omnipolar genersl, ac-

mOnm:mmmmdmuitoMyaeﬁfM-
mente ldentificadp miediznte un rétuln indeleble.
2.1mmmruyiasa; de los motores y mi-
quinas elevadoras, las cubiertas de éstos, los combinadores y
1as ‘cublertas metalicas de los dispositives eléctricos del intertor
de les cajas o Bgbre cllas ¥ em el hucod: 88 conecthran a tlerra.
3. Lag vias d¢ rodamiento de las grias de taller estaran
mﬂdasnunua@uchrdewmcwn.

Art,- B EWWMM

Para eviiar peligros por is electricidad estitiea, y especial-
mente. gue sé produzcan. chispas en ginblentes mﬂamahlea,
adoptarﬂn én general las slguhanm pﬁcaucimes.

1 mhmwddmuummm-nmmamalm
por 100,

2 Lascarmda mmmﬁmqmwmwunu-
larce en los ouérpos metélicos serAn. newtralizadas por medio

decmﬂucmraaﬁen&wmw'u efectuard ests, co-

naxidn & tlerm.
8) Enlmdmychummdnh-mmmnasam-

. ITeas y poleas.

b) Enummmmmmmmm@m
¥ en. el punto donde - salgx.n de. las poleas, mod!a.nte peines
metalicoa. -

c) Enmsehjetosmemucaaquenpintenobanucmcm
pistolaz de pulverjmmn Estas pis-t-olu tamblén se conectarin
a tierra.

a. En austltwqidn de las conez.iunes a tierrn » ‘que s refie-
ra el apartadd anterior se aurnentardi hasta un valar suficlen-
te 1a conductibilidad a tlerra de los cuerpos. me&lims.

4. mmmqueaemdzmnmﬂnmﬂm.seadop-
tarfn las siguidntes procouciones:

a) Cusnde ge trazisvasen fluldos volatiles de un tanque-

mm.mmmmummammm-
memmmnhdﬂm tamihién a tlerra sl
el vehiculo tiens neumidticos o linritas &i caucho o pléstico.
- b) Cuando se tyansporien materiss finamevits pulverizadas
por medic dé’ iFineportedores nedinftitol com secciones mots-
ucmmuMummmmmmum
soluciones de oenﬁnmﬁad ¥ én tads I8 supesticle det recorrido
de! polve Inflamable. -

¢) Cuando .se mipul:a aluminie o magnesio iinamente
puiverizado, so emplesrin detectores que descubran la acumu-
lacion de electiiefdad estAtics.

dy Cumdoumm.l:ml&n émtrhimemdetnnadomso
materlaa explosivas, 1os trabajadores tearan  celzedo antieiec-
tmﬁﬂmy%pﬁahpmtawlhdahum :

8. Finalments, cushdo las presayuciones gemerales y particu-
lares descritas en este articulo resulten iheficaoes, se emplearin
eliminadores o equipos neutralizadores de- la elgctrictded este.
tica y especlalmente contra las chisps incendiarias. De em-
plearse & tal fin- equipos radidetivos, 88 profegeran los mismos
de manera gue eviten a los tmhajn&o:é su ekposicion a las
radla.clonm. : .

Art. 58, Motores aléctrigns.

1. Los motores eléctricos. estmin maﬂm da cubiertas per-
manéntes u otras resgusrdgs upmphdos. “dispusetos B ma-
nera que prwmdmtodahsmuohjeto&n
menos gue: )

a3 mtén Anstalados en locales alslados y dastinados exc!u-

sivamenbepwameﬁ.

b)y Esténlnataladmen a.ltummln!eﬂoratresmeuos
‘gobre el pide g.pistaforms, a

c) Sean ds tipe cerrado.

3. Nuncauina&ah:ﬁnmowreieléctﬂmquenotenm
eldebidobiinnﬁd«hgmnteoquemn&eunﬂpoan—
tiexplosivo probade, “em contacto: o proximidad con materias
facilmente comdmsiibles, ni-en locales cuyo amhbiente contenga
goses; patiicyles o polves Inflamabled o explasivos.

8. Los tablercs de distribucién pase el control individual
de los motores gerin de tipo. blindade, ¥. todoe sus elementos
atenalﬂnemumun ; mer .eerr N

Ast. 59 Condiretores,

L Los conluctores elécmeon Ajos estardn dabmmte
alsladns reapec’bo n tierra.

2. Los conductores portétiles y los conductores suspendidos
no . sa instalarén ni empleardn en circultcs gue funcionen a
una tensidén superior a 260 voltioe a tlerra .de corriente alterna,
& menocs fue dichos conductores portatiss gue puedan dete-
riorarse estén protegidos por una -cubjerts de osucho duro ¥,
sl es necesario, tendran una proteceidn adiclonal metilica fle-
xihle slempre que no estén en Blguncs tipes de ambientes so-
fialados en el apa.rtadn 4 de este articulo.

3. Be tenderd 'a evitar el empleo de uonductores desnudor
en todo caso 52 prohibe su uso:

a) En locales de trabajo en que ex:lsta.n materiales muy
combustibles o ambiente de gm, _polvos. -0 product.m infia-
mabiés. ’

b} DPunde pueda depositarse polvo en los mismos; como el

*.

| las fdbricas de cemento, haring, hilaturas, ete.

Los conductores dasnuclos. o cuyo. revestimiento alslnnte Bea
insuficiente y los de alts temsidn, en todo caso, se encontrardn
fueradelal’canoedelanmmycunndouﬁummpo&hle.
serAn eficazmente protegidos, al ubjef.o do evitar cualguier
contacto.

. 4 Los conductores o cables para mst.alaciones en a.mblen-
tes Inflamables;, explosivos o expuestos & 1a humedad, corro-
gltn, etc., estardn homologados para este {ipo de rlesgos

6. Todos los conductores’ tendrdn seccién. suficiefits para
que el coeficiente de seguridad en fanicidn de los esfusrzoe
mecAnicos que soporten, ne sea inferior-a 3.

Art. 60. Interruptores y cortactroyitos de baja tenrgitn.

Loa fusibles o cortacircuitos no estardn ‘4l descubierlo, a
mencs que estén montados de tal forma que no puedan pro-
d'uclrse proyecciones ni arcos.

Loa interruptores deberén ser de equipo completamente ce-
rrado, que imposibiiiten, en cualguier caso, el contacto fortuito
de personas o COBBS.

8¢ prohibe el uso de los intérruptares denominadoe ade
palancar o «de cuchillasr que no estén debidaments protegidos,
incluso -durante su accionamijento. -

mmmummnmmmlmuemm
ble o explosivo se colocarén fuefs de la zona de peligro. Cusndo
eilo sea Imposible, estarén cerrados en cajas antideflagrantes
o herméticas, segdn el caso, las cuales ne s¢ podrin abrir
menog que la fuente de ensrgia eléciriéh esté: cerrada.

Los fusibles montados en tablercs -de dlatribucién serdn de
congtruccion tal, que ningin elemento a tenalén podr4 tocarse,
'y estaran instplados de. tal maners, gue,los mismoa:

‘a)Y Se desconecten automsticamente de Ia fuente de eners
gla eléctrica antes de ser mccesibles; o ’

b} Puedan desconectarse por medio de conmutador; ¢

¢} Puedin manipularse cvmvexﬂenbemente por. medio de
herramientaa aisln.nm ‘apropladas.

Art, 81. Equipos ¥ herramientas eléciricas portdtﬂea

1. La tensidn de alimentacién en las herramientas eléctri-
cas portatiles de cualquier tipe no podré esceder de 250 vol-
tios con relacitn a tierrs. Si estdn provistas de motor tendran
dispozitive para unir las partes metilicas aceasibles del mismo
.a un cohductsr da protecciin,

3. En los aperatos y herramientas eléctricos que no lleven
dispesitives que penmniten unir sus partes metAlicas accesibles
a un conductor de protecoitn, sua aislamiento corresponderd en
todas sus partes a un doble aislemiento refoerzado.

. 3. Cumndo se emplesn heframientns sléctricss portitiles en
_emmammlantos muy condictores, éstassestarfin alimentadas
porunat.enménmuuperlmnmvomm.nlmmahmmtadu
por medio de un treansformador de ssparacion de clreultos. .

4. Los cables de-alimentacién de. las herramientas eléctrl.-
cas portatiles estardn protegidos por material teais!;ente que
msedeteﬂmpormeaowminmnafmlm

5. Se evitard sl empleo. de cables de alimentacidn largoa
al utilizar herramientas eléctricas portatiles, instalando ennhn-
fes en puntos pndxirnos. :

8. Las . lamperas seléctricas: portﬂ.tﬂes tendrin mango als-
lante y un. disposttivo protector de la Ksmpera de sificlente
resistencle mecanlce.  Cuando se emple¢n sobre suelos, para-
tientos o superficles que sean buenas conductoras, no podrd
exceder gu tensién de 24 voltlos, sl no son alimentadas por me-
dio de transformadores de separscién de clrcuitos.

' Art. 6% Trobajos en instalaciones de dita tension.
1. Be prohibe reglizar trabajos en insthleclones de elta ten-

4 5i6m, sin adoptar les sigulentss precauciones:
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) Abﬂrcmuortuvhlbletoduhsmmteademld»nm
diaxnits interruptofes ¥ seccicmadom ‘que aseguren I imposi-
pilidad de su. clefre intempestivo.-

b) - Eficlavamiento o bloqueo, al- o8 posible, de los aparatoa
de corte.

¢) " Reconocimiento de la ausencla de 'tenaldn.

d) Ponerluormycneortwucmtotoduhspodhlesmenw
tes de tensidn.

. o) mmmm;mmmmm “delimitando
la gona de trabujo.

Fara ia dafmm’ludeuhtenudnumin
eomnm!mmoloa-pnrhdua) e)-y &L

% Mwmmuﬂculomuﬂobuntoﬂnanlu
trabajos en tenai(n, en las instaleciones eléctricas de alta ten-
Mqubumummmmmummanu'

a) Con métodos de

tribajos especificos.
'b) Con fhaterlul ‘dé seguridad, equipo de trabajo y herra-

‘miefites ndeeuadag,

e} cmammmdﬂamdanorh
Empmei mues indicard expresamente el procedimiento a seguir
en

uqummmdumwemmamumimw
dohsmmdemﬂdaamm

@) Bigulendo las norinas que se upecﬂklmenhslnstmc-
-cionespu&utaﬂpodehbn&oa. -

mtndomsoaepﬂ:!uklmeshchaedemmmeaper-
maiquenoeatéespedaliudo

Art, B. Seocionadores, interrupiores, trmfarmadores,
densadores utdtieoa, a.ltﬁrnadores ¥ mo!‘.orel sincronoy de alia

L Inhbmymmohruenmd&esemmpmus,. :

e segutrAn lns stguientes normas:

a) Pnndnﬂnmaﬂoelécuiwde!mnﬂquemuﬂobre_

mmmm&mmmmmm

nemplmhdmmynhm-dudehmmm-

2] !Ihmmdeocrbaaeaodmmocauiemte Be
adopuxan preamm- para avitar sy funcionamiento intém-

o) EMMMMapamtosdeumte & colocarsn

7l=etrm que indiquen, cuando proned,a. Que no pueden manio-

2 En mhlol y mnn.iobraa en transformadores;

%) El clremito secundaric de-un tranaformador deberh es-

mmmnmummmmmmo
en cortacirciito, tenlenido ‘culdads de que nunca quede abierts.
- b Oumdosemip&enwelhs.n@&inaloeele—

m Ww&mmmm
manusl Cusndo 81 Wn&Mmdm

dor,- Is protecoidn coniira Incendios oxtard bloquesds pare evitar
que su funsionsmienty lmpnmmmww accidentes
‘s oo teabefadores situsios en sn cuba

3. Una ves separado el condénsador o una batérls de con-
densadores sstktieon de sy fusnte de alimentacidn mediante cor-
te' viaible, antes d= trabajat en dllos deberkn ponerse. en cor-
mrawmmmawmmm

4 nnlmalmadmmwmsﬁmnm,dlnmpsym
torueuehimmmenmmpuurmdmteﬂordemmﬂ-
qﬁmdebertmmbam

Qnelnmtqtﬂmuuprepum
b) Quammdemmnmwtulmmmypues-
tas a tlerra,
e) mmmqmnmmmmnmmcm
4) Que estdn retirados los fusibles de In slimentaclén del
mmmmmmmnpermmmlam

). Quelaam&rmmealnﬂamamoexpm

trabajo,
‘d) Bajo vigllansis mmnte del personal técnico, habilitado -

Art ‘64 Celdas de proteccitn.

Queda prohibido abrir ¢ retirar los ragua.rdos de proteccidén
de las celdas de una Instalacién eléctrica de alta tension, antes
de dejar sip tenaidn los conductores y aparatos contenidos en
ellas, Reciprocamente, se prohibe dar tensién & los conductores
y aparatos sltuados -en uns celds, sin cerrarla previamente con
el resguardo de proteceidn.

Art. 85. Tvrabajos e¢n proximidad de mstalacwnes de alta

. tension en’ servicio.

1. Caso de que sea necesarlo hacer el trabajo en la proxi-
midad inmediats de conductores o aparatos de alte tension, no
profegidos, se reallzari en las condiclones siguientes:

' -a) Atendlendo las instrucciones que pera cada caso en par-
ticular dé el Jefe del trabajo,

b) Bejo Ia vigllancia del Jefe del trabajo que ha de ocu-

‘parse de que Eean conetantémente mantenldas las medidas de

seguridad por &1 flladas, dellmitaciém de la zona de tra.ba.jo
¥ colocacién, si- a8 precisa, de pantallas protectoras.

2, 8] a pesar de laz medidas de seguridad adoptadas el pe-
lgro no desapareciers, serd necesgario tramitar la correspon-
diente solicitud de autorizaci6én para trabajar eri la instalacidn
de alta tensin y cumplimentar las normeas del articulo 82; estos
tipos da- trabajo también podrén realizdarse en tensién si siguen

fielfnente las prescripclones sohre trabajos en tension del pro-
1 pio articulo en su apartado 2.

Arl. 88. Reposicion del servicio al termimr un trabayo en

una instalacién de alia tension.

1, Silo se restablecerd €l servicio de una instalacitn elée-
trica de: alte tension, para trabajar en Ia misma, cuando se -
tengan la completa segurided de que no queda nadie traha-
Jando en ella.

Laa voperaciones gue conducen a la puesta en servicio de
las instalaciones, ‘una vez terminado el trabsjo, se hardn en
e} sigulente orden: = - '

a) En el Tugar de trabaja—se retirardn las puestas a tle-
rre y ol mabterial de proteccitn complementario, y el Jefe del
traba)o,. después del Gltimo reconocimiento, dard aviso de que
et mismo ha concluido.

b) En ¢l origen de Ia alimentaclén—Una vez recihida la

] comunicaciém de que s¢ ha terminado el trabajo se retirard

el material de sefializacién y se desbloquearédn los aparat,os de
corte y maniohbra.

Art. 871. Trubafos en instalyciones de baja tensidn

1,. Antes de iniciar cualguler trabajo en baja tensitn se pro-
cederd a Identificar el conductor o instalacién en donde se
tiene que efectuar el mismo, Toda instalacién serd considerada
bajo tengi6n mientran no se compruebe lo contrario con apa-
ratoa destinedos 8l efecto. Ademds del equipo de proteccidén
personal (casco, gafas, caliado, ete.) se emplears en cada caso
€l materinl de segurided mds ndec'uado entre los slguientes:

a) Guantes aislantes.

b) Banquetas o alfombras alslantes.

c) Vainas o caperuzas elislantes.

‘d) Comprobadares o discrimlnadores de tensidn.
- @) Herramlentas alslantes.

f) Material de sefializacidén {discos, barreras, banderines, et-

eétern). '
g} Limparas portitiles.

h) Transformadores de seguridad,

{) Transtormadores de separacidn -de circuitos.
2.. En log trabajos que se efectien sin tension:

&) Serd alklada la perte en gque se vaya a trabajar de

' cualguler posible sllmentaeism, medlante la apertura de los

sparatos de secclonamiento méAs priximos a la sona de trabajo.
b) Serd blojueado en posicién de apertura, sl es: posible,
eada uno de Jos aparatos de secclonamiento citades, colocando

S em m mainde un letrero con la prohibletén de maniobrario.

_Be comprobard mediante un verificador la asusencia de
tennbn en cada una de-ias paries eléctricamente Beparadas de
la instalacién (fases; ambog extremos de los fusibles, etc.).

d) No se restablecerd el servicio al finallzer los trabalos,
&in comprobar que no existe peligro alguno.

3. Cuando s8¢ reslicen trabajos en Instalaciones eléctricas
en tensién, el personal encargedo de reelizarlos estard adiestrado
en los métodos de trabajo & seguir en cada caso ¥y en el empleo
del matu'lal de aegurlda,d equipo y herramientas mencionado
en el "epigrafe 1 este arifoulo,

(Continuard.)



