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Dos. Nombrar a g Presidentes y miembros de los grupos

" .de trabajo a8 que ee refiers el articulo séptimo y coordinar sus
actividades.

Tres. - Fomentar, orlentar y apovar las Iniciativas soclales
relaclionadas oon -la preparacién de la Asamhblea Mundial.

‘ " Cuatro, Eilevar a ja Comisién Nadional la propuesta de la
Misién oficlal que represerte al Estado espafiol en la Asamblea
Mu.rildiail en Vi ,_gna ¥ que presente &n la misma el Informe
nacional. : .

Articulo noveno.—La Comisién Nacional espafiola para la
Asamblea Mundial scbre el Envejacimiento de! Individuo y de
la Poblacién se reuniri tras la Asamblea Mundial de Viena
para conocet las conclusiohes de la misma y escuchar s la
Misjén espaficla que haya estedo presemte, y proponer a la
Adminisiracién del! Estadn y -a otros sectores implicados iab
recomendaciones qua de. ollc e deriven. :

DISPOSICION APICIONAL -

La Comisién Naclonal y los 6rganos que la componen fina-
lizaréin su misién una vez formuladas las recomendaciones al

. Goblerno y a los 6rganos efecutivos de las Comunidades Autsd-
nomas tras le calebracién de la Asamblea Mundial de Austria.

DISPOSICION FINAL ;

Se faculta al Ministerio ds Trabajo. Sanidad y Seguridad
Social pare dictar las disposiciones que requiera e} desarreilo
del presente Real Decrsto que entrera en vigor al dia siguisnte
de su publicacién en el =Boletin Oficial del Estado». -

Dado en Madrid a velntidés de mayo de mi: rovecientos

ochenta y uno, - ,
- JUAN CARLOS R.
El Mirnistro de Trabajo, Sanidad R - -
¥ Seguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

12841 REAL DECRETO 1040/1861, de 22 da mayo, sobrs re-
~ _gl.m-o y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

‘Los articulos ochenta y nueve y roventa dal Estatuto de los
Trabajadores, aprobade por Ley il novecientog ochenta,
-de dlez dg marzo estabiecen, respsctivamente, en las fases de
propuesta y terminacién, el cumplimients de determinades re-
quisitos de registro y depésiic de convenios colectivos de trabejo,

~Obvias razones de planificacién ¥ ojecucitn de la politica
etondmica y social, asf como la obligecién por gg;!i‘t: de} Estado

. espafiol de cumplir Jos compromiscs que em ma de estadis-
tica tlensa contraidos con determinados Organismes internaciona-
les —como la Organizacidn Interracional de Trabajo, a trevés
del' Convenio nfmero sesenta y tres—, hacen necesario esta-
blecer !os_macan!smos que permitan el conocimiento’de los
‘datos Precisos para el segulmiento de la evolucién de la ne-
. gociacidn colectiva, ’ : .

En su virtud, de acuerdo por. 1 Conselo de Estado, a pro-
puesta de! Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
¥ previa deliberacidn de]l Cohsejo de Minlstros en su reunion del
dia veintidts de mayo de mil novecientos ochenta vy uno,

DISPONGO: :

Articulo primero.—Uno, Se crea un Registroa Central de
Convenios- Colectivos .de Trabajo en la Direccién. General de
Trabajo del Ministerio de Trabafo, Sanidad v Seguridad Social,’

Iguaiments, existiré un Rsgistro de Convenios en cada uma
de las Delegaciones de Trabajo y en las sodes de las autoridades
laborales de laa Comunidades autér.omas que tengan’ atribuidas
oompetencias en materia -de convenios colectivas e trabajo.

Dos. Los asientos registrales se Hevaran em libros habilitados
& tal fin, visados por la autoridad laboral competente. - -

Tres. F1 depésito de los convenios, una wvez rogistrados,
queda encomendade al Instituto de Mediacién, Arbitraje vy

Cuatro, Tanto los reglstros. pomo el depésito de convenios
tendran el caracter de publices.. pos .

Articulo segundo.—Seran objeto de Inscripcién en los jndi-
cados Reglstros: . ’ ’ : t

&} .Las copias dg jas comunicaciores de infciativa meridona.-' .

das an el articulo ochenta y nueve punto uno de! Estatuto de
los Trabajadores, asl como 1os escritos de denuncia, en su caso,
de un convenio en vigor, L
) Los convenios elaborados conforme a Io establacido en el
. Htulo 1T del referido Estatuto, sus revisior.es, y los acuerdos de
adhesitn & un convenic en yigor. .

c) Los acuerdog interprofesionales
terias concretas a que se refiers sl
mismb texto legal. - . .

d) Las comunicagiones de Ja autoridad laboral a la jurisdic-
clén compelente en log supvestos del mrticulo moventa to
cicco._del repetido Estatuto, asl como . las sentencias E:-fes
recaldas en dichos procedimientos. - o
@ Llos acuerdos de las Comisiones Parltarias, en desarrollo
de clausulas determinadas, y las senteucias- de la jurisdiccitn
competents que lhterpreten noemas convenclonales ¢ resuelvan
deﬂnitivamentq discrepancias planteadas en conflicto coleciivo,

los acuerdos sobie ma-

{culo ochenta y tres del |

1)- Las disposiciones sobre extensién de un convenio previs-
tas en ‘el articulo noventa y dos punio dos del Estatuto y
cualquiera’ otro acuerdo, laudo arbitral o pacto que legaimente
tenga reconocida eficacia de convenio, .

- Articulo tercero.—Los msslentos de loe regisiros de convenios
a que se refteren los apartados b) ¥ ¢} del articujo anterior
ekpresardn con precisidn la determinacién de las partes que
conclertan, la fecha de! acuerdo y, separadamente, su Ambito
personal, funcional, territorial y temporal. .
Lps demAg aotos inacribibles, para su adecuada identificacion,
oontendran precisa remisién al convenio & que se refieren.
De todo asiento se dard comunicacién a las partes. :

Articulo cuarto.—En al supuesto de que la autoridad laboral
sfectuase la comunioacién de oficio a qug se weficre el gpartado
cinco del articulo noventa del Estatuto de los Trabajadores,
al hacer constar tal hecho en el correspondiente asientn se hard
mencién expresa de las noimas que se estimen conculcadas o ioe
Intereses de torcaros presuntamente lesionados, debiendo constar
estas circunstanclas asimismo en la notificacion que se practl-
que a la Comisién Negociadora, Fn lo referents al registra
definitivo vy publicacién del convenio, se estard e 1o que disponga
la seniencia de! Organo judicial, cuyo oontenido se reflejara
asimismo en ol Registro. : J

Articulo quinto.—La& Delégacionts de Trabajo 'y las autarida-
des laborales de las Comunidades auténomas envieran al Regis-
tro Ceniral de Convenios de la Direccién General de Trabajo,
en el plazo de ocho dias habiles, copia de todo asiento precticado
en sus respectivos Regisiros. . '

lgualmente deberan enviar tres ejemplares de! «Boletin. o
.Boletines Oficiales de la provincia o Comunidad euténoma en
que aparezca publicado el texto de los convenios, adhesiones a
los mismas, revisiones salariales ¥ cualesquiera otros documen-
tos inscribibles, conforme al articule segunde. _ -

La Direccién- General de Trabajo realizard directamente en
el Registrg Central los asientos correspondientes s las materias
del articulo segundo que le estén atribuidas er primera instancia.

Articulo sexto.—A fin da Iniciarse el tramits previsto en el
articulo noventa punto dos ds] Estatuto de los Trabajadores
y deniro del plazo-de quince dias a partir de la firma del
convenio, o de la adhesién, en su caso, la Comisién Negociadera-
deberd presentar ante la suforlded laboral competente e! textc
del convenio oolectivo acompanado de la documentacién gue
procediera, segn la naturaleza y caracteristicas del mismao.

Como minimo dicha documentacién .comprenderd:

Uno. Esorito de la Comisién Negociadora o de gu Presiden-
te, 81 lo hubiere, de presentacién y solicitud de registro y
publicacién del convenio, con indicacién do domicilio a efectos
de notificaciones. ;

Dos. Texto criginal del convenio y cuatro copies, todas elias
firmadas por los componentes de la Comisién.

Tres. Actas de las distintas sesiones celebrades, inciuvendo
las referentos & lag de comstitucion de la Comisién vy firma
de} .convenio, con expresidm de las partes que lo suscriben.

Cuatro, Hojas estadisticag ciimplimentadas conforms & los
modelos anexos g este Real Decreto.

-Articulo séptimo.—Las Delegaciones de Trabajo y las aufori-
dades laborales de las Comunidedes auténomas remitiran, en el
plazo de quinos dias hébiles, las hojas eatadisticas a 1a Direccién
General de Trahajo que, en nnién de las directamente recibidas,
dard traslado de las mismas a la Secretarfa General Técnica
del Ministario de Trabajo,” Sanidad y Seguridad Social, a efectos
estadistions. :

Artfoulo octava,—Lo tispuesto en este Real Decrelo se entien-
de sin perfuicioc de las atribuciones del Instituto MNacional de
Estadistica en las materias propias de su competencia.

-Articulo noveno.—Los errores; u omisiones observados en los
asientos ¢ inscripciones se subsanaran de oficio o a peticidn
de quien se coneidere interesado; conira la negativa a la misma
podra geclamarse ante la autoridad inmediata guperior de quien
dependa Ja qus tuviere a su cargo el Registro, y su decisién
serd Imrecurrible, . S . . )

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Ministerio de Trabajo, Sanidad ' v
Seguridad Sccial para modificar las hojas estadisticas anexas,
asi como dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
Ja ejecucién de lo dispuesto en este Real Deareto.

Segunda—Quedan derogedas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan. a lo dispuesto en este Real Decreto,
que sera de aplicacién en todo sl territorio nacional ¥ entrard
on vigor el mismo dia de su publicacién en &1 «Buletin Oficial
del Estados. ~ -

- Dado en Madrid a weintidés de mayo de mil novecientos
ochenta y uno, . - :

g - JUAN CARLOS R.
Bl Minlstro de Trabsjo, Sanidad - i

¥ Seguridad Seociel,
JESUS SANCHO ROF
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. HOJA ESTADISTICA. CONVENIOS DE EMP-‘RESA . ANEXO 1

{Por duplicado}
Nombre da 18 EMDIESA ..cciriirririeiiveiriaressarssssssnsaseesmeces
Direccién de 1a Empresa ...
Actividad eCONOMUCA ...ovivcirirmmasircinienssissiranen,
Tipo de Empresa: Publica { ) Privada { ) {1} .
Denominacién de! Convenio {si se trata de Laudo arbitral, digase expresamente, indicando a continuacién nombres ¥ Cargos
o profesionales del’de los arbitro/s) -
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Ambita territorial: Provincial ( 3 Interprovincial { ) Naclonal { )
Plantillas: Afectada por 21 convenio ; Promedio aflo anterlor ————— {2)
Fecha de 18 firma dal COMVEILO wiiauiimmiincniiiiin it imeiansstbssissssersrnmsrsasrsressssassosnades sames fus savsonsusssrs basesssiosnesosbrsbonsssssssssetsnsrsserst

VIEencia: DB . s ississisisniaiariiartaresssrsssssnssssssssssnsossmmes B vucesssserinssstnsessnssnserssessossssssssensghonrensnes

8
7
8
8
10. Fscha vencimiento convenio anterior
11
12
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Efectos economicos: D ......ccccnrimiomiuiimsrsmmismsrerafivessassens 8 cree
. Fecha revision salarial pactada, BIH SW CBSO .i..ucciisieerrmsreinmmios e reisermecsisesson s sssnssesssssssserosssss bassonninns bnbsiesanesnsssnssnsssssasmessnn
12. Incrementos A} Conceptos salariaies ———— . . % (3)
B} Conceptos no salariales % ' o7
C) Total incremento convenio, ponderande increMentos salariales y no salariales
14. Forma de distribucién del incrementa salarial pactado: Proporcional § ) Lineal { } Mixte € 3},
15 Retribuciones medias anuales por trabajader, de las categorias: (4} : ]

Categorias Numern Afo -Afo Categoriag . Numserg Aflo Ao
trab. anterior actual ) trab. anterior actual
Tit. SUPETioF ... s ves vee ws oen : Jefs de equipo, capaiaz o gi-
Tit. media ... ... milar ... ... oy oes e
Jefe Admén. 1.2 ... .. oo v e Oficial 1.8 ... .., .. e
Jefe Admon. 2.8 ... ... ... o .. QDBrero ... ... s ves see wee vos sne
Ayudante no iituiado .. .. .. . Oficial 2.2 ... . i ver ver ven e .
Oficial 1.2 admive. ... v e e . 5 ObBrero v woo see cer cos rs ces ser
Oficial 2.2 admivo, ... .. 4o om Especialista u Oficial 3.2, ...
Subalterno oo v sie vee see o Pebn ... cov et v s e ees e
Auxiliar admive. . .ev v e Trab. de 17 afos ... .. .o woe
Trab. menores de 17 aflos ...

16. Numero de haorag exiras realizadss QR0 BNLEFIOF e eeeeervssersoresionesssesssnens (SRS P PSSP UURTRUR 1.
17. Jarnada de trabajoc pactada: Semanal . Horas/afio ————————— {8)
Jornada de afio anterior: Semanal : Horas/aflo

18 Horas exiras pactBdas, BIL 35,4 iciiiocomrioieirmetnermrensts s ssmm s it assnses s tafubnestetbnt sassstssisssssissssessususiesensnsbonnasatiossrranseosns  (BY
19. Descanso semanal pactBdo, GFE. 37,1 ... vciiiiirrerorrsrnsnsceserssssmssstemminssanssrssssresnssessnrvsssssssanrssstenrsasesassysresssvasrsseernsrasmeresssssvessearces  (8)
20. Licencias y permiso pactados, art. 37,3, a}, b}, 0, A F 8} .cvveirienieninninnrmn, ;
21, Vacaciones anuales pactiadas: -—-———— Dias; Id, ado anterier ———— Dias; (8}
22. iContiene clausulas de productividad?: 51¢) NO ()}

23. (Se pactd scbre reduccion de} absentismo?: SI { ) NO ¢ 5 - % afio anterior — M )

24  (Se obtuvieron beneficios aitimao afio?: S1¢) NO € . o

25. ¢Contienen clausulas de mejoras sociales o asistenciales: SI { ) NO ¢ 2

28, iSe establecen c¢ldusulas sindicales™ SI () NO { ) -

27 Composicién de la Comisién Negociadera: Numero represenanies Empresa ......c..u... AN TRty ST
Numero representantes trabaiadores: Comité ......oivee . pereeas cerereneene Deleg. personal ... e

28. Composicion sindical del Comité o Delegados:

Centrales Numero de miembros

PITT TR rr Ty TN drersraranen

29. Convenios negociados con représentaciones sindicales:

Momore Centralea Numero representantes en Com. Negociadora

T L T T e P T e T s

A RELLENAR FOR LA AUTORIDAD LABORAL:

39, Tocha regisito comunicacidn iniCiacidn CONVENIO ... . e s s T T T e e b
31 Fecha inscripeidn del convenio en RegiStI0 .......ccceveerenieremsasses oo,
J2. Fecha de publicacién: — En «Boletin Oficial del Estados ...
. — En «<Boletin Oficials> de la Provincia ....ccoremremmrnnieinnyon L hteE Cabasias e AN A st ot

— En «Boletfn Oficial> de la Comunidal AUtdnoma ... .o e

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS DE EMPRESA

(1) Se eotiende Pubiica s! pertenece s la Administracién (Estado, Organismos auténomos ¢ Corporaciones Locales), cuande exista' par-
ticipacion mayvoritaria de éste, sl como ios Monopoiios.. . R .

(2} Para Empresas interprovincialea § nacicnales, detalless en hoja separada el nimero de Cenircs y ot total de tra!a{aladores gg:‘asca:nnmﬂl;
vincia Por «piantillass eotiendase of total dal coleghivo afectado par sl convenio, sean fijos, eventusles, stc., fliaodose cifras &r%“; s -

(i) 3Se entenderdn par conceptos salariales los as{ considerados en los articulos 2.2, 4° y 82 del Decreto de 1;1' de! a.Dgos A oty las me-

En conceptcs no salariaies s incluirén con laa percepciones directas, ne consideradas salario por el articulo 3.° del | ::]:‘iigias o claridad
joras suciales y asistenciales tarculo 4% Orden ministerial de 22 ds boviembre de 1873, becas, comedores, .fondos asis - *
guardnrias, etc. . N

E: «total incrementos no e entehderd como la suma aritmética d: Eog :on&:cgt%s Aly ?ﬁlanbejoprc:la%zar ef pumento gue por emboy conceptod
Tepresenia el convenio sobre condiciones anteriores existentes, supuestia jdeniidad de plan sende

74) Aungue la relaciéh de categcrins es amplia, asimilense a ellag, 51 existieren, olrns diferentes. El nimerc de Lrabaiiadl"leth s;a::::l:?ﬂs,
promedic aousl. Las retribuciones medias anuales sa entienden referidas a ealarios hase de laa categorias, sin incluir compieme
de puestcs de trabajo o correspondientes a primasg, incentivo:l, etc., por zalidad o cantidad de trabajo. .

{5} Namero total de las reslizadas por todo el persanal. . y 8-

(8} Se pretende conocer i se pactaron aumenioa gue mefaren la situacién vigente »m la Empresa antes del convenio en loa conceptos e
pecificadecs. Los dfas de vacacicnes se enilenden siempre naturales.

T N A LTI T TR Y PR P STV IS )

anmbiaraisisassatancas
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i ara-
NOTA.—Cualquier dato que por su complejidad no tenga cabida en tos. limitados espacios del fermulario, deberd eIpresarse sn boia sep
da, haciendo Ja pertinente indicacién. i ’
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-A RELLENAR POR. LA AUTORIDAD LABORAL: . - - T o '
.28, Fecha registro comunicacién iniciacién CONYVERIO evrsesirstasseess supurassizions ; W
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,‘ : HOJA ESTADISTICA CON'VENIOS SECTOR - - ANEXO I
. : - ’ (Por du plicado}
1, Denominaci(m del Convemo {5i Bo trata de’ Laudo Arbitral, digase expresamanta lndlcando nombre/s ca.rgo/s [ proresxém/e.
. 'del/de los a.rbitro’a): L T AATRSsasvemsTaasas Rat RS car s R A n e
z D“mén y.éi.é%bsa. Eé.r‘; rewbd um pgy TES T T FTYIT) ) V - 3 ll-_-llll--all-ll-l-llllll.'ll--l.c- aAENANAANARTIET It R A A by
De la representaci6n empresarial -..... s . cassreesnerrraie crerrengeinns rer neresnits
Do la representacién de los trebajadores .. - .
3. Actividad econdmica .......ceummcemsnrsane taay “
.4, Ambito territorial {esfatal, terprovinciai provinc!nl ‘af.c) .
8. Fecha de la firma del cenvenio R - .
8. Vigencla: Do ..ccovciciniiinnicmminimmscnasiisissers s
7. Fecha vencimiento CONVERIO ATHETIOT ......¢omibeseseseess
. 8. Efecios écondmicos: De ... ........ resvernaneasesbren TS pessrirerrrren
8. Fecha revisidn salarial pacta.da, en su mo, T P SR . SO sarenz .
10. .-

. .Ina'ementos A3 Conceptos salariales ~———0——'
R " Conceptos no salaviales _ % ..
C) Total incremento convenio, ponderande incremenws salariales y no sa.lanales —_— % 1)
11. Forma de distribucitn del incremento salarisl pactado; .
. Proporcienal- - ); Lineal’ 1 ) Mxxt.o [ N
12. Colective afectado:

Proﬁnciaa * Numero de Empresas : Namero de trabajadores- )
- P, ssssusmasssnrbaenttrriy aeiravaeanarean P - foes -
. ’ TOLAIEE .voveversivinarsivserrsssness | necesccrssmnsnscassansrsnsrelinnascrssns 1, Crvacasrnenine .

13. Empresas Publicas afectadas: No N s de trabajadores ...
14. Empresas de més de 500 trabajadores: : N.° de trabajadores .
_15. Reitribuciones medias anualas por traba;ador. de la.s categorias. ®

) L Nimero - ABa- . Afo s B .- ) Numero Afio ABo
Categorias o de trabe- mnterior - actual : Categorias de traba- anterior " actual

- jadores . ’ ] ) tadores

Tit. superior ... .. m. .2 o o Jefe de equlpo ca.pal.az o si-

TiIt. medio ... . soe sad ver one wus . . : miler. ... .. - e

© Jefs Admén, 1.2 ., .t cee sy aee . ORicial 1.8 OBIEro ... o s oo

Jofe Admbn. 2.0 .., . s ey 2ea §- . . -~ | Oficial 2.* obrero.... ... ... .

Ayudante no titulado ... ... ... : . Especialista u Of:cial s,

. Oficial 1.® admivo. ... i s oo . : . Peén ... ... ves een wre was

.Oficial 2.* admtvo. .. ..t we oon ’ : - B Trab. de 17 a.ﬂos e aee men wre

Subalterno ... .., co cee sor oer eee : Trab. menores da 17 aﬂos o

Auxiliar admtvo ase Ave wea, wes ]

18. Jornada de traba.io pactada: Semanal ;- Horas/ afio
Jornada afio anterior: Semanal - 5 Hora.s-’ afio

17. . Horas pxtras pactadas, art. 35,4 ...........
"18. Descanso semanal pactado, art. 37,1 . e
18. Licencias y psrmisos pact.ados. art. 373 a) b) c) d) SR

LY
. 14}
. (41

20. Vacaciones anuales ‘pactadas: Dias; 1d. uﬁo "anterior e Digs (4], .
21, jContiene ‘clausulas de productividad?: SI { ¥ NO{({ ) .
22 4Se pacté scbre reduccion del absentismo?: SI ( 3} NO (.); -% afio anterior
. 2. LCDntlene cldusules de mejoras sociales y asistenciales?; SI ( } - NO ( ) -
24, &E':)e establecen ¢lausulas sindicales®: SI( ) NO¢{ } - . . , -
b L] mposgicién de la Comisidn Negociadora: . L - :
+ Ascclaciones Empregariales intervinientes - ) Numero de representantes

. Contrales Sindicales intervinisntes ° o - Namero de representantes

whusmdvdbbanzradurrnfarranantanranrer S R P TR AR L L)

27. -Fechs inscripcién del convenfo en Regisiro reivbrdinrestis

n. Fecha de publicacién: — En «Boletin Oncial “del Estado-
R F..n «Boletin Oficials de-la Provincla ........coemmenniinee. y : .

- S — En <Boletin Oficlal» de i Comunidad AUtSDOMA ...g.eeesiemeinesesiiorerens

© .. INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA HO JA ESTADISTICA DE CONVENEOS DE SECI‘OB

(1) Se entenderin por conceptos ealariales los. asf consideradog en !oe articulos 2o, 4° y B° del. Decreio de 17 ds ‘agosic de 1873, ’
En conceptos nq_salariales se inclurén con Ias percepciones directas, no considersdes salario por el articulo 3.+ dei Decreto citado, las me-
I&r::d socmieamy aaistenciales (articulo 4°, Orden min.iazerlnl de 22 de moviembre da 1073), becas, comedares, fondos msistenciales, escolaridad,
Tina, o

El «total incremsntos 5o s sntsnders como la sume arltmética de .ios cenceym A v B. Debe pundmrd saumento que por amhbos conceptos

L N T LT LY
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riopmssssinsassnaacis
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{'I!Dre[s,gnta ¢l convenio sobre condiclones antericres sxistenies, supussid identidad de pIantlllu y jornad

Se entiende Pﬁbhm ¢l pertenece & la Administracidén {Estado, Organismos auldnomes Corpnrnclonen Locales}, y cuando exista parti-
¢lpaciin mayoritaria de &8 como los Maropolios.

37 Aungue s relacién de categorias es amplia, asimflense s- ellas, sl sxistioren, otrhs dl!erenm El Mimero de trnbuiaduras se entiende
promedic anunl Las retribuclones medias anusles so entlenden referidss s salarics base de las categorias, sin inclulr mmplamenms personales,
de puests ds 30 o correspomdientss a primas, incentivos, #te., por culidad o cantided de trabafo.

. ) BSe tehde eonooez si 86 pactaron aumentos qua maioren Ia nituu:mn viaenta sn sl Bector mnies del wnven.lu en los conceptus @8-
pocificadon. dﬁu de ma.ciunu L entisndén slempre na
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