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clusiones generales derivadas de los resuliados de la
evaluacidn de los centros. .

5. A fin de mejorar la calidad educativa y el trabajo
de los profesores, el Ministerio de Educacion y Ciencia
elaborara planes para la valoracion de la funcién publica
docente.

6. En fa valoracidn de la funcion pdblica docente
a la gue se alude en el apartado anterior, los 6rganos
unipersonales de gobierno de los centros deberan cola-
borar con los servicios de inspeccidn y, en los aspectos
que especificamente se establezcan, podran colaborar
los mieinbros de la comunidad educativa que se deter-
minen en los planes a que hace referencia el apartado
anterior. En todo caso, se garantizard en este proceso
la participacion de los profesores,

TITULO VI
Asociaciones de padres de alumnos

Articulo b5. Asociaciones de padres de alumnos.

1. En Jas escuelas de:educaciéon infantif vy en fos
colegios de educacion primaria podran existir las aso-
ciaciones de padres de alumnos reguladas en el Real
Decrete 1533/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos pudran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la ela-
boracién del proyecto educativo y de la programacnon
general anual.

b}  Infoermar al conse;o escolar de aquellos aspectos
de la marcha del centro que censideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d} Recibir informacién del consejo escolar sobre los
temas tratados en el mismo, asl como recibir el orden
del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a ini-
ciativa propia ¢ a peticidn de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del regla-
mento de régimen interior.

g} Formular propuestas para la realizacion de acti-
vidades complementarias.

h}y Conocer los resultados académicos y la valora-
cioén que de los mismos realice el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del
proyecto curricular de etapa y de sus modificaciones.

j} Recibir informacién sobre los libros de texto vy los
materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracidon entre los padres y los
maestros del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

I} Utilizar las instalaciones del centro en los términos
que establezca el consejo escolar.

TITULO Vil
QOtras dispoéiciones

Articulo 56. FAegimen de ensefianzas.

1. En los colegios de educaciéon primaria que se
determine podrdan combinarse las ensefianzas de régi-
men general y alguna de las ensefanzas de régimen
especial, .

2. lgualmente, en los colegios de educacion prima-
ria que se determine podran existir secciones finglisticas,
previo convenio con las instituciones internacionales
correspondientes. En los colegios en gue existan estas
secciones se podra impartir una parite del curricuic en

la lengua elegida y se organizaran las actidades cor-
plementarlas necesarias para alcanzar los objetivos lin-
giiisticos pretendidos.

3. En los colegios en los que exista una seccion
linguistica, la admision de alumnos se regira por lo esta-
blecido en la legislacién vigente.

4. Las ensefianzas previstas en ios apartados ante-
riores seran aprobadas por Orden del Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, que adoptara las medidas precisas para
la puesta en marcha de las mismas, en particular las
referidas a dotacidn de medios humanos y técnicos sufi-
cientes y convalidacion de estudios o materias,

Articulo 57. Residencias y centros aspecificos o‘e edu-
cacion especial.

El Ministerio de Educacidn y Ciencia regulara la orga-
nizacion, funcionamiento y gestion de las residencias
para alumnos y los centros especificos de educacion
especial,

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

3690 REAL DECRETO 43/1996, de 19 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de regulacién de empleo vy de
actuacion administrativa en materia de tras-

lados colectivos.

El articulo 51.2 del texto refundido de la Ley de! Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, prevé expresamente
la necesidad de desarrollo reglamentario del procedi-
miento administrativo de regulacion de empleo recogido
en sus lineas mas generales en dicho precepto.

Hasta la fecha, ila materia se encontraba recogida
en el Real Decreto 696/1980, de 14 de abril, modificado
parcialmente por el Real Decreto 2732/1981, de 30
de octubre, donde residia tambiéi el desarrolio del pro-
cedimiento administrativo relativo a modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo, hoy en dia inexis-
tente tras la entrada en vigor de la Ley 11/1994,
de 19 de mavyo, de modificaciéon de determinados ar-
ticulos del Estatuto de los Trabajadores, del texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral v de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Asimismo. la propia fecha de promulgacién del regla-
mento de desarrollo de los procedimientos para la extin-
cion y suspension de las relaciones laborales y su faita
de actualizacidn. posterior, ha supuesto su desfase en
determinadas materias como, por ejemplo, el recono-
cimiento de la intervencion de las Administraciones
publicas autondmicas en materia de regulacion de
empleo, cuya competencia fue asumida en fechas pos-
teriores a 1980.

El presente Reglamento viene asi, tanto a actualizar
el procedimiento administrativo de regulacién de empleo
a las reales circunstancias existentes en el momento
presente, como a establecer una ordenacion expres iva
de los distintos supuestos que pueden darse en el desen-
volvimiento ordinario de las relaciones iaborales, y que
encuentran su cauce en el anteriormente ajudido pro-
cedimiento de regulacion de emples. De esta forma, se
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destindan los supuestos de extincidon colectiva de rela-
ciones de trabajo, de los de suspensién de las mismas,
gue a su ez no requieren el caracter de colectivas, aun-
que corferme al articulo 47 del Estatuto de los Traba-
jadores, €l procedimiento salvo determinadas especia-
lidades es el recogido en el articulo 51 de la norma
estatutania. Por otra parte, coherentemente con la actua-
lizacion que se lleva a cabo, se procede a dar nueva
redaccion, en sintonia con las modificaciones introdu-
cidas por fa Ley 11/1994, de 19 de mayo, al articulo
1.1.a). 1.3 y 1.4 del Real Decreto 625/1985, de 2 de
abril, por el que se desarroila la Ley 31/1984, de 2
de agoesto, de Proteccidon por Desempleo, derogada en
la actualidad en virtud del Real Decreto legislativa
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refuridido de la Ley General de la Seguridad Social, que
la incluyd en su articulado (Titulo 114},

Asimismo, se lleva a cabo la regulacion, mucho mas
sencilla desde el punto de vista procedimental, de los
supuestos ‘en que la causa habilitante de fa extincion
o suspension de los contratos de trabajo sean de fuerza
mayor, la cual no guarda demasiada relacién salvo los
efectos de su concurrencia. por el procedimiento de
extincion colectiva de relaciones laborales o de suspen-
sion de las mismas.

Por otra parte, con ocasion del desarrollo reglamen-
tario del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores,
se ha considerado conveniente introducir fa peculiar
regulacién administrativa del supuesto contemplado en
el articulo 40 de la misma nerma, sobre intervencion
administrativa en materia de traslados colectivos para
la posible ampliacién del plazo de incorporacion de los
trabajadores a sus nuevos puestos de trabajo, ante la
concurrencia de consecuencias econémicas o sociales
que lo justifiguen.

Finalmente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, ha venido
a modificar sustanciaimente algunos aspectos, de gran
trascendencia en este procedimiento, referentes a las
relaciones entre los ciudadanos y las Administraciones
publicas, que deben de ser tomadas en consideracion
a la hora de regular el cauce formal a través def cual
se procede a la suspension o extinciéon de las relaciones
laborales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo vy
Seguridad Social, con aprobacidon del Ministro para las
Administraciones Publicas, de acuerdo ceon el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros,
en su reunion del dia 19 de enero de 1996,

DISPONGO:
Articulo dnico.

Se aprueba, en aplicacion de la disposicion final quin-
ta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Reglamento de los pro-
cedimientos de regulacion de empleo y de actuacidn
administrativa en materia de traslados colectivos que
se inserta a continuacion.

Disposicién adicional dnica.

1. Se da nueva redaccion al articulo 1.1.a) del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por et que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por
Desempleo: -

«a) En virtud de la autorizacién conferida al
empresario para extinguir las relaciones laborales

de SL!‘S trabajadores en resclucién dictada por la
autoridad laberal competente en expediente de
regulacion de emplen.»

2. Se da nueva redaccion al articulo 1.3 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el aue se desarrolia
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccidén por
Desempleo:

«3. Cuando se suspenda el contrato de trabajo,
en virtud de la autorizacisin conferida al empresario
para suspender las reiaciones laborales de sus tra-
bajadores en resolucion dictada por la autoridad
laboral compatente en expediente de regulacion
de empleo.» .

3. Se da nueva redaccion al articulo 1.4 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por
Desempleo:

«4. Cuando se reduzca temporalmente la jor-
nada ordinaria de trabajo en, al menos, una tercera
parte, en virtud de la auterizacion conferida al
empresario para reducir la jornada de trabajo de
sus trabajadores por resolucion dictada por la auto-
ridad laboral competente en expediente de regu-
lacion de empleo.»

Las relaciones laborales en el &mbito del Ministerio
de Defensa continuaran rigiéndose por su normativa
especifica en los aspectos contemplados en el Regla-
mento que se apiueba por el presente Real Decreto.

Disposicion transitoria dnica.

Los procedimientos incluidos en el ambito de apli-
cacion del Reglamento que se aprueba por el presente
Real Decreto, iniciados con anterioridad a su entrada
en vigor, se resolveran de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 696/1980, de 14 de abril, en.todo lo
que esta Gltima norma no se oponga al Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y ala Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
gistrqciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

omun.

Disposicion derogatoria tnica.

1. A partir de la entrada en vigor de este Real Decre-
to y el Reglamento que aprueba, quedan derogadas
todas las normas de tgual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo.

2." Queda dercgado expresamente el Real Decreto
696/1980, de 14 de abril, para la gplicacion del Estatuto
de los Trabajadores a los expedientes de modificaciones
sustanciales de las cendiciones de trabajo, de suspensién
y extincion de las relaciones de trabajo.

Disposicién final anica.

Eil presente Real Decreto y el Reglamento que aprueba
entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

" Dado en Madrid a 19 de enero de 1996,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REGU-
LACION DE EMPLEO Y DE ACTUACION ADMINISTRA-
TIVA EN MATERIA DE TRASLADOS COLECTIVOS

TITULO |

Del procedimiento administrativo de regulacién
de empleo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y ambitode aplicacion.

1. La extincion de contratos dea trahajo fundada en
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, sa llevara a efecto mediante el procedimiento esta-
blecido en este Reglamento, en los supuestos en que
en un perfodo de noventa dias, tal extincion afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) EIl 10 por 100 del nimero de trabajadores de
la empresa en aguelias que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas gue ocupen
trescientos o mas trabajadores.

2. Asimismo, se entenderd como despido colectivo
la extincion de los contratos de trabajo que afecten a
la totalidad de la plartilia de la empresa, stempre que

el nimero de trabajadores afectados sea superior a cin-

co, cuando aqué! se produzca como consecuencia de
la cesacidn total de su actividad empresarial fundado
en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Articulo 2. Autoridad laboral competente.

1. En el ambito de la Administracidn General del
Estado y a los efectos del articulo 51 del texto refundido
de ta Ley del Estatuto de los Trabajadoies, la autorizacion
para extinguir las relaciones de trabaio fundada en cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion
y existencia de fuerza mayaor, corresponde:

a) En las empresas, cualquiera 3ue sea su plantilla,
stempre gue la medida no afecte a mas de dosctentos
trabajadores, al Director provincial de Trabain, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, dentro del ambito de su pro-
vincia, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ¢} de
este articulo.

b} Si la empresa tuviera varios centros de trabajo
afectados por el expediente en distintas previngcias y ubi-
cados en una Comunidad Auténoma donde no se haya
producido el traspaso de funciones y servicios del Estado
a la misma en materia de regulacién de empleo o, en
todo caso, cuando la autorizacion afecie a los centros
de trabajo o trabajadores radicados en dos o mas Comu-
nidades Auténomas, conocera del mismo la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, salvo delegacion expresa en alguno de los Direc-
tores provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales competentes por razon del territorio.

¢} Cuando la resolucién que haya de dictarse pueda
afectar a mas de doscientos trabajadores o la medida
tenga especial trascendencia social, la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
podra recabar la competencia para tramitar y resolver
el procedimiento. '

2. Enelambito de las Comunidades Autonomas que
hayan recibido el traspaso de los servicios del Estado
en materia de regulaciéon de emplec, tendra la consk-

deracion de autoridad laboral competente para la reso-
lucion de aquellos procedirnientos, el drgano que deter-
mine la Comunidad Autdnoma respectiva.

Articulo 3.  Interesados.

A efectos de este Reglamenio y de acuerdo con el
articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ostentaran, en todo caso, !a con-
dicion de paite interesada, 1a empresa y los trabajadores
a través de sus respectivos representantes legales.

Articulo 4. Legitimacion.

Estaran legitimados para intervenir en el procedimien-
to de regulacion de empleo, los sujetos sefialados en
el articulo anterior. En caso de no existir representacion
colective de los trabajadores en el centro o centros de
trabajo, éstos podran intervenir en fa tramitacién del pro-
cedimiento, debiendo, si su namero es igual o superior
a diez, designar hasta un maximo de cinco represen-
tantes, con los que [a autoridad laboral entendera fas
sucesivas actuaciones.

CAPITULO H

Procedimiento de regulacién de empleo fundado
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidén

SECCION 1.2 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 5.  Forma de iniciacién.

E! procedimiento de regulacién'de empleo se iniciara
mediante solicitud del empresario dirigida a la autoridad
taboral competente, procediendo simultdneamente
mediante comunicacidn escrita, a la apertura de un perio-
do de consultas con los representantes de los traba-
jadores conforme a los términos de! articulo 3 de este
Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 6. Iniciacion.
1. La solicitud de iniciacidn se formalizaréd con el
contenido mirimo siguiente:

a) Memoria explicativa de las causas o motivos del
proyecto de despido colectivo, acomparfiando a es{os
efectos toda la documentacion que a su derecho con-
venga y particularmente, si la causa aducida por la
empresa es de indole econdmica. la documentacion debi-
damente auditada acreditativa del estado y evolucion
de su situacidn econdmica, financiera y patrimonial en
los tres ultimos anos, y si son de indole técntca, orga-
nizativa o de produccion, los planes, proyectos e informes
técnicos justificativos de la causa o causas alegadas
como motivadoras del despido, medidas a adoptar y sus
expectativas de repercusion en cuanto a la viabilidad
futura de la empresa.

b) Nuamero y categorias de los trabajadores emplea-
dos habituaimente durante el ditimo ano, asi como de
los trabajadores que vayan a ser afectados, criterios teni-
dos en cuenta para designar {os trabajadores que vayan
a ser afectados y periodo a io largo del cual esta previsto
efectuar las extinciones de los contratos de trabajo.

¢) En empresas de cincuenta o mas trabajadores,
plan de acompanamiento social que contemple las medi-
das adoptadas o previstas por la empresa en orden a
evitar o reducir los efectos del despido colectivo, asi
como atenuar sus consecuencias para los trabajadores
que finalmente resulten afectados, tales como, entre
otras, aguellas dirigidas especialmente a la readaptacion
o a la reconversion de los trabajadnres y su posible inte-
gracion en otros puestos de trabajo en ei seno de la
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empresa o grupo de empresas, asi como aquellas gue
favorezcan el mantenitmiento de puestos de trabajo de
caracter indefinido o la redistribucidn de la jornada de
trabajo entre los trabajadores empleados y otras de ana-
loga naturaleza.

d) Escrito de solicitud dei informe a que se refiere
el articulo 64.1.4°, a) y b), dei texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trahajadores, a los representantes
legales de los trabajadores.

2. Alos efecios del articulo b 1.3 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, si la solicitud de ini-
ciacion del expediente de reguiacion de empleo por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
no reuniese los requisitos exigidos, ta autoridad laboral,
en el término de diez dias, se dirigira al peticionario para
que subsane el defecto ohservado en el término de ctros
diez dias, con la advertencia de que, si asi no lo hiciere,
se' le tendra por desistido de su peticion, con archivo
de las actuaciones, transcurrido el cual comenzaran a
computar los plazos a que se refiere el articulo 51.4
de la refenda Ley Copia de la subsanacion gue se lleva
a efecto habra de remitirse en igual plazo a la repre-
sentacidn lega!l de {os trabajadores.

Articulo 7. Iniciacion por fos trabajadores.

Los trabajadores, a través de sus representantes,
podran solicitar iguatmente la iniciacion del procedimien-
to de regulacion de empleo, si racionalmente se pre-
sumiera que ia no incoacion del mismo por el empresario
pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o dificH repa-
racion. £En este supuasto, solo se requiere que se acom-
pafe la memoria exphcativa de las razones por las que
se inicia el procedimiento y las pruebas que se estimen
oportunas para acreditar los perjuicios antes referidos
y. en su caso, la comunicacion efectuada al empresario,
y ia contestacion y documentacion que’ en tal sentido
les haya trasladadc el mismo. La autoridad laboral, en
cuatguier momento del procedimiento, podra recabar de
ambas partes cuanta documentacion considere. necesa-
ria para dictar resolucion.

Articulo 8. Periodo de consultas.

1. Ei periods de consultas entre las partes intere-
sadas tendra. una duracion no inferior a treinta dias natu-
rales o de quince en el caso de empresas de menos
de cincuenta trabajadores. Dicho periodo podra enten-
derse finalizado, cualquiera que sea el tiempo transcurri-
do, en el supuesto senalado en el articulo 11 de este
Reglamentio. Durante este periodo las partes deberan
negociar de buena fe sobre las causas motivadoras del
expediente y ia posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
aportando para ello cuantas soluciones procedan para
atenuar las consecuencias para los trabajadores afec-
tados y posibilitar {a continuidad y viabifidad del proyecto
empresarial.

Z. Lasconsultas realizadas con las representaciones
de tos trabajadores y ia posicion de las partes interesadas
en las mismas deberan retlejarse en una 0 mas actas
y, €n tado caszo, en un acta hnal comprensiva del con-
tenido de las negociacionas mantenidas, con resena sufi-
vignte de la documentacién y de los informes que hubie-
ran sio examinados

2 A la finalizacién del periodo de consultas, el
sempresario comunicara a la autondad laboral compe-
1ente el resuitedo del mismo. acompanado del acta o
actas a que se refiere @l apartado anterior y, en su caso.
el informe & que se refiere el articulo 6.1.d) de este
Reglamento.

SecclON 2.2 QRDENACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9. ~Instruccicn.

1. Una vez recitida la comunicacién de iniciacion
del procedimients, la autoridad laboral dara traslado de
la misma, junto con fa documentacion gue cbre en su
poder, a la entidad gestora de la prestacidn por desem-
plec a efectos de la posible emision de informe. Asi-
mismo, recabard, con caracter preceptivo, informe de
la Inspeccién de Trabhajo v Seguridad Social, en el plazo
maximo de diez dias naturaies, en aquellas empresas
gue cuenten con cincuanta o mas trabajadores, o de
cinco, en caso contrario.

2. El contenido del informe de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Socizi debera, en todo caso, ser com-
prensivo de las causas motivadoras del expedierite de
regulacién de empieo en los términos previstos en el
articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y de cuantos otros extremos resulten
necesarios para resolver fundamentaimente, debiendo
ser evacuado en el plazo de diez dias a partir de la soli-
citud, y obrar en poder de la autoridad lahoral antes
de la finalizacién del periodo de consultas, momento
en el cual sera incorporado al expediente.

Asimismo, la autoridad laboral podra solicitar cuantos
otros informes juzgue necesarios, fundamentando la con-
veniencia de reclamarios,

En las peticiongs de informes se concretaran el extre-
mo 0 extremos acerca de los que se sohcita, debiendo
sar emitidos en el piaz) de diez dias, salvo que el cum-
plimiento del resto de los plazos del procndimrento per-
mita o exija otro plazo rnayor o menor.

3. Sidurante la tramitacion del expediente, la auto-
ridad laboral tuviera conocimiento de que por parte del
empresario se estan adoptande medidas que pudieran
hacer ineficaz el resultado de cualquier pronunciamiento,
aquélla podra recabar dei empresario y de. las autori-
dades competentes la inmediata paralizacién de las mis-
mas.

Articuio 10.  Audiencia.

En el plazo de tres dias, a contar desde fa tinakizacion
del periodo de consultas, la autoridad laboral procedera
a dar audiencia del expediente a las partes, en €l caso
de que figuren en el procedimiento y puedan ser tenidos
en cuenta en la resolucidn otros hechos, alegaciones
y pruebas distintos de los aducidos por las mismas en
los términos del articulo 84.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.,

SEcCiON 3.7 FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Articuto 11.  Acuerdo en el periodo de consultas.

1. Alcanzado el acuerdo conforme a lo previsto en
el articulo b 1.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ia autoridad laboral competente pro-
cedera a dictar resolucion en el plazoe de quince dias
niaturales, autorizandu a la empresa para proceder a la
cxtincién de las refacienes taborales.

No obstante lo Jispuesto en el parrafo anterior, si
la autoridad laborai apreciase, de oficio o a solicitud de
parte interesada, la sxistencia de fraude, dolo, coaccion
o abuso de derechn en la conclusion del acuerdo, lo
remitird, con suspension del plazo para dictar resolucion,
a la autoridad judicial, a efectos de su posible declaracion
de nuiidad. Del mismo modo actuard cuando, de oficio
o a peticion de la entidad gestora de la prestacion por
desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por
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objeto fa obtencion indebida de las prestaciones por par-
te de fos trabajadores afectados, por inexistencia de la
causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

2. Sitranscurrido el plazo de resolucién, no hubiera
recaido pronunciamiento expreso, se entendera autori-
zada la medida extintiva en los términos contemplados
en el acuerdo.

Articulo 12. Desacuerdo en el pericdo de consultas.

Cuando el periodo de consultas conicluya sin acuerdo,
la autoridad laboral dictara reselucion estimando o deses-
timando, en todo o en parte. la solicitud empresarial.
Dicha resolucion, en todo casc, debera ser motivada y
congruente con la solicitud deducida.

Et ptazo de resolucion sera de quince dias naturales
a partir de la comunicacion a la autoridad laboral de
la conclusidn del periodo de consultas; si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronunciamienito expreso,
se entenderd autorizada la medida extintiva propuesta
en la solicitud, previo cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. )
Articulo 13. Declaracion de improcedencia del proce-

dimianto.

Si del examen de la solicitud completa, y cumplido
en su caso el tramite de subsanacién a que se refiere
el apartado 2 del articulo 6 de este Reglamento, se dedu-
jera que la soficitud no reune los requisitos establecidos
en el articulo 51.1 del texto refundido de la Ley de!
Estatuio de los Trabajadaores, la autoridad laboral decla-
rara la improcedencia de la misma.

Contra las resoluciones que declaren la improceden-
cia -de la solicitud de despido colectivo podra interpo-
nerse recurso cordinario ante el superior jerarquico del
organo gque las dicto, versando éste exclusivamente
sobre 1a inadmisidon o no del procedimiento seguido.

Articulo 14. [ndemnizaciones.

1. El empresario, simultaneamente a la adopcién de
la decision extintiva a que le autorice la resolucion admi-
nistrativa, debera abonar a los trabajadores afectados
la indemnizacion que se establece en el articulo 51.8
del texto refundide de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, salvo que, en virtud de pacto individual o
colectivo, se haya fijado una cuantia superior.

2. En el caso de que el empresario no abonara la
referida indemnizacién o existiese disconformidad res-
pecto de su cuantia, el trabajador podra, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.2.g) del Estatuto de
los Trabajadnres, demandar ante el Juzgado de lo Social
competente al pago de la misma o, en su caso. el abono
de las diferencias que a su juicio pudieran existir, median-
te accion cuyo ejercicio seguira fas normas del proceso
laboral nrdinario, vy en el que las afirmaciones de hecho
de la resolucion de la autoridad administrativa gozaran
de presuncion de certeza, salvo prueba en contrario.

Articulo 1b.  Ejecutividad.

Las resoluciones administrativas expresas recaidas en
el procedimiento de regulacion de emplec se presumen
validas y produciran efecios desde la 1a en que se
dicten salvo que en ellas s. Jisponga ¢... cosa.

Finalizado el plazo de resolucion, sin haber recaido
resolucién expresa, la ejecutividad de la misma quedard

diferida al cumplimiento de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Articulo 16. Recursos.

1. Contra las resoluciones de los procedimientos
administrativos de regulacion de empleo podra interpo-
nerse por los interesados recurso ordinario en el plazo
de un mes ante el drgano superior jerarquico del que
las dicto. :

2. En ia tramitacion del procedimiento de recurso
se estard a lo dispuesto en la seccion Il del capitu-
lo 1l del Titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Las resoluciones de los recursos administrativos seran
susceptibles de impugnacién ante la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

CAPITULO I

Extincidn y suspensidn de relaciones de trabajo
por fuerza mayor

Articulo 17.

La existencta de fuerza mayor, como causa motiva-
dora de la extincion y suspension de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad iahoral,
cualquiera que sea el nimero de trabajadores afectados,
previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto
en este capitulo. :
Articulo 18. Iniciacion,

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la
empresa, acompafnada de los medios de prueba que esti-
me necesarios, y simultinea comunicacion a los repre-
sentantes legales de los trahajadores.

Articulo 19.  Instruccion y resolucicn.

La autoridad laboral competente realizard cuantas
actuaciones y solicitara todos los informes que considere
indispensables, dictando resolucion en el plazo de cinco
dias a contar desde la fecha de entrada de la soficitud.

En el caso de que figuren en el procedimiento y pue-
dan ser tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos,
alegaciones y pruebas distintos de los aportados por
la empresa en su solicitud, se dara a los representantes
legales de los trabajadares el oportuno tramite de audien-
cia, que deberd realizarse en el término de un dia.

La resofucion surtira efectos desde la fecha del hecho
causante. '

Contra la resoluctén de la autoridad laboral, se podra .
interponer recurso ordinario en los términos previstos
en el articulo 16 de este Reglamento.

CAPITULO IV

Suspension de las relaciones de trabajo por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccidn

Articulo 20.

El procedimiento para solicitar autorizacion para sus-
pender contratos de trabajo, en virtud de causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas o de produccidn reco-
gidas en el articulo 47.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto d los Trabajadores, sera el establecido en
el articulo 51 de aquella norma y en el capitulo Il de
este Reglameirto, excepto en lo referente a las indem-
nizaciones con las siguientes especialidades:
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a} La duracidn del periodo de consuitas serd, en
todo caso, de guince dias naturales.

b) Ladocumentacion justificativa deda concurrencia
de la causa alegada requerira necesariamente la acre-
ditacion de que se trata de una situacién coyuntural de
la empresa.

CAPITULO V

Extincion de relaciones de trabajo por desaparicién
de la persenalidad juridica del contratante

Articule 21.  Extineidn de la personalidad juridica del
contratarite.

Segun lo previsto en ef articulo 49.1.g) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, la extincion de
refaciones de frabajo por extincion de la personalidad
juridica del contratante se regira por el procedimiento
establecido en ei presente Reglamento.

TITULO I

Del procedimiento de actuacién administrativa
en materia de traslados colectivos
Articuio 22, Objeto.

Es rhjeto del presente Titulo la regulacion del pro-
cediminnto a que se refiere el apartado 2 del articu-
lo 40 dzl texto refundido de {a Ley del Estatuto de los
Trabajauiores, en virtud de la cual la autoridad laboral,
decidido un traslado colectivo de trabajadores, a la vista
de las posiciones de las partes y teniendo en cuenta
las consecuencias econdomicas y sociales de la medida,
podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacion
de los trabajadores al nuevo puesto de trabajo vy la con-
siguitiente paralizacion del traslado por un periodo de
tiempo nQ superior a seis meses.

Articulo 23. Autoridad laboral competente.

Serda autoridad laboral competente para conocer del
presente procedimiento la determinada conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 de este Reglamento. En el
supuesto contemplado en el apartado 1.a) del articulo
Frecitado. la autoridad laboral sera la correspondiente
al domicilio del centro de trabajo afectado.

Articulo 24. [Iniciacién.

El procedimiento se iniciara a solicitud de parte inte-
resada, determinada conforme a lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 de este Reglamento, dirigida a la autoridad
laboral competente en el improrrogable plazo de los tres
dias siguientes a la notificacion de la decision empre-
sarial de traslado, tras la finalizacion sin acuerdo del
periodo de quince dias establecido para consultas a que
se refiere el apartado 2 del articulo 40 del texto iefundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud habra de expresar non claridad y precision
los motivos en que se fundamenta la peticién y con-
tendra, en particular, la exposicién de los efectos eco-
némicos o sociales negativos que, a juicio dei solicitante,
se derivarian de Iz ejecucion de la decisién de traslado
en el plazo legalmente establecido.

Articulo 25.  Instruccion del procedimiento.

Iniciado el procedimiento, la autoridad laboral reque-
rira a las partes en el plazo de tres dias para la aportacion,
en el termino de cinco dias. de cuantas alegaciones esti-
men convenlentes.

Asimismo, y en los mismos plazos del parrafo anterior.
recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, y cuantos otros estime necesarios
para resolver fundadamente.

Articulo 26. Resalucion.

Recibidas las alegaciones de las partes v los informes
solicitados, o transcurrido el término establecido para
ello, la autoridad laboral dictara resolucién en e! irmprorro-
gable plazo de cinco dias, la cual pondra fin a la via
administrativa.

En el caso de que figuren en el procedimiento y pue-
dan ser tenidos en cuenta en la resolucion otres hechos,
alegaciones y pruebas distintos de los aportados por
las partes, se dara el oportuno tramite de audiencia, que
debera realizarse en el término de un dia.

La resolucion decidird sobre la existencia o inexis-
tencta de consecuencias econdmicas ‘o scciales que jus-
tifique la ampliacion del plazo de incorporacién y deter-
minara, en su caso, la duracion de dicha ampliacion,
dentro dei limite méaxirno de seis meses,

En ningln caso podra ser objeto de la resolucion el
pronunciamientc de la autoridad fabora! sobre las razo-
nes existentes para la adopcion de la decision emnpre-
sanal de traslado, ni sobre su justificacién.

Transcurrido el plazo para la finalizacion del proce-
dimiento sin que hubiera recaido resolucion expresa
podra entendeise desestimada la solicitud previo cum-
plimiento de lo establecido en el articuic 44 de la
Ley 30/1992.

3691 REAL DECRETO 148/1996, de 5 de febrero,
por el que se regula el procedimiento especial
para el reintegro de las prestaciones de la

Segusidad Social indebidamente percibidas.

El articulo 45 de la Ley General de la Seguridad
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, establece la obligacién
de reintegrar las prestaciones de Seguridad Social inde-
bidamente percibidas. El procedimiento general para
hacer efectivos dichos reintegros se regula por el articu-
lo 102 del Reglamento General de Recaudacidn de los
recursos del sistema de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, dado
que, de acuerdo con el articulo 4.1.e) del mismo Regla-
mento, fos reintegros de prestaciones indebidamente
percibidas, asi declaradas por la entidad gestora com-
petente mediante resolucién definitiva, son objeto de
la gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Sin embargo, hasta el presente, no ha sido objeto
del adecuado desarrollo reglamentario la posihiidad,
reconocida en el articulo 40.1.b) de la Ley General de
la Seguridad Social, de satisfacer las deudas originadas
por los conceptos sefialados mediante fos oportunios des-
cuentos en las prestaciones de la Seguridad Social.

De otra parte, el Tribunal de Cuentas, en {os informes
de fiscalizacion sobre «Anélisis de la gestion de los deu-
dores por prestacicnes econémicas del Instituto Nacional
de la Segunidad Social y del Instituto Social de la Marinan,
ha senalado fa conveniencia de modificar la vigente regu-
lacion sobre el reintegro de las prestaciones de Segu-
ridad Social. en el sentido de colmar los vacios norma-
tivos existentes y evitar que se sigan produciendo inter-
pretaciones- contradictorias en esta materia, todo ello
con la finalidad de conseguir actuaciones agites y efi-
caces en la gestion de la recuperacién de las deudas
por prestaciones indebidamente abonadas sin mermas



